Zawalczmy skutecznie o podwyzki

[

U poczatku nowego roku organizacje zwiazkowe z reguly, po uprzednich analizach biezacej
sytuacji ekonomicznej zakladu, podejmuja starania o wprowadzenie realnych podwyzek
wynagrodzen pracowniczych. Nie zawsze zwiazkowe Zadanie jest skuteczne.

Jednak warto policzy¢, przywota¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne zaktadu. Moze sie bowiem
okazac, ze szanse na podwyzki wynagrodzen sa. Jesli tak, nie pozostaje nic innego, jak podjaé
wstepne konsultacje z pracodawca w tej sprawie z przekazaniem pisemnych argumentéw
zwiazkowych przemawiajacych za uruchomieniem podwyzek wynagrodzen. Im wiecej
przekonywujacych, opartych na faktach argumentow w tej sprawie, tym lepiej. Juz skonkretyzowane
rokowania ptacowe nie moga by¢ prowadzone po amatorsku, z pominieciem okreslonej taktyki. Im
lepsze przygotowanie po stronie zwiazkowej, tym pewniejszy w skutkach wynik finalny, oczekiwany
przez pracownikow. Dzisiaj, wylacznie radykalnymi hastami oderwanymi od rzeczywistosci, niczego
sensownego nie sposob osiagna¢. W rokowaniach ptacowych trzeba by¢ przygotowanym na rézne
warianty. Moze sie okaza¢, ze pracodawca posiada przekonywujace argumenty idace dla przyktadu
w opdznienie podwyzkowej operacji. Nalezy przygotowac sie na propozycje podwyzki wynagrodzen
realizowanej w kilku $cisle sprecyzowanych terminach. Kluczowym na etapie batalii ptacowe;j jest
prowadzenie rokowan miedzy stronami w dobrej wierze i z poszanowaniem zasady stusznosci drugiej
strony.
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