Zmiany wazne dla pracownikow

Oskladkowanie umow zlecen, przepisy ograniczajace zatrudnianie pracownikow na czas
okreslony, czy bardziej elastyczne dla rodzicow zasady korzystania z urlopéw po urodzeniu
dziecka to najwazniejsze dla pracownikow zmiany w przepisach, ktore weszly w zycie wraz z
poczatkiem 2016 roku lub zaczna obowiazywa¢ w najblizszych tygodniach.

Od pierwszego stycznia weszta w zycie nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wprowadzajaca osktadkowanie uméw zlecen oraz wynagrodzen cztonkow rad nadzorczych. Nowe
przepisy zostaty przyjete jeszcze przez poprzedni Sejm w pazdzierniku 2014 roku. Ich celem jest
przede wszystkim ograniczenie naduzywania umoéw $mieciowych, czego Solidarno$¢ domaga sie od
wielu lat. W ocenie zwiazku nowelizacja to zaledwie drobny krok w dobrym kierunku. Zgodnie z
nowymi regulacjami umowy zlecenia oraz wynagrodzenia z tytutu zasiadania w radach nadzorczych
sa osktadkowane tylko do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. Solidarnos¢ domaga sie
osktadkowania od pelnych dochodéw nie tylko uméw zlecen i wynagrodzen dla cztonkéw rad
nadzorczych, ale réwniez uméw o dzieto. W 2012 roku przewodniczacy Komisji Krajowej ,S” Piotr
Duda ztozyt na rece éwczesnego premiera Donalda Tuska projekt ustawy zawierajacy powyzsze
postulaty.

Koniec naduzywania umow terminowych

22 lutego wejda w zycie korzystne dla pracownikéw zmiany dotyczace umow o prace na czas
okreslony. Nowelizacja Kodeksu pracy w tym zakresie ogranicza okres zatrudniania na umowy
terminowe do 33 miesiecy, plus maksymalnie trzymiesieczny okres préobny. Wyjatkiem od tej zasady
beda m.in. umowy na zastepstwo czy kontrakty zawierane na okres kadencji. W obecnie
obowigzujacym stanie prawnym pracodawcy czesto unikaja zatrudniania pracownikéw na state
oferujac im umowy terminowe na okres kilku lub nawet kilkunastu lat. Nowelizacja ma na celu
likwidacje tej patologii. Zmianie ulegna takze przepisy dotyczace okresow wypowiedzen uméw na
czas okreslony. W przypadku, gdy staz pracy pracownika w danym przedsiebiorstwie bedzie krotszy
niz szes¢ miesiecy, okres wypowiedzenia bedzie wynosi¢ dwa tygodnie, przy stazu od po6t roku do
trzech lat - miesigc oraz trzy miesiagce przy stazu wynoszacym co najmniej 3 lata.

Cho¢ zmiany w Kodeksie pracy dotyczace uméw terminowych zostaly przyjete przez poprzednia
koalicje rzadzaca, ich wprowadzenie to w gtéwnej mierze zastuga NSZZ Solidarnosé. We wrzesniu
2012 roku prezydium Komisji Krajowej ,S” ztozyto w Komisji Europejskiej skarge na polski rzad
dotyczaca naduzywania w naszym kraju uméw na czas okreslony. Zwigzkowcy wskazali, ze unijne
dyrektywy zobowigzuja panstwa czionkowskie do wprowadzenia w zycie przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania naduzyciom wynikajacym ze stosowania nastepujacych po sobie terminowych
umoéw o prace i dyskryminowania pracownikow zatrudnionych na ich podstawie. W grudniu 2013
roku KE w odpowiedzi na skarge Solidarnosci przestata wtadzom polskim oficjalne wezwanie do
usuniecia uchybienia w polskim prawie.

Elastyczne urlopy dla rodzicow
Wraz z nowym rokiem weszty rowniez w zycie udogodnienia dla rodzicow. Od stycznia 2016 roku



obowiazuja nowe przepisy dotyczace urlopéw przystugujacych po urodzeniu dziecka. Podobnie jak w
latach poprzednich w 2016 roku urlop macierzynski wynosi 20 tygodni, jednak tzw. dodatkowy urlop
macierzynski w wymiarze 6 tygodni zostat zlikwidowany. Nie oznacza to jednak, ze swiezo upieczeni
rodzice beda musieli szybciej wréci¢ do pracy. ,Zabrane” 6 tygodni zostato wiaczone do urlopu
rodzicielskiego, ktéry obecnie wynosi 32 zamiast 26 tygodni. Lacznie urlop macierzynski i
rodzicielski podobnie jak w ubiegtym roku beda wynosi¢ 52 tygodnie, jednak rodzice zyskali wieksza
swobode w decydowaniu, czy w domu z dzieckiem ma zosta¢ matka, czy ojciec. Bardziej elastyczne
staly sie rowniez zasady korzystania z tzw. urlopu ojcowskiego. Dotychczas urlop ten w wymiarze 2
tygodni nalezalo wykorzysta¢ w catosci, zanim dziecko ukonczy pierwszy rok zycia. Po zmianie
przepisow ojcowie zyskali dodatkowy rok na wybranie przystugujacego im urlopu. Ponadto urlop
ojcowski mozna podzieli¢ na dwie czesci trwajace po 1 tydzien kazda.

Korzystniejsze dla rodzicow sa rowniez nowe zasady dotyczace zwolnien na opieke nad dzieckiem,
ktore zaczely obowiazywac 2 stycznia. Dotychczas rodzic dziecka, ktére nie ukonczyto 14 roku zycia,
miat prawo do dwdéch dni zwolnienia na opieke nad dzieckiem w ciagu roku. Zwolnienia udzielano
wylacznie w wymiarze dni. Nowelizacja Kodeksu pracy w tym zakresie stwarza mozliwosé
korzystania ze zwolnien na opieke nad dzieckiem w wymiarze godzinowym. Innymi stowy rodzice
moga skorzystac z tego uprawnienia, zaréwno wybierajac przystugujace 2 dni wolne w catosci, jak i
np. 16 razy po jednej godzinie.

Refundowane etaty dla mtodych

Od nowego roku ruszy! program aktywizacji mtodych bezrobotnych. Zgodnie z nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wrzesnia ubiegtego roku pracodawca zatrudniajac
bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30. roku zycia, bedzie mdgt skorzysta¢ z panstwowego
dofinansowania. Jego wysokos¢ to rownowarto$s¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze
sktadkami ZUS, oplacanymi przez pracodawce. Refundacja bedzie przystugiwac przez 12 miesiecy.
Pracodawca, ktéry z niej skorzysta, nie bedzie mogt zwolni¢ pracownika, ktérego etat zostal
dofinansowany przez panstwo przez kolejny rok. Pierwszenstwo w korzystaniu z dotowanych miejsc
maja absolwenci szkdt kazdego szczebla podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w ramach umowy
o prace. Program obowiazuje do konica grudnia 2016 roku.
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