BHP. Praca w warunkach zimowych

Okres zimy to dla wielu pracownikow, zwlaszcza tych pracujacych na otwartej przestrzeni,
czas pracy w szczegolnych warunkach. Praca w warunkach, ktore wywoluja zaburzenia

w utrzymaniu stalej temperatury ciala czlowieka, czyli na przyklad w mikroklimacie
zimnym, jest mozliwa pod warunkiem przestrzegania okreslonych zasad i przepisow.

Jedna z zasad wtasciwego doboru pracownikéw do prac wykonywanych miedzy innymi w zimie na
otwartej przestrzeni (na zewnatrz obiektow) jest prawidlowe opisanie stanowiska pracy

w skierowaniu na badania lekarskie wstepne i okresowe. Niebagatelne znaczenie ma tez wiek
pracownika oraz jego schorzenia i dolegliwosci, ktore na skutek pracy w mikroklimacie zimnym
moga sie poglebia¢. Przed rozpoczeciem pracy w okresie zimowym na zewnatrz obiektu nalezy
przeprowadzi¢ zaaklimatyzowanie pracownika w celu unikniecia narazenia na gwattowny skok
temperatury.

Kolejnym zabezpieczeniem pracownika przed utrata ciepta w sSrodowisku zimnym powinno by¢
odpowiednie ubranie ochronne lub srodki ochrony indywidualnej. W Polsce zagadnienie to reguluje
kodeks pracy, a bardziej szczegétowo rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw BHP.
W tabeli nr 1 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia jako zagrozenie fizyczne, przy ktéorym wymagane
jest stosowanie Srodkdw ochrony indywidualnej, wymieniono zimno, a jako najczesciej zagrozone
czesci ciala - twarz, narzad stuchu, drogi oddechowe, dlonie, stopy oraz skére. Natomiast w tabeli nr
2 zalacznika nr 2 jako rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie sSrodkéw ochrony
indywidualnej, wymieniono prace na zewnatrz pomieszczen - w narazeniu na deszcz lub chtéd oraz
prace w pomieszczeniach o bardzo niskiej temperaturze.

Zapewnienie pracownikom wykonujacym prace w srodowisku zimnym mozliwosci odpoczynku

i ogrzania sie w zamknietym pomieszczeniu stwarza takze rozporzadzenie ws. ogoélnych przepisow
BHP. Rozdziat 9 stwierdza, ze przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub

w nieogrzewanych pomieszczeniach nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy
pomieszczenia umozliwiajace im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie sie oraz
zmiane odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia do podgrzewania positkéw.
W pomieszczeniach tych powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej 16 stopni C, przy czym
catkowita powierzchnia pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza niz 8 metréw kwadratowych.

W przypadku, gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym nie jest mozliwe zapewnienie wymienionych pomieszczen, nalezy zapewni¢ pracownikom
w poblizu miejsca ich pracy odpowiednio urzadzone Zrddta ciepta, przy zachowaniu wymagan
ochrony przeciwpozarowe;j.

Rozporzadzenie ws. ogdlnych przepiséw BHP reguluje takze sprawe temperatury, jaka musi
zapewni¢ pracodawca w pomieszczeniach pracy. I tak temperatura powinna by¢ odpowiednia do
rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego) i by¢ nie nizsza niz 14 stopni C.
Natomiast w pomieszczeniach, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach
biurowych nie nizsza niz 18 stopni C. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny takze by¢
zabezpieczone przed niekontrolowanym naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz.



Zaréwno kodeks pracy, jak i Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. ws.
profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. nr 60, poz. 279) zobowiazuja pracodawce do
zapewnienia positkéw pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym (> 1500
kcal dla mezczyzn i > 1000 kcal dla kobiet) na otwartej przestrzeni w okresie zimowym - od 1
listopada do 31 marca. Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10
stopni C pracownikom przystuguja takze napoje, w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby, dostepne

w ciagu catej zmiany robocze;j.

Innym rozwiazaniem chroniacym pracownikow przy pracy w okresie zimowym na otwartej
przestrzeni moze by¢ ograniczenie czasu pracy - przerwy w pracy, a w ostatecznosci powstrzymanie
sie od wykonywania pracy i oddalenie z miejsca zagrozenia, po niezwlocznym zawiadomieniu o tym
przetozonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.
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