Zmiana systemu czasu pracy
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Pracodawca poinformowal, ze zamierza wprowadzi¢ nowe systemy czasu pracy. Jakie
systemy moze wprowadzi¢? Czy wprowadzenie w zakladzie nowego systemu czasu pracy
powinno by¢ uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi? Pracodawca zatrudnia 84
pracownikow. Co w przypadku braku uzgodnienia zmian w regulaminie pracy w zakresie
systemow czasu pracy?

Kodeks pracy przewiduje nastepujace systemy czasu pracy: podstawowy, réwnowazny, przerywany,
w ruchu ciggtym, zadaniowy, skréconego tygodnia oraz weekendowy.

System podstawowy czasu pracy

W systemie podstawowym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy (art. 129 § 1 k.p.). System ten stanowi punkt odniesienia dla
systemow szczegdlnych.

System rownowaznego czasu pracy

Réwnowazny system czasu pracy to system, w ktéorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy ponad 8 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.
Kodeks pracy przewiduje trzy rodzaje systemu réwnowaznego:

1) Typowy réwnowazny system czasu pracy - system ten moze by¢ wprowadzony, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, zaktada mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin (art. 13 § 1 k.p.). Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

2) Réwnowazny system czasu pracy przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych
z czesSciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy - system ten zaklada mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej niz do 16 godzin (art. 136 § 1 k.p.).

3) Rdwnowazny system czasu pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie o0séb, a takze pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb
ratowniczych - system ten zaktada mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 24
godzin (art. 137 k.p.).

Bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu
pracy, o ktérym mowa w pkt 2 i 3, pracownikowi przystuguje odpoczynek przez czas odpowiadajacy
co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w kodeksie

pracy.

System czasu pracy w ruchu ciaglym



System ten moze znalez¢ zastosowanie przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie
moga by¢ wstrzymane. System ten zaktada mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy do 43 godzin
przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w
niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12
godzin (art. 138 § 1 k.p.).

System przerywanego czasu pracy

System ten polega na mozliwosci wprowadzenia przerwy w pracy w ciagu doby, ktéra nie moze
trwac dluzej niz 5 godzin. System przerywanego czasu pracy moze by¢ wprowadzony, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja (art. 139 § 1 k.p.).

System zadaniowego czasu pracy

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Istotnym elementem tego systemu jest
ustalenie przez pracodawce, po porozumieniu z pracownikiem, czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan. Zadania powinny by¢ natozone na pracownika w taki sposéb, aby moégt je
wykona¢ w ramach podstawowej normy czasu pracy (art. 140 k.p.).

System skroconego tygodnia pracy

W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w
ciagu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. System skréconego tygodnia
pracy moze by¢ stosowany wytacznie na pisemny wniosek pracownika (art. 143 k.p.).

System pracy weekendowej

W tym systemie praca jest swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i swieta. Dopuszcza sie
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. System pracy weekendowej moze by¢ stosowany
wylacznie na pisemny wniosek pracownika (art. 144 k.p.).

W odpowiedzi na pytania: Systemy czasu pracy, jakie moze wprowadzi¢ pracodawca, zostaly
przedstawione powyzej. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy (zatrudnia mniej niz 20 pracownikow) .

Zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych, jezeli w sprawie ustalenia regulaminu pracy organizacje
zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241(25a) kodeksu pracy
nie przedstawia wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.
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