Priorytety dotyczace spraw pracowniczych i
zwiazkowych

Dzieki Stanislawowi Szwedowi, wiceministrowi rodziny, pracy i polityki spotecznej, mamy
mozliwos¢ na biezaco obserwowac prace, dotyczace planowanych zmian w ustawodawstwie,
ktore w sposob szczegodlny dotycza pracownikow i organizacji zwiazkowych. Stanistaw
Szwed deklaruje regularne przedstawianie takich informacji, jak rowniez biezaca pomoc
pracownikow swojego biura w rozwiazywaniu problemow pracowniczych, z jakimi borykaja
sie zwiazkowcy. Ponizej prezentujemy wykaz najwazniejszych dzialan i najblizszych planow
Ministerstwa w zakresie prawa pracy.

Priorytety Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace spraw pracowniczych i
zwigzkowych:

- Poprawienie skutecznosci Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez wprowadzenie konkretnych
zmian w Kodeksie Pracy i likwidacje syndromu tzw. pierwszej dniowki. Chcemy wprowadzic¢
system, ktory spowoduje, ze jeszcze przed przystapieniem do pracy pracownik bedzie musiat
otrzymac na piSmie umowe o prace.

W tym celu zostala przygotowana nowelizacja Kodeksu Pracy, ktora zostala skierowana do
konsultacji spotecznych.

- Od 1 styczna 2016 roku umowy zlecenia bedq ,0zusowane” do wysokosci ptacy minimalne;j.

- Kolejna ustawa, nad ktéra pracujemy, zaklada wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej
przy umowach-zleceniach na poziomie 12 zI. W naszym rozumieniu ten projekt likwidowatby
patologie dos¢ powszechnego obecnie stosowania stawek 4-5 zt przy takich umowach, np. wobec
pracownikéw firm ochroniarskich.

- Prowadzone beda prace nad projektami ustaw o zmianie ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych - we wspolpracy z partnerami spotecznymi, na forum Rady Dialogu Spotecznego

- Waznym elementem naszych dziatan w zakresie polepszenia sytuacji na rynku pracy jest
Narodowy Program Zatrudnienia. Przeprowadzona zostanie analiza rozwiazan z
uwzglednieniem:

- aktualnej sytuacji na rynku pracy (na przestrzeni 2015 roku znacznie zmniejszyla sie liczba
mtodych bezrobotnych do 25 r.z. Na koniec listopada 2015 r. liczba zarejestrowanych w urzedach
pracy osoéb do 25 r.z. wynosita 234.374 i w stosunku do listopada roku poprzedniego zmniejszyta sie
0 69.432 osoby (tj. 0 22,9 %). Udziat tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit
15,3%)

- wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia z 2015 r. tzw. “100 tys. miejsc pracy
dla mtodych” (taczenie wsparcia dla pracodawcow z zatrudnieniem niesybsydiowanym)

- Zzmiany ustawy o promocji zatrudnienia oraz ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych celem



umozliwienia nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych i prawa do Sswiadczenia
przedemerytalnego opiekunom oséb niepetnosprawnych;

- prowadzone beda prace zwigzane z usprawnieniem i lepsza koordynacja publicznych stuzb
zatrudnienia.

- Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych - m. in. w celu
wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r.

Glownym celem nowelizacji bedzie rozszerzenie prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkdéw
zawodowych m.in. na osoby wykonujace prace zarobkowa na podstawie umow cywilnoprawnych,
samozatrudnionych.

- Planowana jest rdwniez zmiana przepisow dotyczacych reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych poprzez podwyzszenie progow dla organizacji cztonkowskiej organizacji wchodzacej
w sktad RDS z 7% do 10% i pozostatych z 10% do 15%. Ponadto organizacje wchodzace w skitad tej
samej federacji, badz konfederacji reprezentatywnej w RDS beda mogty dziata¢ poprzez wspolng
reprezentacje.
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