Wypowiedzenie zmieniajace a zwolnienia
grupowe (cz. 1)

Co do zasady pracownicy (w szczegolnosci osoby nie objete z zadnego tytulu szczegolna
ochrona trwalosci pracy) w pewien sposob korzystaja na objeciu ich przepisami o
zwolnieniach grupowych. Wynika to przede wszystkim z prawa do odprawy (czyli
konkretnego swiadczenia pienieznego w minimalnej wysokosci okreslonej przez
ustawodawce), ale takze z faktu zaangazowania zwiazkow zawodowych w procedure
zwolnien grupowych, a ktorych celem z jednej strony jest unikniecie tych zwolnien, albo
zmniejszenie ich rozmiarow, a z drugiej uzyskanie korzystniejszych niz ustawowe swiadczen
od pracodawcy na rzecz zwalnianych pracownikow. Sa to zatem elementy, ktore nie
wystepuja gdy zwolnienie odbywa sie wylacznie w oparciu o przepisy kodeksu pracy.

Wypowiedzenie zmieniajace, uregulowane w art. 42 § 1-3 kodeksu pracy jest jednym ze sposobow
zmiany tresci stosunku pracy. Z kolei ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (dalej:
ustawa o zwolnieniach grupowych) reguluje sytuacje, w ktorej pracodawca (zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikow) zamierza zwolni¢ okreslona liczbe pracownikdéw w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni. Pozornie zatem, wydawac sie moze, ze trudno jest doszukac sie
mozliwosci powiazania tych instytucji.

Okazuje sie jednak, ze odpowiedZ na pytanie czy w przypadku zastosowania przez pracodawce
wypowiedzenia zmieniajacego jest podstawa do siegania do ustawy o zwolnieniach grupowych nie
jest oczywista. Przed przejsciem do szczegotowych rozwazan nalezy jeszcze w tym miejscu zaznaczy¢,
ze dalsze uwagi dotycza sytuacji, w ktorej spelione sg inne warunki konieczne do zastosowania tej
ustawy (wskazane w akapicie powyzej).

Tym co powoduje powstawanie watpliwosci jest fakt, ze zgodnie z art. 42 §1 kodeksu pracy przepisy
0 wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkdw pracy i ptacy. Przepis ten wywotuje skutek taki, ze wowczas gdy dana regulacja dotyczy
wypowiedzenia definitywnego stosuje sie ja rowniez do wypowiedzenia zmieniajacego. Przyktadowo,
wilasnie z tej zasady wynika dlugos¢ okresu wypowiedzenia zmieniajacego (jest taka sama jak
wypowiedzenia definitywnego, czyli w przypadku umoéw na czas nieokreslony zalezy od stazu pracy),
obowiazek uzasadnienia takiego wypowiedzenia gdy dotyczy umowy na stale, a takze zakaz
wreczenia wypowiedzenia zmieniajacego gdy przepisy przewiduja szczegdélng ochrone przed
wypowiedzeniem definitywnym.

W konsekwencji pojawita sie watpliwosci, czy skoro art. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych
wskazuje, ze jej przepisy stosuje sie wowczas gdy pracodawca ztozy okreslong liczbe wypowiedzen
(w domysle - definitywnych) to do tej liczby nalezy réwniez zalicza¢ wypowiedzenia zmieniajace. O
tym, Ze jest to zagadnienie o duzej praktycznej doniostosci, a nie tylko problem teoretyczny
Swiadczy¢ moze liczne orzecznictwo sadowe oraz wypowiedzi doktryny.

Problematyke te podjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 maja 2007 r., III BP 5/07. W swoim



orzeczeniu SN stwierdzit jednoznacznie, ze ,, Ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. nr 90, poz. 844 ze zm.) stosuje sie takze do wypowiedzenia zmieniajacego (art. 1 ust. 1 tej
ustawy w zwiazku z art. 42 § 1 k.p.)” oraz ze ,Stosowanie ustawy z 2003 r. o grupowych
zwolnieniach do wypowiedzen zmieniajacych nie jest rozszerzajaca wyktadnia przepisu art. 42 § 1
k.p.”.

Nie mniej jednak nadal przedstawiane zagadnienie budzito pewne watpliwosci. Wynikaty one z faktu,
ze polski ustawodawca wskazuje, iz zwolnienia grupowe maja miejsce w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce stosunkow pracy. W szczegolnosci zwraca uwage podkreslenie, ze
zasadniczo akt ten powinien by¢ stosowany wowczas, gdy pracodawca dazy do zmniejszenia poziomu
zatrudnienia, a wypowiedzenie zmieniajace ma inny cel podstawowy. Jest nim bowiem zmiana
warunkéw pracy i/lub placy oraz dalsze zatrudnianie pracownika. Dopiero alternatywnym celem
wypowiedzenia zmieniajacego jest rozwigzanie stosunku pracy. Sytuacja, ktéra byta przywolywana
jako przyktad, ze literalne stosowanie art. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych w zwiazku z art. 42 §
1 kodeksu pracy moze niekiedy prowadzi¢ do zaskakujacych konsekwencji byta zmiana tresci uktadu
zbiorowego pracy na niekorzys$¢ pracownikow. Zgodnie z art. 241(13) § 2 kodeksu pracy zmiany
takie nie wywotuja automatycznie (z mocy prawa) skutkow w sferze stosunkdéw pracy. Innymi stowy
w razie zmiany postanowienia uktadu zbiorowego pracy na mniej korzystny, np. pozbawienie
pracownikéw prawa do dodatku stazowego, pracownicy ktorzy byli zatrudnieni u danego pracodawcy
przed wejsciem w zycie takiej zmiany, nadal zachowuja prawo do poprzednich (korzystniejszych)
rozwigzan, w naszym przyktadzie do dodatku stazowego. Jezeli pracodawca chce te zmiany przeniesc
do indywidualnych stosunkéw pracy musi ztozy¢ pracownikom wypowiedzenie zmieniajace (podczas
gdy zmiany na korzys¢ wchodza do tresci stosunkéw pracy samoistnie, bez potrzeby dokonywania
dodatkowych czynnosci ze strony pracodawcy).
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