Interpretacja ukiadu zbiorowego pracy

L
U pracodawcy obowiazuje zakladowy uklad zbiorowy pracy, ktérego stronami sa zwiazki
zawodowe oraz pracodawca. Czasami powstaja watpliwosci co do rozumienia tresci
niektorych jego postanowien. Kto powinien wowczas dokonywa¢ interpretacji postanowien
ukladu? Jak nalezy dokonywac interpretacji?

Zgodnie z art. 241(6) § 1 kodeksu pracy (dalej k.p.) tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie
jego strony.

Art. 241(1) k.p. zawiera katalog wzajemnych zobowigzan stron uktadu. Strony przy stosowaniu
uktadu, moga w szczegdlnosci ustalic:

1) sposéb publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci;

2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu;

3) tryb wyjasniania tresci postanowien ukladu oraz rozstrzygania sporéw miedzy stronami w tym
zakresie.

Uzyte przez ustawodawce stowo ,w szczegdlnosci” oznacza, ze nie jest to katalog zamkniety, moze
by¢ zatem rozszerzony o inne postanowienia. Przykladem takich postanowien moga by¢ zasady
wspotdziatania pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi.

Wzajemne zobowiazania stron wymienione w art. 241(1) k.p. to postanowienia o charakterze
obligacyjnym, poniewaz nie obejmujg spraw, ktore okreslajg warunki, jakim powinna odpowiadac
tres¢ stosunku pracy (art. 240 § 1 pkt 1 k.p.), takie bowiem postanowienia maja charakter
normatywny.

Pracodawca i zwiazki zawodowe, strony uktadu, przy ustalaniu jego tresci powinny zawrze¢ w
uktadzie postanowienia okreslajace tryb, czyli zasady odnoszace sie do wyjasniania przysztych,
ewentualnych watpliwosci. Moga to zrobi¢ np. poprzez powotanie specjalnej komisji przeznaczonej
do tego celu.

Kiedy pojawia sie watpliwosci interpretacyjne dotyczace postanowien uktadu strony uktadu powinny,
na zasadach okreslonych w uktadzie zbiorowym, podja¢ probe wyjasnienia watpliwosci poprzez
dokonanie interpretacji tresci watpliwego postanowienia uktadu, czyli dokona¢ wyktadni
autentycznej uktadu - wyktadni pochodzacej od autoréw uktadu. Jezeli strony uktadu zbiorowego
pracy okreslity w uktadzie tryb wyjasniania jego postanowien, powinny przystapic¢ do jego
interpretacji zgodnie z okreslonym trybem. Wyktadnia powinna uwzglednia¢ zamiar i wole stron,
ktore go zawarly, co potwierdzaja wyroki Sadu Najwyzszego.

W wyroku z dnia 6 stycznia 1995 r., (I PRN 117/94), Sad Najwyzszy stanat na stanowisku, ze jezeli
tre$¢ umownego zrédla prawa pracy nie jest jednoznaczna, to sad powinien przeprowadzi¢ dowod z
przestuchania stron tej umowy w celu wyjasnienia ich zamiaru (art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
W wyroku z dnia 10 listopada 1999 r., (I PKN 345/99) oraz w wyroku z dnia 26 lipca 2011 r. (I PK
27/11) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w odniesieniu do wyjasniania tresci postanowien uktadow
zbiorowych pracy ma zastosowanie przepis art. 241(6) § 2 k.p. Do uktadu zbiorowego jako zrédta



prawa pracy maja zastosowanie ogdlne zasady interpretacji norm prawnych; szczegdlne znaczenie
ma jednak wyktadnia skierowana na ustalenie celu, woli i zamiaru stron, ktére zawarty uktad.

Zgodnie natomiast z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 kwietnia 2005 r. (IIT APa
20/05), jezeli strony uktadu zbiorowego pracy uprzednio nie dokonaty wyktadni zapiséw zawartych w
uktadzie, a ich obecne stanowisko co do rozumienia tresci tych zapiséw jest sprzeczne ze sobg, to
Sad jest uprawniony do ustalenia na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego celu,
woli i zamiaru stron, ktére zawarty taki uklad.

Zachodzi pytanie, czy wspolne wyjasnienia dokonane przez strony ukladu majg moc wigzaca w
przypadku rozpoznawania sporu ze stosunku pracy przez sad.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2011 r. (IT PK 218/10) ,wyjasnienia tresci
postanowien ukladu zbiorowego pracy dokonane wspdlnie przez jego strony na podstawie art. 241(6)
§ 1 k.p. nie sg wigzace dla sadu, ale nie znaczy to, ze przy interpretowaniu przepiséw uktadowych
intencje i wola stron uktadu zbiorowego pracy sa bez znaczenia, wrecz przeciwnie, majq one
szczego6lng wage, bo przeciez w typowych przypadkach to wtasnie one najlepiej wiedza, jak dana
kwestie chcialy uregulowac i jakie rozumienie przypisywaty okreslonym sformutowaniom uktadowym,
a ponadto - z czym nie mamy do czynienia w przypadku innych aktéw normatywnych - ustawodawca
w sposob jednoznaczny obciazyt strony uktadu zbiorowego pracy wyktadnia jego postanowien i w ten
sposob posrednio wskazal, ze ich zgodna wola jest szczegoélnie wazna okolicznos$cia, ktéra powinna
by¢ brana pod uwage przy rozstrzyganiu watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych stworzonych
przez nie przepiséw uktadowych”.

W odpowiedzi na pytania: W przypadku wystapienia watpliwosci interpretacyjnych postanowien
uktadu zbiorowego pracy wyjasnien powinny dokonywaé strony uktadu. Interpretacji nalezy
dokonywac zgodnie z trybem okreslonym w ukladzie oraz poprzez wyktadnie postanowien uktadu
skierowana na ustalenie celu, woli i zamiaru stron uktadu.
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