Posel - pracownik
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Zatrudnienie posta ma charakter stosunku pracowniczego i podlega zaliczeniu do okresow
zatrudnienia przy ustalaniu uprawnien emerytalnych (tak wynika z wyroku Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 22 wrzesnia 2009 r. - III AUa 1415/09, OSA
2011/2/64-69). Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posla i senatora (Dz.U. z 2015 r., nr 1605 j.t.) okres pobierania uposazenia jest traktowany
jak okres zatrudnienia i zalicza sie go rowniez do stazu pracy, od ktérego zaleza wszelkie
uprawnienia pracownicze, w tym takze uprawnienia szczegodlne, uzaleznione od
zatrudnienia w okreslonym zawodzie, branzy lub zakladzie pracy.

Zanim jednak nawigze sie poselski stosunek zatrudnienia niezbedne jest uregulowanie sytuacji
prawnej z dotychczasowym pracodawca. Zasady w tym zakresie uregulowane sa takze w ustawie o
wykonywaniu mandatu posta i senatora.

Poset pozostajacy w stosunku pracy otrzymuje urlop bezptatny, na swoj wniosek, na okres
sprawowania mandatu oraz trzech miesiecy po jego wygasnieciu - bez wzgledu na rodzaj i okres
trwania stosunku pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze stosunek pracy zawarty na czas okreslony, ktéry
ustatby przed terminem zakonczenia urlopu bezptatnego, przedtuza sie do trzech miesiecy po
zakonczeniu tego urlopu. Regulacja ta statuuje generalna zasade odnosnie pracodawcy
zewnetrznego. Skorzystanie z urlopu bezptatnego mozliwe jest wiec po ztozeniu wniosku u swojego
pracodawcy. Wniosek o urlop bezptatny, gdy ma nastapi¢ zatrudnienie pracownicze jako posta,
pracodawca musi uwzgledni¢. Parlamentarzysta moze ztozy¢ wniosek na poczatku sprawowania
przez niego mandatu ale takze w trakcie kadencji - takze i wtedy pracodawca ma obowigzek jego
udzielenia (tak w literaturze: K. Grajewski, J. Stelina, , Szczegdlne uprawnienia pracownicze postow i
senatorow”, PS 2005, nr 1, s. 33, 34).

Po udzieleniu urlopu bezptatnego nabywa sie prawo do pobierania uposazenia poselskiego. Jak
wskazatam na poczatku, okres pobierania tego uposazenia jest traktowany jak okres zatrudnienia i
zalicza sie do stazu pracy, od ktérego zaleza wszelkie uprawnienia pracownicze. Okres ten podlega
takze zaliczeniu do pracy nauczycielskiej jako uprawnienie pracownicze szczegoélne, uzaleznione od
zatrudnienia w okreslonym zawodzie (tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia 2010 r. -
IT UK 304/09, OSNP 2011/19-20/259). Uposazenie przystuguje postowi liczac od pierwszego
posiedzenia, wyptacane miesiecznie, takze za niepeine miesigce sprawowania mandatu. Uposazenie
odpowiada wysokosci wynagrodzenia podsekretarza stanu, ustalonego na podstawie przepiséw o
wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, z wylaczeniem dodatku z
tytutu wystugi lat. Jednak postowi, ktory nie korzysta z urlopu bezplatnego u swojego
dotychczasowego pracodawcy albo prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza samodzielnie lub wspdlnie z
innymi osobami, badz nie zawiesit prawa do emerytury lub renty, uposazenie co do zasady nie
przystuguje. Dodatki do uposazenia to: 1) 20 proc. uposazenia - dla petniacych funkcje
przewodniczacego komisji; 2) 15 proc. uposazenia - dla petigcych funkcje zastepcy
przewodniczacego komisji; 3) 10 proc. uposazenia - dla pemiacych funkcje przewodniczacych statych
podkomisji (art. 26 ustawy). Ponadto przy przejsciu na emeryture albo rente poset otrzymuje



jednorazowa odprawe w wysokosci trzech uposazen przy przejsciu na emeryture oraz jednego
uposazenia gdy przechodzi na rente. Z kolei zakonczenie kadencji gwarantuje odprawe
parlamentarna w wysokosci trzech uposazen. Odprawa jednak nie przystuguje, jezeli poset zostat
wybrany na nastepna kadencje.

Po ustaniu okresu zatrudnienia poselskiego pracodawca, u ktorego poset otrzymat urlop bezptatny,
jest zobowigzany zatrudni¢ go po zakonczeniu urlopu bezptatnego lub - w razie jego gotowosci do
pracy - po wygasnieciu mandatu, na tym samym lub réwnorzednym pod wzgledem ptacowym
stanowisku pracy, z wynagrodzeniem, jakie otrzymywatby poset, gdyby nie skorzystat z urlopu
bezptatnego. Ewentualne rozwigzanie stosunku pracy z postem, z wyjatkiem stosunku pracy z
wyboru, oraz zmiana warunkow jego pracy lub ptacy w ciggu dwoch lat po wygasnieciu mandatu
moze nastapic tylko za zgoda Prezydium Sejmu.

Przy okazji warto zwrdci¢ uwage, ze praca posta wymaga ciaglego zaangazowania. Aktywnos¢
podczas wykonywania obowiazkéw moze przektadac sie na rozwigzywanie wielu probleméw. Do
dyspozycji poset ma przede wszystkim takie instrumenty jak wyrazanie stanowisk i zgtaszanie
wnioskow. Moze zwracac sie tez do komisji sejmowych o rozpatrzenie okreslonej sprawy,
uczestniczy¢ w podejmowaniu poselskich inicjatyw ustawodawczych i uchwatodawczych oraz w
rozpatrywaniu projektéw ustaw i uchwat Sejmu, uczestniczy¢ w dyskusji nad sprawami
rozpatrywanymi przez Sejm lub komisje sejmowe, wnosi¢ interpelacje i zapytania poselskie.
Szczegotowy zakres realizacji prawa do wyrazania swojego stanowiska oraz zgtaszania wnioskow w
sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach Sejmu i jego organéw jest normowany w regulaminie
Sejmu.

Donioste znaczenie dla wyjasnienia biezacych problemoéw interpretacyjnych zwiazanych czesto z
niejasnymi przepisami maja wymienione wyzej interpelacje i zapytania poselskie. Prezentuje sie w
nich krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego ich przedmiotem oraz zadaje pytania
zwigzane ze sprawa. Ponadto zarowno w tresci interpelacji, jak i zapytania poselskiego powinien by¢
wskazany adresat danego srodka. Wiasciwymi podmiotami, do ktérych kierowane sa powyzsze srodki,
sa ministrowie resortowi jako odpowiadajacy za okreslone dzialy administracji rzadowej. Tak
przygotowana interpelacja lub zapytanie powinny by¢ wniesione na rece marszatka Sejmu.
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