Utrata zaufania jako podstawa rozwiazania
umowy o prace

Jestem zatrudniony na czas nieokreslony. Pracodawca straszy mnie, ze rozwiaze ze mna
umowe o prace z powodu utraty zaufania, nie wskazujac co jest tego powodem. Czy utrata
zaufania moze by¢ podstawa rozwiazania umowy o prace? Jakie moga by¢ przyczyny utraty
zaufania?

Zgodnie z art. 30 § 1 kodeksu pracy w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony pracodawca
moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace

Przepisy kodeksu pracy wymagajg, aby w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia wskazana byta
przyczyna to uzasadniajgca. Niewskazanie przyczyny lub okreslenie jej zbyt ogdélnikowo, stanowi
podstawe do wystapienia pracownika do sadu pracy z odpowiednim roszczeniem.

Wskazanie utraty zaufania jako przyczyny rozwigzania stosunku pracy nie jest wystarczajace.
Pracodawca powinien podac, co spowodowalo utrate zaufania.

Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ prawdziwa i konkretna (teza XI - uchwaty Sadu Najwyzszego
z dnia 27.06.1985 r., III PZP 10/85).

Gdy pracodawca nie wskazuje w ogole przyczyny wypowiedzenia badz gdy wskazana przez niego
przyczyna jest niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiata dla pracownika, ma miejsce
naruszenie art. 30 § 4 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2000 r. - I PKN 641/99).

W wyroku z 26 marca 1998 r. (I PKN 565/97) Sad Najwyzszy stwierdzit: ,Wskazanie w pismie
wypowiadajacym pracownikowi umowe o prace utraty zaufania pracodawcy do pracownika
wystarczajaco konkretyzuje te przyczyne w kontekscie znanych pracownikowi zarzutéw,
postawionych mu wczesniej przez pracodawce.” Oznacza to, Ze powolanie sie w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy w sposéb ogélny na utrate zaufania do pracownika moze by¢ skuteczne, jesli
miato miejsce na podstawie przedstawionych mu wczesniej zarzutéw, np. udzielenie upomnienia czy
nagany.

Biorac pod uwage orzecznictwo Sadu Najwyzszego mozna wskazac kilka przykltadéw przyczyn utraty
zaufania do pracownika, ktére zdaniem SN, uzasadnialy wypowiedzenie umowy o prace:

- ,(...)utrata zaufania pracodawcy do pracownika zajmujacego kierownicze stanowisko uzasadnia
wypowiedzenie umowy o prace, takze wtedy, gdy nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy w
okreslonym zachowaniu, jednakze obiektywnie nosi ono cechy naruszenia obowigzkow
pracowniczych w zakresie dbatosci o dobro lub mienie pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 KP)” (wyrok z
10 sierpnia 2000 r., I PKN 1/00),

- ,Utrata zaufania do pracownika jest uwazana za usprawiedliwiong przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace. Chocby brak entuzjazmu i aprobaty decyzji przetozonego ze strony pracownika
wynikat z jego rzeczywistej troski o zaktad pracy i najgtebszego przekonania o stusznosci swoich
racji, moze on by¢ przyczyna utraty mozliwosci porozumienia, a w konsekwencji utraty zaufania.



Wyrazana w obecnosci innych pracownikow, w obrazliwych stowach, dezaprobata decyzji prezesa
zarzadu (kierownika zaktadu pracy) usprawiedliwia utrate zaufania do pracownika i uzasadnia
wypowiedzenie umowy o prace” ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2004 r., I PK
487/2003),

- ,Nieprawidtowe rozliczenie przez pracownika powierzonego mu mienia moze stanowic przyczyne
utraty do niego zaufania pracodawcy i uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace” (wyrok SN z dnia
23 stycznia 2001 r., I PKN 212/00),

- ,Niemoznos$¢ porozumienia sie i wspotpracy przetozonego z pracownikiem, wynikajaca z ich
odmiennej wizji prowadzenia zaktadu pracy, wyrazajaca sie dezaprobata pracownika dla zmian
organizacyjnych i przejawiajaca sie w sposobie wykonywania obowiazkdw pracowniczych, moze
stanowi¢ przyczyne utraty do niego zaufania pracodawcy i uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o
prace” (wyrok SN z dnia 12 lipca 2001 r., I PKN 539/00),

- ,Zasadno$¢ powolania sie na utrate zaufania do pracownika jako na przyczyne rozwigzania umowy
o prace w drodze wypowiedzenia, w sprawie, w ktorej pracodawca powziat podejrzenie, ze
pracownik dokonuje w sposob ciagly zaboru mienia, nie zalezy od stwierdzenia prawomocnym
wyrokiem karnym faktu popeinienia przez pracownika przestepstwa na szkode pracodawcy.
Wystarczajace moga by¢ okolicznos$ci usprawiedliwiajgce to podejrzenie, takie jak wszczecie
przeciwko pracownikowi dochodzenia, prowadzenie postepowania karnego przygotowawczego
tacznie z wniesieniem aktu oskarzenia oraz ustalenie, ze pracownik sprzedawat takie przedmioty,
jakie czesto ginety w zaktadzie pracy” (wyrok SN z dnia 27 listopada 1997 r., I PKN 387/97).

W odpowiedzi na pytania: Utrata zaufania moze by¢ podstawa rozwiagzania umowy o prace, musi
by¢ jednak jasne dla pracownika, co ja spowodowato. Przyktadowe przyczyny utraty zaufania zostaty
wskazane wyzej.
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