Prawo do odprawy emerytalnej u kilku
pracodawcow

]stem zatrudy w dwoch zakladach pracy, w jednym na etat, w drugim na poét etatu.
Niedlugo przechodze na emeryture. Czy u obu pracodawcow nabywam prawa do odprawy

emerytalnej i w jakiej wysokosci?

Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub do
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia (art. 921 § 1 kodeksu pracy ).
Zgodnie z wskazanym przepisem pracodawca wyptaca pracownikowi odprawe jezeli spetnione sa
nastepujace warunki:

1. Pracownik speinia wymagania uprawniajace go do przejscia na emeryture okreslone w przepisach
( przejscie na emeryture lub rente poprzedza przyznanie jednego z tych swiadczen przez organ
rentowy) ,

2. Nastapi rozwiazanie stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Wymienione wyzej warunki musza by¢ spetnione tacznie. Oznacza to, ze odprawa pieniezna, o ktdrej
mowa w art. 921 § 1k.p. nie moze by¢ wyplacona w czasie trwajacego stosunku pracy. Zdarzeniem
prawnym powodujacym powstanie prawa do odprawy jest bowiem ustanie stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente. Bez znaczenia pozostaje, czy pracownik przechodzi na
emeryture przyznang na warunkach ogélnych, np. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz.U. z 2015 Nr 748 j.t.),
czy tez szczegolnych, np. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2015 Nr 965 j.t. ).

Zgodnie z art. 921 § 2 k.p. pracownik, ktdry otrzymat odprawe emerytalna lub rentowa, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa. Prawo do odprawy ma zatem charakter uprawnienia jednorazowego.
W przypadku podjecia zatrudnienia po uzyskaniu odprawy emerytalnej i nastepnie rozwigzania
kolejnej umowy o prace pracownikowi nie przystuguje kolejna odprawa. Podobnie bedzie w
przypadku, gdy pracownik otrzyma wczesniej odprawe rentowa - wtedy nie bedzie miat uprawnienia
do otrzymania odprawy emerytalnej, nawet jesli podjat zatrudnienie. Otrzymanie odprawy rentowej
wylacza bowiem prawo do odprawy emerytalne;j.

Inaczej jest, gdy pracownik przechodzac na emeryture konczy jednoczesnie zatrudnienie u kilku
pracodawcow. Jezeli nie otrzymat wczesniej odprawy rentowej, kazdy pracodawca jest zobowiazany
do wyptaty odprawy emerytalnej. Pracownik musi jednak rozwiaza¢ umowy o prace w zwiazku z
przejsciem na emeryture u kazdego z pracodawcow jednoczesnie.

W przypadku, gdy pracownik przechodzac na emeryture nie rozwiazuje jednoczesnie wszystkich
umow o prace, otrzyma tylko jedng odprawe emerytalng. Zobowiazany do jej wyplaty bedzie
pracodawca, z ktorym jako pierwszym pracownik rozwiaze umowe o prace.



Prawo do odprawy nie jest uzaleznione od sposobu rozwigzania stosunku pracy, jak réwniez od tego,
ktora ze stron stosunku pracy dokonuje jego rozwiazania.

Przepis kodeksu pracy dotyczacy odpraw emerytalnej i rentowej ma charakter powszechny. Oznacza
to, ze przepisy autonomicznych zZrédet prawa pracy ( np. zaktadowy uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania ) moga wprowadza¢ odmienne ( korzystniejsze ) warunki nabywania prawa do
odprawy i ustala¢ inng ich wysokosc.

Do obliczenia odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente ( zgodnie z kodeksem pracy jednomiesieczne wynagrodzenie ) stosuje sie, zgodnie z § 2 ust.
1 pkt 7 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy, zasady obowiazujace przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, ktore zostaly okreslone w rozporzadzeniu ministra
pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop .

Podstawa prawna:
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