
Oszczędności kosztem pracowników

Od ponad miesiąca w PAK Kopalni Węgla Brunatnego „Konin” S.A. w Kleczewie trwa
konflikt pomiędzy pracodawcą a związkami zawodowymi. Zarząd jednostronnie
wypowiedział ZUZP. – Jeśli nie dogadamy się z pracodawcą w sprawie nowego układu, to
rozpoczynamy spór zbiorowy – ostrzegli związkowcy. 

- Początkowo Zarząd PAK KWB Konin S.A. zamierzał w całości zawiesić układ na trzy lata. Nie
wyraziliśmy na to zgody, zaproponowaliśmy zawieszenie tylko niektórych jego elementów. W
odpowiedzi pracodawca jednostronnie wypowiedział nam układ - informuje Grzegorz Matuszak,
przewodniczący Solidarności w Kopalni „Konin”. Podkreśla, że decyzję o rozpoczęciu sporu zbiorowy
w kopalni związki zawodowe uzależniają od woli zarządu PAK KWB Konin do renegocjowania
zapisów ZUZP i tworzenia nowego układu. 

- Jeśli się nie dogadamy, to jesteśmy przekonani, że pracodawca narzuci nam jednostronnie
opracowany przez siebie regulamin wynagradzania. A wtedy ludzie mogą stracić na wypłacie nawet
do 1000 zł. Podobnych cięć doświadczyli nasi pracownicy przejęci na podstawie art. 23’ do
spółek-córek. Im skończyły się już 12-miesięczne okresy ochronne i zaczęły obowiązywać regulaminy
wynagradzania odgórnie ustalone przez nowych pracodawców. Tym ludziom radykalnie obniżono
zarobki – podkreśla przewodniczący Solidarności.
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