Przekroczenie limitu godzin nadliczbowych

-

Przepracowalem w biezacym roku 150 nadgodzin. Taki limit obowiazuje u pracodawcy.
Ostatnio pracodawca nakazal mi zosta¢ po godzinach pracy w ramach nadgodzin. Czy
pracodawca moze zmusi¢ mnie do pozostania w pracy w nadgodzinach, jesli wypracowalem
juz limit dozwolonych godzin nadliczbowych obowiazujacy u pracodawcy? Jakie sankcje
moze zastosowa¢ wobec mnie pracodawca jesli odmowie pracy w godzinach nadliczbowych
w takim przypadku? Czy pracodawca moze ponies¢ sankcje jesli pracownicy przekraczaja
roczny limit dozwolonych godzin nadliczbowych?

Zgodnie z art. 151 § 1 kodeksu pracy praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkltadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dozwolona wytacznie w dwdch przypadkach: -
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii, oraz w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdélnymi potrzebami pracodawcy
zgodnie z kodeksem pracy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym. Kodeks pracy przewiduje jednak mozliwos$¢ ustalenia innej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym niz 150. Ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych jest
mozliwe w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy. W sytuacji, kiedy pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym lub nie jest zobowiazany do ustalenia regulaminu pracy (zatrudnia
pracownikéw w liczbie mniejszej niz 20), moze ustali¢ wieksza liczbe nadgodzin w drodze
porozumienia z pracownikiem i umiescic¢ je w umowie o prace. Przekroczenie rocznego limitu pracy
w godzinach nadliczbowych wynikajacych ze szczegoélnych potrzeb pracodawcy jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika.

Za naruszenie przepisow o czasie pracy ( popelienie wykroczenia ) pracodawce moze ukaraé
inspektor pracy w ramach postepowania mandatowego lub sad rejonowy. Maksymalna grzywna
nalozona przez inspektora pracy moze wynies¢ do 2000 zt (art. 96 § 1a kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia dalej k.p.w.) W przypadku, gdy wykroczenie popetnia osoba co najmnie;j
dwukrotnie (w ciagu ostatnich dwoch lat) karana za popelnienie wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, inspektor pracy moze w postepowaniu mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci do
5.000 zl. (art. 96 § 1b k.p.w.). Sady rejonowe w postepowaniu procesowym moga natomiast ukarac
pracodawca lub dzialajacego w jego imieniu, naruszajacych przepisy o czasie pracy, grzywna w
wysokosci od 1.000 do 30.000 zt. (art. 281 pkt. 5 k.p ).

Naruszenie przepisoOw o czasie pracy polega¢ moze na:

- przekroczeniu maksymalnych dopuszczalnych norm czasu pracy (art. 129 § 1 i art. 131 k.p.),

- nieustaleniu systemdw, rozktadow oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy ( art. 1041 § 1 pkt 2 i
art. 150§ 1 k.p.),

- nieudzielaniu pracownikom 15- minutowej przerwy w przypadku, gdy wymiar ich czasu pracy
przekracza 6 godzin na dobe ( art. 134 k.p.),



- Wyznaczaniu pracy wbrew regule przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (art. 129 § 1 i art.
1513 k.p.),

- niezapewnieniu minimalnego nieprzerwanego wypoczynku dobowego i tygodniowego (art. 132 i
133 k.p.),

- niedochowaniu trybu wprowadzajacego systemy i rozktady czasu pracy (art. 150 § 1 k.p.),

- naruszeniu skréconej normy czasu pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia ( art. 145 k.p.),

- przekroczeniu limitéw godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym ( art. 151 § 34 k.p.),

- zatrudnianiu w niedziele w przypadku, gdy przepisy nie przewiduja takiej mozliwosci ( art. 1519 i
art. 15110 k.p.),

- zatrudnianiu pracownikow szczegodlnie chronionych w godzinach nadliczbowych ( art. 151 § 2, art.
178§ 112 oraz art. 203 § 1 k.p.),

- niezapewnieniu pracownikowi innego dnia wolnego lub tez innej formy rekompensaty w zamian za
pracujaca niedziele ( art. 15111 iart. 151 § 1 k.p.),

- niezapewnieniu co najmniej raz na cztery tygodnie- wolnej od pracy niedzieli pracownikom, ktérzy
pracuja w niedziele ( art. 15112 k.p.),

- ustaleniu, ze pora nocna obejmuje wiecej niz 8 godzin ( art. 1517 k.p.).

W odpowiedzi na pytania: Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do pozostania w pracy w
godzinach nadliczbowych, jesli pracownik przepracowat juz dopuszczalny u pracodawcy limit.
Pracodawca nie moze zastosowac¢ zadnych sankcji wobec pracownika, ktéry odmoéwi pracy w
godzinach nadliczbowych w sytuacji, o ktérej mowa powyzej. Przekroczenie limitu godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
Pracodawca moze zosta¢ pociagniety z tego tytutu do odpowiedzialnosci i ponies¢ sankcje.
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