Moment zlozenia oswiadczenia woli w ramach
stosunku pracy

Prawo pracy stanowi samodzielna galaZz prawa co oznacza, ze dla rozstrzygania kwestii
zwiazanych z relacjami prawnymi mieszczacymi sie w ramach przedmiotu prawa pracy
stosuje sie normy prawne tej gatezi. Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, ze w duzej mierze
prawo pracy wywodzi sie historycznie z prawa cywilnego i nadal pewne konstrukcje prawa
cywilnego odgrywaja w nim znaczaca role.

Ustawodawca zauwazajac te prawidlowosc i jednoczesnie nie chcac zbytnio rozbudowywaé kodeksu
pracy wprowadzit do k.p. przepis art. 300, zgodnie z ktérym w sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego,
jezeli nie sa sprzeczne z zasadami prawa pracy. Jedna ze spraw, ktorych prawo pracy nie normuje,
jest problematyka oswiadczen woli, ktére maja duza doniostosé praktyczna. Zgodnie zatem z art. 300
k.p. w sprawach dotyczacych oswiadczen woli sktadanych w ramach stosunku pracy nalezy siega¢ do
odpowiednich regulacji kodeksu cywilnego.

W nauce definiuje sie czynnosci prawne jako instrument, za pomoca ktérego podmioty prawa
cywilnego moga ksztaltowac (tworzy¢, znosic¢ i zmienia¢) wiazace je stosunki prawne, czyli
przyjmowac na siebie obowiazki prawne i zyskiwa¢ uprawnienia. Czynnosci prawne dziela sie na
czyny i czynnosci konwencjonalne, wsrdd ktorych z kolei wyrdznia sie m.in. czynnosci wymagajace
zlozenia oswiadczenia woli zmierzajace do wywotlania skutkéw prawnych. Innymi stowy oswiadczenie
woli, czyli uzewnetrzniony zamiar danej osoby, jest elementem czynnosci prawne;j.

Powyzszy wstep ma za zadanie podkresli¢ wage i praktyczne znaczenie problematyki sktadania
oswiadczen woli w ramach stosunku pracy. Warto wskazaé, ze czynno$ciami prawnymi
zawierajacymi oswiadczenie woli sa tak istotne sprawy jak podpisanie umowy o prace, ztozenie
wniosku o urlop wypoczynkowy, podpisanie porozumienia zmieniajacego, ztozenie wniosku o
podwyzke, czy wreszcie ztozenie wypowiedzenia umowy o prace. W przypadku kazdej z tych
czynnosci o tym czy jest ona skuteczna, czy jest prawidtowa, czy mozna ja cofngé w znacznej mierze
decyduja przepisy kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 61 k.c. oSwiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone z chwilg,
gdy doszlo do niej w taki sposob, ze mogta zapoznac sie z jego trescia. Regulacja ta oznacza, ze dla
uznania, iz o$wiadczenie woli zaczyna wywotywaé okreslony prawem skutek nie jest konieczne
faktyczne zapoznanie sie z nim przez druga strone. Przyktadowo, oswiadczenie woli o
wypowiedzeniu stosunku pracy nalezy uznac za ztozone skutecznie nie wéwczas, gdy pracownik
faktycznie zapozna sie np. z trescia pisma zawierajacego takie oswiadczenie, ale juz wowczas, gdy
miat taka mozliwos¢. Zatem w sytuacji, w ktorej pracodawca przekazuje pracownikowi pismo do rak
w kopercie, a ten odmawia jego przyjecia, czy otwarcia koperty i przeczytania go nalezy uznac, ze
pracownik mial mozliwos¢ zapoznania sie z o§wiadczeniem woli pracodawcy, a tym samym zostato
ono ztozone skutecznie, co w tym wypadku bedzie oznaczato, ze to od chwili wreczenia pisma



zaczyna biec okres wypowiedzenia, czy tez okres na wniesienie odwotania do sadu pracy. Nie ma
przy tym znaczenia, ze pracownik faktycznie nie przeczytat pisma - kluczowe jest bowiem to, ze miat
taka mozliwosc, a to, ze z niej nie skorzystal, pozostaje bez znaczenia.

Praktycznym wyrazem tej zasady jest domniemanie faktyczne, ze podwdjnie awizowana przesytka
jest skutecznie doreczona (a tym samym zawarte w podwojnie awizowanym pismie oswiadczenie woli
jest skutecznie ztozone). W sprawie rozstrzyganej przez SN w wyroku z dnia 6 lipca 2011 r., IT PK
12/11 wskazane zostalo, ze ,przesytka byta dwukrotnie awizowana co stwarza domniemanie
(faktyczne) mozliwosci zapoznania sie z trescia pisma. Przerzuca to na powodke ciezar dowodu o
niemoznosci zapoznania sie z trescia oswiadczenia pracodawcy (...). Odmowa czy nieodebranie
pisma nie ma wplywu na rozwigzanie stosunku pracy.”.

W praktyce moze zdarzy¢ sie, ze osoba, ktora zlozyla oswiadczenie woli zmieni zdanie i dazy do jego
cofniecia. Wowczas mamy do czynienia z konfliktem dwdch wartosci - z jednej strony pewnosci stanu
prawnego, a zwlaszcza pewnosci sytuacji podmiotu, do ktérego dane oswiadczenie zostato
skierowane, i ktdry pozostaje w przeswiadczeniu, ze wywotane zostaty okreslone skutki prawne (np.
rozpoczat sie bieg okresu wypowiedzenia), a z drugiej ,przymuszania” osoby sktadajacej
oswiadczenie woli do dziatlania wbrew sobie. Ustawodawca dosy¢ zdecydowanie preferuje pierwsza
wartos¢, wskazuje bowiem (w 2 zdaniu § 1 art. 61 k.c. ), iz odwotanie oswiadczenia zloZzonego innej
osobie jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym oswiadczeniem lub wczesniej (np. woéwczas
gdy wypowiedzenie umowy zostato wystane listownie, a zanim list dotart do adresata nadawca ustnie
odwotatl oswiadczenie zawarte w tym liscie). Nalezy uznac to za rozwigzanie stuszne, ktore wymusza
duza rozwage w kwestii sktadania oswiadczen woli. Mozna takze wskaza¢, ze mowiac kolokwialnie
ustawodawca przywiazuje tym samym wage do koniecznosci liczenia sie ze swoimi stowami.
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