Wypowiedzenie zmieniajace

Wypowiedzenie zmieniajace to nie porozumienie i ma swoje zasady.

Przede wszystkim nalezy pamietac, ze wypowiedzenie zmieniajace nie jest porozumieniem
zmieniajacym, na ktore pracownik musi wyrazi¢ zgode. Jesli zostanie przez pracownika podpisane, to
zmiana nastapi w terminie wskazanym w porozumieniu. Zasady dotyczace wypowiedzen
zmieniajacych sa nieco inne i nie trzeba go przyjmowaé, cho¢ odmowa bedzie skutkowata
rozwiazaniem umowy z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Z kolei jezeli pracownik przed
uplywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki.

W art. 42 § 1 k.p. czytamy, ze przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzen wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy. Po pierwsze nalezy wiec zwrdcic
uwage, ze do wypowiedzen zmieniajacych stosuje sie zasady dotyczace wypowiedzen definitywnych,
a wiec przede wszystkim taki sam okres wypowiedzenia oraz konsultacje zwiazkowa. Ponadto ten
przepis nalezy rozpatrywac tacznie z art. 29 § 1 k.p. Stwierdza on, ze umowa o prace okresla strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegélnosci: 1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy, 3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, 4) wymiar czasu pracy, 5) termin rozpoczecia pracy.

Warto zwréci¢ uwage na dwa wspdlne mianowniki komentowanych przepisow. Ot6z oba postuguja
sie zwrotem ,warunki pracy i ptacy”. W przypadku art. 42 mozliwe jest zastosowanie wypowiedzenia
zmieniajacego tylko gdy chodzi o ,warunki pracy i ptacy”. Z kolei art. 29 po dwukropku wymienia
kilka przyktadow ,warunkow pracy i ptacy”. Pytanie jakie moze pojawi¢ sie w tym momencie dotyczy
tego, czy mozliwe jest w drodze wypowiedzenia zmieniajacego dokonanie zmiany umowy zawartej na
czas nieokreslony na umowe na czas okreslony. Podkreslenia wymaga, ze rodzaj umowy jest
traktowany w art. 29 odrebnie, wymieniony jest przed warunkami pracy i ptacy. Juz z tego punku
widzenia nalezy uznac¢, ze ustawodawca nie zalicza rodzaju umowy do warunkow pracy.

Rodzaju umowy o prace nie mozna zmieni¢ w trybie wypowiedzenia zmieniajacego.
Stanowisko to potwierdza Sad Najwyzszy.

Rozpatrujac sprawe, w ktorej pracodawca zmienit pracownikowi umowe bezterminowa w terminowa
w drodze jednostronnego wypowiedzenia, SN doszedt do wniosku, ze jest to niedopuszczalne w
takim trybie (uchwata SN 7 sedziéw z dnia 28 kwietnia 1994 r. OSNP 1994/11/169, I PZP 52/93).
Inny jednak problem dotyczy dtugosci umowy. 22 lutego 2016 r. wejda w zycie nowe przepisy
odnos$nie umow na czas okreslony. Przy czwartej umowie na czas okreslony lub po 33 miesigcach
(liczac od 22 lutego 2016 r.) pracownik automatycznie bedzie kontynuowat zatrudnienie
bezterminowo. Wiele 0s6b ma jednak kilkuletnie umowy o prace, ktore przekrocza 33 miesigce -
liczac nawet od lutego. Oznacza to, ze pracodawcy moga starac sie skracac¢ je w drodze
wypowiedzen zmieniajacych, aby nie doszlo do automatycznej zmiany umow na czas okreslony w
umowy state. Mozna wiec juz postawi¢ pytanie, czy dlugos¢ okresu zatrudnienia zalicza sie do
warunkoéw pracy, czy tez raczej nadal pozostaje w obrebie rodzaju umowy. Na ten temat brak



wypowiedzi judykatury a odpowiedZ na to pytanie ma bardzo istotne znaczenie. Jesli bowiem uznamy,
ze czasokres umowy na czas okreslony miesci sie w pojeciu ,warunki pracy”, tym samym skrocenie
umowy bedzie mozliwe. Moze to doprowadzi¢ do lawiny tego typu wypowiedzen zmieniajacych. Jesli
jednak uznamy, ze czas trwania umowy miesci sie w rodzaju umowy, to nie bedzie mozna skrdcic jej
w trybie art. 42 k.p.

Przede wszystkim jesli mamy umowe na czas okreslony, to jej elementem istotnym musi by¢
okreslony termin poczatkowy i koncowy. Gdy zas méwimy o umowie na czas nieokreslony, to bedzie
ona miala tylko poczatkowy termin zawarcia. Nie da sie rozpatrywac rodzaju umowy w oderwaniu od
jej czasokresu. Osobiscie jestem wiec zdania, ze tak jak rodzaj umowy o prace nie jest warunkiem
umowy o prace i nie moze by¢ zmieniony wypowiedzeniem zmieniajacym, tak uznac nalezy, ze
wynikajacy z rodzaju umowy czas jej trwania takze nie moze podlega¢ zmianie w drodze
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy w trybie art. 42 k.p. Podobny poglad wyrazita T.
Binczycka-Majewska w glosie do przytaczanej wyzej uchwaty SN z dnia 28 kwietnia 1994 r. (zob.
glose w OSP 1995/12/240). Glosa dotyczy zmiany umowy statej w terminowa, ale wyrazona w niej
teza wskazuje takze na rozwigzanie problemu zmiany czasu trwania umowy. Autorka stwierdza
bowiem, ze rodzaj umowy o prace nie jest warunkiem umowy o prace i nie moze by¢ z nim
utozsamiany takze wtedy, gdy jest rozpatrywany w aspekcie czasu trwania umowy.

Inng kwestia jest porozumienie zmieniajace. Takie porozumienie stron moze by¢ zastosowane do
zmiany nawet w zakresie rodzaju umowy. W wyroku z 5 sierpnia 1980 r. SN uznal, ze porozumienie
stron w przedmiocie zmiany umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na umowe o prace na czas
okreslony jest dopuszczalne i wywotuje wynikajace z tresci porozumienia skutki prawne (I PR 52/80,
OSNC 1981/2-3/39). Nalezy jednak w tym miejscu wyraznie zwrdci¢ uwage, ze porozumienie
zmieniajace bedzie postugiwatlo sie innym niz wypowiedzenie zmieniajace tytutem ,Porozumienie
zmieniajace warunki pracy”. Badz gdyby byto bez tytutu, to w tresci bedzie miato zwrot
»porozumienie” a do tego trzeba zgody zaréwno pracodawcy jak i pracownika.

Na koniec warto pamietac o jeszcze jednym orzeczeniu Sadu Najwyzszego odnosnie omawianego
tematu. W wyroku z dnia 18 wrzesnia 2014 r Sad Najwyzszy uznat, ze oddelegowanie pracownika do
innych zaje¢ na trzy miesiace nie oznacza, ze przetozony chce omina¢ wreczenie podwladnemu
wypowiedzenia zmieniajacego. Takie dziatanie nalezy traktowac jak zwykle polecenie stuzbowe (III
PK 138/13, LEX nr 1504877).
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