Propozycja pracy w formie telepracy

]estem zatrudnlony na czas nieokreslony w systemie podstawowego czasu pracy.
Pracodawca zaproponowal mi zatrudnienie jako telepracownika. Chciatbym sie dowiedziec
czegos wiecej o takiej formie zatrudnienia. Czy pracodawca moze taka zmiane wprowadzi¢
przez wypowiedzenie warunkow pracy?

Zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie telepracy zostaly uregulowane w kodeksie pracy w
art. 67(5)-67(17). Telepraca jest to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Srodkami komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepisow ustawy o swiadczeniu ustug droga elektroniczna sa rozwigzania techniczne, w
tym urzadzenia teleinformatyczne i wspolpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajace
indywidualne porozumiewanie sie na odlegto$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte elektroniczna.

Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace poza zakladem pracy i przekazuje
pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Telepraca ma takie same cechy jak tradycyjny stosunek pracy, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Uzgodnienie miedzy pracodawca a pracownikiem, ze praca bedzie
wykonywana w formie telepracy moze nastapic¢ przy zawieraniu umowy o prace lub w trakcie
zatrudnienia.

Zmiana warunkow wykonywania pracy na forme telepracy w trakcie zatrudnienia moze nastapi¢ na
mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare
mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy kazda ze stron moze wystapic z
wiazacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja termin, od ktérego nastapi przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Przepisy kodeksu pracy chronia telepracownikéw przed naduzyciami ze strony pracodawcy,
okreslajac jego obowiazki. Jesli strony umowy nie postanowily inaczej, pracodawca jest zobowigzany
dostarczy¢ telepracownikowi ubezpieczony sprzet, niezbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy spetniajacy wymagania bhp, zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczna i niezbedne
szkolenia w zakresie obstugi sprzetu oraz okresli¢ zasady ubezpieczenia sprzetu. Pracodawca
zobowiazany jest réwniez do pokrycia kosztow zwiazanych z instalacja, serwisem, konserwacja oraz
eksploatacjq sprzetu. W umowie powinny zosta¢ okreslone zasady porozumiewania sie pracodawcy z
telepracownikiem, w tym spos6b potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy oraz
sposo6b i forma kontroli wykonywania przez niego pracy.

Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajac odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.



Pracodawca powinien umozliwi¢ telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikéw,
przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zakladowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci
socjalne;j.

Pracodawca nie moze powierzy¢ telepracy pracownikowi bez jego zgody, a odmowa pracy w tym
systemie przez pracownika a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy nie moze
skutkowa¢ wypowiedzeniem jego dotychczasowej umowy o prace. Pracownik nie moze by¢ takze w
jakikolwiek sposob dyskryminowany w przypadku odmowy podjecia takiej pracy.

Poniewaz pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu
wykonywania pracy, takze w domu pracownika, pracownik ma prawo do zachowania prywatnosci,
gdy pracodawca przeprowadza kontrole. Jezeli pracownik wykonuje prace w swoim domu,
pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole za uprzednia zgoda telepracownika, ktéra powinna by¢
wyrazona na pismie, za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub podobnych srodkdéw, ktore
stuza do indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca i zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241(25a) w przypadku ich braku w regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W odpowiedzi na pytanie: W trakcie zatrudnienia teleprace mozna wprowadzi¢ tylko na mocy
porozumienia stron. Praca wykonywana w warunkach telepracy charakteryzuje sie peina
dobrowolnoscia jej wykonywania. Nie wolno jej wprowadzi¢ w trybie wypowiedzenia zmieniajacego.
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