Rozwiazanie umowy za porozumieniem stron
W czasie zwolnienia

Zamierzam rozwiaza¢ umowe o prace z moim pracodawca, przedstawiajac mu propozycje
rozwiazania na mocy porozumienia stron. Aktualnie przebywam na zwolnieniu lekarskim.
Czy zlozona przeze mnie propozycja bedzie wazna, jesli jestem nieobecna w pracy? Czy
powinnam przedstawic ja dopiero po zakonczonym zwolnieniu lekarskim? Czy przyshuguje
mi w takim przypadku odprawa?

Zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy zaréwno pracownik, jak i pracodawca moze wystapic z
wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron. Rozwigzanie umowy w tym
trybie jest skuteczne tylko wéwczas, gdy obie strony wyraza na to zgode. Do rozwigzania umowy o
prace w drodze porozumienia stron wymagana jest zatem zgoda zaréwno pracownika jak i
pracodawcy. W przypadku takiego rozwiazania umowy o prace strony stosunku pracy nie maja
obowiazku podawania przyczyny zawarcia porozumienia rozwigzujacego umowe o prace.
Pracodawca nie musi rowniez konsultowa¢ rozwiazania umowy o prace w tym trybie z zakladowa
organizacja zwiazkowa, co znacznie utatwia i przysSpiesza rozwiazanie umowy. Przy rozwigzaniu
umowy o prace w omawianym trybie nie przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, nawet wtedy,
gdy porozumienie nastepuje z inicjatywy pracodawcy i rozwigzanie ma nastapic¢ za okres dtuzszy niz
dwa tygodnie.

Porozumienie stron odnosi sie do wszystkich rodzajéw umow o prace.

Zawarcie porozumienia przewidujacego rozwiazanie umowy o prace jest wiazace dla obu stron.
Strony stosunku pracy nie moga swobodnie zmieni¢ zdania i wycofac sie z zawartego juz
porozumienia. Oswiadczenie woli, ktore zostato zlozone pracodawcy przez pracownika, moze by¢
skutecznie odwotane tylko wtedy, gdy doszto do pracodawcy jednoczesnie ze ztozonym
oswiadczeniem lub wczesniej (art. 61 § 1 kodeksu cywilnego). P6zniejsza zmiana stanowiska przez
pracownika nie jest wigzaca dla pracodawcy.

Niewazno$¢ oswiadczenia pracownika o zawarciu porozumienia o rozwigzaniu umowy moze nastapic¢
w przypadku wady oswiadczenia woli. Niewazne jest oswiadczenie woli ztoZone:

- przez osobe, ktora z jakichkolwiek powoddéw znajdowala sie w stanie wytgaczajacym swiadome albo
swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli (dotyczy to w szczegdlnosci choroby psychicznej,
niedorozwoju umystowego albo innego, chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci
psychicznych),

- w razie btedu co do tresci czynnosci prawnej,

- drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru,

- pod wpltywem bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej (art. 82-88 kodeksu cywilnego).

Podstawowa korzyscia plynaca z zawarcia porozumienia o rozwiazaniu umowy o prace jest
to, ze strony stosunku pracy moga go podpisa¢ w kazdym czasie, zarowno podczas urlopu,

jak i choroby pracownika, co jest niemozliwe w przypadku wypowiedzenia umowy o prace.

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron moze takze dotyczy¢ pracownikow, ktorych



stosunek pracy jest objety szczegolng ochrong, np. pracownikow w wieku przedemerytalnym, kobiet
w ciazy czy dziataczy zwiazkowych objetych szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy.
Potwierdza to Sad Najwyzszy w wyroku z 7 czerwca 1994 r., w ktérym stwierdzil, ze zakaz
wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bedacym cztonkiem zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej nie dotyczy rozwiazania umowy na mocy porozumienia stron oraz
zmiany jej warunkow w tym trybie (I PRN 29/94).

Pracownik i pracodawca moga rozwiaza¢ stosunek pracy na mocy porozumienia stron w kazdym
uzgodnionym przez siebie terminie, takze w czasie kiedy pracownik jest niezdolny do pracy i w
zwiazku z tym przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Odnoszac sie do kwestii odprawy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace za porozumieniem stron
- odprawa przystuguje pracownikom tylko wtedy, gdy umowe rozwiazuje pracodawca z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Wynika to z art. 8 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W odpowiedzi na pytania: Ztozona pracodawcy propozycja rozwigzania umowy o prace w czasie
trwania zwolnienia chorobowego bedzie skuteczna. W razie rozwigzania umowy o prace w trybie
porozumienia stron w opisanym przez Pania przypadku nie przystuguje odprawa.
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