Muzyk-zwiazkowiec wygral z dyrektorem

Robert Szymanski, wokalista muzycznego zespolu Sexbomba i szef organizacji ,S” w
Miejskim Osrodku Kultury w Legionowie, zostal w styczniu 2012 roku bezprawnie
wyrzucony z pracy. Teraz Sad Najwyzszy orzekl, ze zlozone pracodawcy oswiadczenie w
trybie ustawowym o liczbie czlonkow zwiazku zawodowego, jest wiazace przez kolejny
kwartal, a przewodniczacemu takiej organizacji przystuguje ochrona.

Robert Szymanski przepracowat w Miejskim Osrodka Kultury w Legionowie ok. 20 lat. Jak podkresla,
az do stycznia 2012 roku nie zgtaszano do jego pracy zadnych zastrzezen. Przeciwnie, wielokrotnie
nagradzano. Zatrudniony na pét etatu prowadzil m.in. studio nagran, sale prob, zajmowat sie
mlodymi zespotami rockowymi, organizowat imprezy miejskie. Byt pomystodawca i organizatorem
»Legionowo rock festiwal”, na ktorym oprocz polskich grup wystepowaty zespoly z USA, Anglii czy
Szwecji. Samodzielnie pozyskiwatl fundusze od sponsoréw. - Za grudzien 2011 roku otrzymatem
pelne wynagrodzenie i rekordowo wysoka premie uznaniowa w wysokosci 100 proc. pensji. W tym
samym miesigcu widywalisSmy sie z dyrektorem wielokrotnie, m. in. podczas spotkania wigilijnego,
ktore zorganizowalem. SktadaliSmy sobie zyczenia, gratulowat mi. 3 stycznia 2012 stwierdzil, ze...
prawie caly grudzien nie byto mnie w pracy, dlatego zwalnia mnie z art. 52 kodeksu pracy, czyli w
trybie dyscyplinarnym - przedstawia sekwencje wydarzen w rozmowie z , Tygodnikiem Solidarnosc¢”
Robert Szymanski. - Zrobitem wielkie oczy. Uznatem, ze byé moze dyrektor ma po-sylwestrowe
problemy z dojsciem do siebie. O ile dobrze pamietam stwierdzit wtedy: ,ja realizuje pewien plan”.

Tajemniczy plan dyrektora

Andrzej Sobierajski, dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Legionowie od 2008 roku (wygrat
konkurs na to stanowisko), nie byt sktonny do rozmowy z nasza redakcja. Poprosit o przestanie pytan
mejlem, a potem poinformowat, ze odpisze w ,,ustawowym terminie”.
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