Ekwiwalenty za swiadczenia wynikajace z
przepisow bhp

Pracodawca ustalil w regulaminie pracy, ze bedzie wyplacal ekwiwalent pieniezny za srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz pranie odziezy. Czy pracodawca moze
wyplaca¢ ekwiwalent pieniezny za swiadczenia wynikajace z przepisow bhp, o ktérych mowa
wyzej? Czy musze dokumentowac poniesione wydatki za pranie odziezy roboczej fakturami
lub rachunkami, aby unikna¢ opodatkowania?

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi swiadczenia wynikajace z przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy do ktérych naleza miedzy innymi:

1. Srodki ochrony indywidualnej

Zgodnie z art. 237(6) § 1 kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy (art.
237(9) § 1 k.p.).

Pracodawca musi samodzielnie wyposaza¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej. Nie moze
przenies¢ tego obowigzku na pracownikéw w zamian za stosowny ekwiwalent pieniezny. Kto, bedac
odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej podlega karze grzywny od 1000 zt do 30
000 zt.

2. Odziez i obuwie robocze

Zgodnie z art. 237(7) § 1 k.p. pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze, jezeli przy wykonywaniu pracy odziez wiasna pracownika mogtaby ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu badz jest to konieczne ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bhp. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetiajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237(7) § 2 k.p.). Mozliwos¢ ta nie dotyczy stanowisk,
na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen
technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny .

3. Pranie odziezy roboczej
Pracodawca jest zobowiazany do prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania stosowanych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (art. 237(9) § 2 k.p.). Jezeli pracodawca



nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, to moze by¢ ono wykonywane przez pracownika pod
warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika (art. 237(9) § 3 k.p.). Wysokos¢ tych kosztow jest ustalana we
wzajemnym porozumieniu pracodawcy i pracownika. Pracownik moze odmowic prania odziezy. W
takim przypadku zorganizowanie prania spoczywa na pracodawcy.

Aby okresli¢ wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, pracownik nie musi
dokumentowac poniesionych wydatkow fakturami lub rachunkami.

Potwierdzit to dyrektor I1zby Skarbowej w Warszawie w interpretacji indywidualnej z 5 kwietnia 2013
r. (sygn. IPPB4/415-153/13-2/JK4), w ktorej stwierdzit, ze: ,(...) przepisy te nie wymagaja, by
pracodawca dokonywal zwrotu udokumentowanych wydatkéw ponoszonych przez pracownikéw. (...)
Skoro zatem z przepiséw kodeksu pracy wynika, ze to pracodawca jest zobowigzany do prania,
konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, to - w ocenie tut. organu - wysokos¢ ekwiwalentu wyptacanego pracownikowi
moze by¢ ustalona takze w sposdb inny niz tylko na podstawie dokumentdéw przediozonych przez
pracownika. Wyplacany pracownikowi ekwiwalent ma stanowi¢ rekompensate poniesionych przez
niego kosztéw. Wysokos¢ kosztow moze by¢ ustalana we wzajemnym porozumieniu pracodawcy i
pracownika (...). Przepisy ustawy podatkowej nie stawiaja szczegélnych wymagan dla mozliwosci
zwolnienia tego rodzaju ekwiwalentu z opodatkowania. Warunkiem zwolnienia jest wytacznie to, by
prawo do ekwiwalentu i zasady jego przyznawania wynikaly z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy”.

Zasady przyznania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
roboczej nie moga dyskryminowac pracownika ze wzgledu na okres zatrudnienia w zaktadzie.

W odpowiedzi na pytanie: Pracodawca moze wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej, nie
moze natomiast wyptaca¢ ekwiwalentu pienieznego za srodki ochrony indywidualnej. Nie musi Pan
dokumentowac poniesionych wydatkéw za pranie odziezy roboczej fakturami lub rachunkami.
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