Zapomogi przyznane pracownikowi a podatek

.. . :
W zwiazku z zalaniem mieszkania, ktorego powodem byla awaria instalacji wodnej,
poniostem duza szkode i musialem przeprowadzi¢ remont mieszkania. Wystapilem do
pracodawcy o przyznanie zapomogi, poniewaz nie posiadalem ubezpieczenia i wszystkie

koszty pokrywalem osobiscie. Znalazlem sie w trudnej sytuacji materialnej.

Jestem jedynym zywicielem 4-osobowej rodziny. Dowiedziatem sie , ze pracodawca chce wyptaci¢ mi
zapomoge w wysokosci 1500 zt z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Otrzymatem réwniez
zapomoge ze zwiazku zawodowego w wysokosci 500 zt. Czy zapomogi te stanowia moj przychod i
podlegaja opodatkowaniu?

Zapomogi pieniezne wyptacane pracownikom moga mie¢ rézne zrodla finansowania. Zapomogi moga
by¢ wyptacane przez pracodawce ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych lub ze
srodkéw obrotowych firmy, jak i wyptacane przez zwigzki zawodowe na podstawie statutu zwiazku
lub uchwaty odpowiedniego organu zwiazku.

Zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (dalej ustawa o zf$s ) dziatalnosé
socjalna obejmuje miedzy innymi udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, np.
zapomog pienieznych. Nalezy jednak pamietac, ze przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. ( Art. 8 ust 1 ustawy o zfSs ).

To, czy dana zapomoga bedzie podlega¢ opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,
uzaleznione jest od przyczyny bedacej podstawa jej wyptaty oraz kwoty.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, ( dalej ustawa o pdof )
opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem
dochod6ow wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52¢ oraz dochodéw, od ktérych na podstawie przepiséw
Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Ustawa o pdof przewiduje w art. 21 trzy zwolnienia dotyczace zapomdg. Wolne od podatku
dochodowego s3 :

- wartos$¢ otrzymanych przez pracownika w zwiazku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktérej
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, rzeczowych swiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze
srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tacznie
do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt. ( art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o
pdof),

- zapomogi, inne niz wymienione w pkt 26, wyptacane z funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j
organizacji zwiazkowej pracownikom nalezacym do tej organizacji, do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 638 zt. (art. 21 ust. 1 pkt 9a ustawy o pdof ),

- zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2.280
zt. (art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o pdof ). Ustawa o pdof nie definiuje indywidualnego zdarzenia
losowego, kleski zywiotowej czy dtugotrwatej choroby.



W interpretacji z 1 sierpnia 2013 r. (nr ILPB1/415-619/13-2/AG) dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu
jako przyktad zdarzen losowych wymienit: kradzieze, wtamania, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu lub $mier¢.

W celu udokumentowania zaistniatego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby
lub $mierci, pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych takie zdarzenia.

Pracodawca wyptacajac pracownikowi zapomoge z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub Smierci jest zobowigzany opodatkowac wyplacone
swiadczenie jedynie w sytuacji, gdy kwota swiadczenia przekroczy limit okreslony w ustawie o pdof.
, opodatkowanie dotyczy¢ bedzie nadwyzki ponad kwote 2.280 zt.

Obowiazkiem pracownika jest natomiast kontrolowanie wysokosci otrzymanych w roku podatkowym
zapomog i Swiadczen od réznych podmiotéw, a ich nadwyzke opodatkowac w zeznaniu podatkowym,
poniewaz podmioty wyplacajace zapomogi nie majg obowiazku wymienia¢ sie informacjami

0 wysokosci wyptaconych zapomédg. Moze sie zdarzy¢, ze podatnik otrzyma w danym roku
podatkowym kilka zapomdg, ktérych poszczegdlne kwoty nie przekraczaja 2.280 zi, ale suma
wszystkich otrzymanych zapomég przekracza ten limit. Wéwczas to podatnik bedzie obowigzany
wykazac i opodatkowa¢ w zeznaniu podatkowym zapomoge w czesci przekraczajacej kwote
korzystajaca ze zwolnienia od podatku. Podobnie moze by¢ z limitem 380 zt wynikajacym z art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o pdof.

W odpowiedzi na pytanie: Poniewaz opisane zapomogi zostaly wyptacone w zwiazku
z indywidualnym zdarzeniem losowym i nie przekraczaja kwot okreslonych w przepisach, sa one
zwolnione z opodatkowania.

Podstawa prawna;

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz.U. z
2015r. Nr 111 j.t.)

2. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych ( Dz.U. z 2012r.
Nr361j.t.).
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