Pyrzyce: burmistrz zwalnia zwigzkowcow

o 1 &)
Stop przesladowaniom! Chcemy dialogu! - z takimi hastami na tablicach zwiazkowcy z
Solidarnosci protestowali przed Urzedem Miasta w Pyrzycach, gdzie wciaz lamane sa prawa
pracownicze i zwiazkowe.

Konflikt w pyrzyckim ratuszu trwa juz niemal rok. Rozpoczal go jeszcze poprzedni burmistrz, ktory
swoim zlym traktowaniem, niesprawiedliwos$cia i szykanami wobec pracownikow doprowadzit do
tego, ze mimo zastraszania, ci zmobilizowali sie i zatozyli organizacje zwiazkowa. Na jej czele staneta
sekretarz miasta Urszula Gtod van de Sanden. Szykany jakim zostata poddana, doprowadzity ja do
zalamania zdrowia i kilkumiesiecznego zwolnienia lekarskiego. W tym okresie, w wyniku wyboréw
samorzadowych, na fotelu burmistrza nastapita zmiana. Zajeta go Marzena Podzifiska. - OdebraliSmy
to bardzo pozytywnie, szczegdlnie ze pani burmistrz od razu wyrazita che¢ wspoétpracy - mowi byta
juz przewodniczaca organizacji ,S” w ratuszu. - Jak tylko wrdcitam ze zwolnienia, od razu sie
spotkaly$my, wszystko przebiegato w przyjaznej atmosferze. Nawet niektérzy czlonkowie naszej
organizacji, ktorzy wczesniej, z obawy przez przesladowaniami i zwolnieniem ukrywali sie, po
zmianie burmistrza ujawnili sie. Niestety, nasz entuzjazm szybko sie skonczyt.

Jak relacjonuje pani Urszula, na szes$¢ osob, ktére w tym czasie jawnie zadeklarowaly przynaleznos¢
do zwiazku, juz trzy poniosty tego konsekwencje. Ona sama, pomimo ochrony prawnej
gwarantowanej przewodniczacej organizacji zwigzkowej, zostata po kilku miesigcach zwolniona z
pracy. Nie lepszy los spotkal wiceprzewodniczaca - Mirelle Dziwinska. W tym przypadku pani
burmistrz zadbata o to, aby zlikwidowa¢ jednostke, w ktérej pehita ona funkcje kierownika. Nie
zaproponowala jej tez rownorzednego stanowiska. Przysztos¢ pracownicy jest niepewna, natomiast
pozostanie w urzedzie na pewno oznacza degradacje. Kolejna ofiara padt audytor wewnetrzny, ktory
rowniez dowiedziat sie, ze po zmianie regulaminu organizacyjnego, jego stanowisko pracy ulegnie
likwidacji, a pracodawca nie ma dla niego innej oferty.

- Spodziewalismy sie, ze audytor wewnetrzny moze by¢ nastepny, dlatego odchodzac z pracy
przeniostam na niego nalezna mi ochrone - wyjasnia Urszula Gtod van de Sanden. - Pani burmistrz
byta o tym poinformowana, jednak podobnie jak wczesniej, nic sobie z tego nie robi. Sadzi, Zze zmiana
regulaminu organizacyjnego w urzedzie umozliwi jej pozbywanie sie niewygodnych oséb. Co ciekawe,
do tej pory sa to wylgcznie cztonkowie Solidarnosci. Caly czas tez w urzedzie prowadzone sa zabiegi,
aby wydoby¢ od nas kolejne nazwiska. Oczywiscie, robimy wszystko, aby chroni¢ naszych cztonkéw i
praktycznie dziatamy w podziemiu.
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