Zakres podmiotowy regulaminu
wynagradzania

Jednym z podstawowych aktow wewnatrzzakladowego prawa pracy jest regulamin
wynagradzania. Jest on ustalany przez pracodawce, ktory zatrudnia co najmniej 20
pracownikow nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakltadowym
ukladem zbiorowym pracy (o ile uklady te ustalaja warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy
okreslanie, na ich podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw o prace, w przeciwnym razie
nawet obowiazywanie ukladu nie zwalnia pracodawcy z wydania regulaminu
wynagradzania).

W praktyce wydaje sie, ze najczesciej spotykanym problemem dotyczacym regulaminu
wynagradzania sa kwestie zwiazane z udziatem organizacji zwigzkowych w jego ustalaniu,
szczegolnie w przypadku wielosci tychze organizacji u danego pracodawcy (zastosowanie znajduje
woweczas regulacja art. 30 ust. 3 - 5 ustawy zwigzkowej).

Mimo wszystko wskaza¢ mozna takze inne zagadnienie, na ktdre warto zwroci¢ uwage omawiajac
problematyke tego aktu. Jest nia zakres podmiotowy regulaminu wynagradzania, czyli innymi stowy
wskazanie kogo ten akt moze obejmowac (a zatem takze kto nie moze podlega¢ normom tego
regulaminu).

Zdecydowanie kluczowe znaczenie w analizowanej materii nalezy przypisac¢ art. 772 § 1 oraz § 5
Kodeksu pracy.

Pierwszy z tych przepiséw zawiera norme, z ktorej wynika, ze regulamin wynagradzania obejmuje
pracownikéw danego pracodawcy. Mogtoby sie wydawac, ze nie jest to regulacja szczego6lnie trudna
do oceny. Nalezy jednak podkresli¢, ze wynika z niej, iz zasada narzucona przez ustawodawce jest
objecie regulaminem wynagradzania wszystkich pracownikéw. Istote tej regulacji podkresla
zestawienie jej z brzmieniem 239 § 1 Kodeksu pracy, w ktérym wskazuje sie, ze uklad zawiera sie dla
wszystkich pracownikow zatrudnionych przez pracodawcoéw objetych jego postanowieniami, chyba
ze strony w ukladzie postanowia inaczej. Tym samym w przypadku uktadu zbiorowego jego strony
moga z wlasnej woli wytaczy¢ czes¢ pracownikéw spod jego obowiazywania. Co wiecej w § 2 tego
samego przepisu ustawodawca dopuscit objecie uktadem oséb swiadczacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz emerytéw i rencistdéw. Ponownie nalezy zauwazy¢ brak takiego
rozwigzania w stosunku do regulaminu wynagradzania.

PowyZsze oznacza, ze po pierwsze regulamin wynagradzania obejmuje tylko pracownikow, a po
drugie co do zasady wszystkich pracownikow. Ewentualne odstepstwa od tych regut musza wynikac
wyraznie z przepisow ustawowych (aczkolwiek w sytuacji, w ktérej uktad wytacza spod swojego
zakresu okreslona grupe pracownikdéw, dla tych pracownikow trzeba bedzie wydaé regulamin
wynagradzania, co oznacza, ze posrednio to strony uktadu zbiorowego zdecyduja o tym, ze
regulamin obejmie jedynie czes¢ pracownikéw, co jednakze rowniez ma podstawe w przepisie



Kodeksu pracy).

Siegniecie do regulacji dotyczacych uktadéw zbiorowych jest w tym wypadku uzasadnione nie tylko
checia podkreslenia znaczenia tresci art. 772 § 1 Kp, ale takze wynika z tego, ze sam ustawodawca
odsyta w okreslonych kwestiach dotyczacych regulaminéw wynagradzania wtasnie do uktadéw
zbiorowych. Odestanie takie zawiera wskazany juz art. 772 § 4 Kp, ktory nakazuje odpowiednio
stosowac do regulaminu wynagradzania $cisle wskazane przepisy dotyczace uktadow zbiorowych. Z
punktu widzenia materii analizowanej w niniejszym artykule kluczowe znaczenie nalezy przypisac
odestaniom do art. 239 §3 oraz art. 24126 § 2.

Pierwszy z tych przepiséw wskazuje, ze ukladu, a zatem takze regulaminu wynagradzania, nie
zawiera sie dla: 1) czlonkéw korpusu stuzby cywilnej; 2) pracownikow urzedow panstwowych
zatrudnionych na podstawie mianowania i powotania; 3) pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i powotania w: a) urzedach marszatkowskich, b)
starostwach powiatowych, c) urzedach gminy, d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek
samorzadu terytorialnego, e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego; 4) sedziéw i prokuratorow.

Z kolei w swietle art. 24126 §2 (w zwiazku z art. 772 § 4 Kp) regulamin wynagradzania nie moze
okresla¢ warunkdéw wynagradzania pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 (czyli pracownikow kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy
i ich zastepcéw lub pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego
zaktadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych).

Istotne znaczenie nalezy wreszcie przypisac art. 773 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci uktadem
zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach
do wlasciwosci innych organéw - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.
Taka regulacja oznacza bowiem, ze problematyka wynagrodzen wskazanych w tym przepisie grupy
pracownikéw moze byé przedmiotem regulacji tylko uktadu zbiorowego pracy lub rozporzadzenia
odpowiedniego ministra. Tym samym ustawodawca wylaczyt stosowanie do nich regulaminu
wynagradzania.
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