
Pracy szukaj po znajomości

Polacy nie widzą nic zdrożnego w poszukiwaniu pracy przez znajomości. Tak twierdzi 36
proc. badanych przez portal Praca.pl. Dane opublikował pb.pl.

Tylko 7,9 proc. uważa za nieetyczne szukanie pracy przez znajomości, a 7,5 proc. jest zdania, że to
nadużywanie kontaktów.

Jeśli chodzi o efektywność w znajdowaniu pracy to ponad 47 proc. respondentów uważa, że jest to
możliwe głównie dzięki znajomościom, a ponad 75 proc. deklaruje, że poleciłoby znajomych do pracy,
ale tylko wtedy, gdy byliby dobrymi kandydatami na dane stanowisko.

30,8 proc. – tyle osób znalazło ostatnią albo aktualną pracę po znajomości.

40,4 proc. – tyle osób w wieku 25–34 lat szuka pracy po znajomości.

28,4 proc. – nieco starsi (35-44 lat) taką metodę stosują trochę rzadziej
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