Etat to przywilej?

"k = . I & -Lilﬁ;
Whioski ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy za 2014 rok sa zatrwazajace - rosnie
liczba pracodawcéw, ktorzy nie wyplacaja naleznosci za nadgodziny. Co piata firma zawiera

z pracownikiem umowe cywilnoprawna, cho¢ powinna umowe o prace. W ubiegtym roku 39
agencji pracy tymczasowej dzialalo nielegalnie.

Jak informuje portal wyborcza.biz, inspektorzy PIP przeprowadzili ponad 90 tys. kontroli w 73 tys.
firm, w ktorych pracowaly w sumie 4 miln oséb. Stwierdzili 92 tys. wykroczen przeciwko prawu pracy.
,Istnieje potrzeba nowych regulacji prawnych. Trzeba rozwazy¢ wprowadzenie urlopu
wypoczynkowego czy pensji minimalnej dla os6b na umowach-zleceniach. W stuzbie zdrowia nalezy
wprowadzi¢ mechanizm, ktéry wykluczalby swiadczenie pracy na podstawie réznych uméw w jednym
podmiocie, bez gwarantowanego prawa do odpoczynku” - méwita w Sejmie Iwona Hickiewicz,
gléwna inspektor pracy, sktadajac sprawozdanie.

PIP prowadzita w ubieglym roku nasilone kontrole legalnosci zawierania umow cywilnoprawnych. W
sumie zweryfikowano 52 tys. uméw w 10 tys. firm. Wnioski sg smutne - co piaty pracodawca nie

przestrzegal zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach typowych dla umowy o prace.
Problem dotyczy ok. 15 proc. umow cywilnoprawnych sprawdzonych przez inspektoréw.
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