Reprezentatywnosc zakladowej organizaciji
zwiazkowej
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U pracodawcy dzialaja dwie organizacje zwiazkowe. Kiedy zakladowa organizacja zwiazkowa
jest reprezentatywna i kiedy moze korzysta¢ z uprawnienia reprezentatywnosci? Jak
sprawdzi¢, czy druga organizacja jest reprezentatywna?

Reprezentatywnos¢ zwiazkow ustala sie wedtug zasad okreslonych w dziale XI kodeksu pracy,
dotyczacym uktadéw zbiorowych pracy.

Reprezentatywna organizacja zwigazkowa zgodnie z art. 24125a kodeksu pracy , dalej k.p. ,jest
organizacja zwigzkowa:
- bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowska ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej uznanej za reprezentatywna, pod warunkiem zZe zrzesza co najmniej 7 proc.pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, lub

- zrzeszajaca co najmniej 10 proc. pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwiazkowych nie spetnia powyzszych wymogow,
reprezentatywna organizacja zwiazkowa jest organizacja zrzeszajaca najwieksza liczbe pracownikéw.
Jak sprawdzi¢ czy organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna?

Zakladowa organizacja zwigzkowa moze przed zawarciem uktadu zakladowego zgtosi¢ uczestnikom
prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezenie co do spetiania
przez inna zakladowa organizacje zwiazkowa kryteriow reprezentatywnosci, prawo zgtoszenia
zastrzezenia przystuguje réwniez pracodawcy.

Zakladowa organizacja zwiazkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu
rejonowego - sadu pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej
reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwiazkowej uwzglednia sie
wylacznie pracownikdw nalezacych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
przystapieniem do rokowan w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego. W razie gdy pracownik nalezy
do kilku zaktadowych organizacji zwiazkowych, uwzgledniony moze by¢ tylko jako czlonek jednej
wskazanej przez niego organizacji zwiazkowej.

Zasada reprezentatywnosci ma zastosowanie do uktadéw zbiorowych pracy. Prawo zawarcia uktadu
zbiorowego ma kazda zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa. Jezeli pracownikow, dla
ktorych ma by¢ zawarty uktad zaktadowy, reprezentuje wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa,
rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich wspdlna reprezentacja lub dziatajace wspdlnie
poszczegdlne organizacje zwiazkowe (Art. 24125. § 1 k.p. ). Warunkiem prowadzenia rokowan jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zakladowej organizacji zwiazkowej (



Art. 24125. § 3 k.p.).
Uktad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktdre prowadzily rokowania nad tym
uktadem, badZ przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe ( Art. 24125. § 5 k.p.

).

Pojecie ,reprezentatywnos¢” pojawia sie rowniez w ustawie o zwiazkach zawodowych.

Zgodnie z art. 30 ust 5 ustawy o zwiazkach zawodowych jezeli w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania, regulamindéw nagrod i premiowania, regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 135
§ 21 3 k.p., wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 k.p. lub indywidualnego rozktadu czasu
pracy kierowcow, organizacje zwiazkowe albo organizacje zwiazkowe reprezentatywne nie
przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

Oznacza to, ze co do zasady wszystkie dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe
powinny przedstawi¢ pracodawcy jedno uzgodnione stanowisko. Nieraz jednak z réznych powoddéw
nie jest to niemozliwe. I w takiej wlasnie sytuacji ustawodawca dopuszcza wspdlnie uzgodnione
stanowisko wylacznie organizacji reprezentatywnych.

Ponadto okreslone uprawnienia przyznaja reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym przepisy
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Zgodnie z art. 3 w/w ustawy zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy w zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem
okresla sie w porozumieniu zawartym z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi. Jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi,
pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi .

Zasada reprezentatywnosci zwiazkowej odnosi sie tylko do zbiorowych praw i intereséw
pracowniczych.
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