Kosztem pracownikow

Funkcjonujace w Jastrzebskiej Spolce Weglowej SA reprezentatywne organizacje zwiazkowe
zawarly z zarzadem spolki porozumienie, ktore pozwoli poprawi¢ plynnos¢ finansowa JSW w
ciagu najblizszych trzech lat, odsuwajac jednoczesnie od firmy widmo ogloszenia upadlosci.
Cena jest czasowe ograniczenie swiadczen pracowniczych.

Przypomnijmy, ze miesigc temu ING Bank Slaski zazadat od JSW wczesniejszego wykupu obligacji,
co postawilo spotke w bardzo trudnej sytuacii.

Podpisane porozumienie to efekt kilkudniowych negocjacji przedstawicieli zwiazkow zawodowych i
Zarzadu JSW. W trakcie rozméw zwiazkowcy spotkali sie rowniez z pelnomocnikiem rzadu do spraw
restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego Wojciechem Kowalczykiem.

Dokument stanowi, Ze nalezna czes¢ tak zwanej czternastej pensji za 2014 rok pracownicy otrzymaja
do konca tego tygodnia, a druga czes¢ deputatu weglowego - do konica pazdziernika 2015 roku.
Nagroda barbdérkowa za rok 2015 zostanie wyptacona w dwoch ratach: do 4 grudnia 2015 roku i do 1
marca 2016 roku.
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