
Kosztem pracowników

Funkcjonujące w Jastrzębskiej Spółce Węglowej SA reprezentatywne organizacje związkowe
zawarły z zarządem spółki porozumienie, które pozwoli poprawić płynność finansową JSW w
ciągu najbliższych trzech lat, odsuwając jednocześnie od firmy widmo ogłoszenia upadłości.
Ceną jest czasowe ograniczenie świadczeń pracowniczych.

Przypomnijmy, że miesiąc temu ING Bank Śląski zażądał od JSW wcześniejszego wykupu obligacji,
co postawiło spółkę w bardzo trudnej sytuacji.

Podpisane porozumienie to efekt kilkudniowych negocjacji przedstawicieli związków zawodowych i
Zarządu JSW. W trakcie rozmów związkowcy spotkali się również z pełnomocnikiem rządu do spraw
restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego Wojciechem Kowalczykiem.

Dokument stanowi, że należną część tak zwanej czternastej pensji za 2014 rok pracownicy otrzymają
do końca tego tygodnia, a drugą część deputatu węglowego - do końca października 2015 roku.
Nagroda barbórkowa za rok 2015 zostanie wypłacona w dwóch ratach: do 4 grudnia 2015 roku i do 1
marca 2016 roku.

więcej na: www.solidarnosckatowice.pl

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/jsw-_czasowe_ograniczenie_swiadczen_na_ratunek_spolce.html

