Boss czy boa dusiciel

Wedlug dr Paula Babiaka psychopaci stanowia ok. 8 proc. menedzeréw. Modelowy
szef-psychopata jest autorytatywny, pozbawiony empatii, patologicznie klamie i manipuluje
innymi. Latwo podejmuje nieetyczne decyzje. Dlatego firmowy tyran jest bardzo ceniony,
wynagradzany i awansowany.

Psychopatdw jest w naszej populacji stosunkowo duzo. O wiele wiecej, niz nam sie wydaje. Wedltug
badan amerykanskiego profesora psychiatrii Herveya Cleckleya stanowig az 4 proc. spoteczenstwa.
Oczywiscie nie kazdy z nich zostaje seryjnym morderca. Zdecydowana wiekszo$¢ potrafi wdrozyc¢ sie
do takiego postepowania, by nie zaszkodzi¢ zbytnio sobie i innym, a przynajmniej nie na tyle, zeby
przekroczy¢ granice wyznaczone przez kodeks karny. Co wiecej, potrafia sobie doskonale radzi¢ w
spoteczenstwie. Wyrdzniaja sie w zawodach, w ktorych potrzebna jest zimna krew i opanowanie
emocji oraz duza odpornos¢ na zmeczenie fizyczne i psychiczne. Ze wzgledu na swoja bezwzglednos¢
potrafig by¢ swietnymi menadzerami, adwokatami, agentami wywiadu, policjantami, Zotnierzami
jednostek specjalnych. Sa tez zajmujacymi najwyzsze stanowiska politykami i, co moze sie wydawac
dziwne, czesto lekarzami, a szczegdlnie chirurgami. Wynika to z cech, ktére mozna zaklasyfikowac
jako cechy psychopatyczne: nieustraszonos¢, powierzchowny urok osobisty, charyzma, skupienie na
celu, brak empatii, bezwzglednos¢ i amoralnosé. Sa wytrwali, sumienni i odpowiedzialni. Jednak to
nie niweluje ich ujemnych cech charakteru. Potrafiag wiec by¢ wyjatkowo skuteczni, ale cene za
sukces ptaca ich wspdtpracownicy i podwtadni.

Korpo swietne dla psychopaty

Specyficznym miejscem pracy jest korporacja. Zeby osiagna¢ w tym srodowisku sukces i wdrapaé sie
na sam szczyt trzeba po drodze w wyscigu szczuréw pokonac innych kontrkandydatéw. Rdwnie
zdeterminowanych i glodnych sukcesu. A w takiej walce przydaja sie cechy osobowosci
psychopatyczne;j.

Wedtug dr Paula Babiaka psychopaci stanowia ok. 8 proc. menedzeréw. Ten psycholog pracy i
organizacji wraz z psychologiem z kanadyjskiego University of British Columbia Robertem. D. Hare
napisat ksiazke ,Weze w garniturach. Gdy psychopaci ida do pracy", ktora jest studium infiltracji
wspolczesnych organizacji przez osoby o psychopatycznym zaburzeniu osobowosci. Autorzy pokazuja,
jak za pomoca strategii interpersonalnych korporacyjni psychopaci w sposéb niezauwazony dla
przetozonych, wspétpracownikéw i podwtadnych ktamia, manipuluja i eksploatuja zatrudnione w
korporacji osoby. I jak wykorzystuja dla wlasnych celéw korporacyjna organizacje pracy, niszczac
ludzi fizyczne, psychicznie i ekonomicznie.
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