Zolte kartki dla cwaniakow

wynagrodzen pracownikéw wynikajacych z bezprawnych rozstrzygnie¢ przetargow w
zamowieniach publicznych.

Placa minimalna ma zabezpieczy¢ zatrudnionych wszedzie tam, gdzie pracodawcy chcg oszczedza
zanizajac wynagrodzenia do poziomu nie pozwalajgcego na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Tymczasem w Polsce powszechnie omija sie wymodg stosowania minimalnych stawek dla
pracownikow.

Ustabilizowa¢ rynek pracy oraz wyeliminowac¢ patologie rynku zamowien publicznych - w postaci
dominacji kryterium najnizszej ceny - miata nowelizacja ustawy prawo zamoéwien publicznych z
pazdziernika ub. r. Czy tak sie rzeczywiscie stato? Zdaniem ekspertow Komisji Krajowej Solidarnosci
- nie. Organizujacy przetargi, dla spelnienia wymogdéw ustawowych rozszerzaja listy kryteriow o
wymogi pozorne, co sprawia, ze w rzeczywistosci nadal dominuje kryterium najnizszej ceny. A to z
kolei powoduje zanizanie wynagrodzenia pracownikow. Instytucje z sektora publicznego zapewniaja
sobie w ten spos6b wykonanie ustug za jak najmniejsze pieniadze.

Piec¢ zlotych za godzine

Przyktaddw patologii jest sporo. W rozstrzygnietym przez Krakowskie Pogotowie Ratunkowe
przetargu na ustugi ochrony wybrano firme oferujaca wynagrodzenie za godzine na poziomie 5,30 zt
bez VAT, a Urzad Wojewddzki w Y.odzi wycenit prace pracownika na niecate 8 zt. Tymczasem wedtug
obowiazujacego prawa, aby pracownik mogt otrzymac wynagrodzenie minimalne, stawka ta powinna
wynosi¢ co najmniej 13 zi.
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