Obowiazki pracodawcy w dni upalne

. A

W zwiazku z trwajacymi upatami w pomieszczeniu, w ktorym pracuje, temperatura wzrasta nieraz
do 30 stopni C. Czy pracodawca ma obowiazek dostarczenia pracownikom , w takiej sytuacji, wody
mineralnej? Czy powinien zwolni¢ pracownikdéw wczesniej z pracy? Jakie obowiazki ma pracodawca
wobec pracownikéw w upalne dni?

Przepisy prawa naktadaja na pracodawcéw obowiazek zapewnienia pracownikom odpowiednich
warunkdéw pracy w upalne dni.

I. Podwyzszona temperatura sprzyja wiekszemu wydalaniu przez organizm wody i dlatego istnieje
zwiekszone zapotrzebowanie na uzupetnianie ptynéw w organizmie. W tym zakresie Kodeks pracy
naklada na pracodawce obowiazek zapewnienia nieodptatnie pracownikom zatrudnionym w
szczegdlnie uciazliwych warunkach odpowiednie napoje ( art. 232 k.p. ). Réwniez rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy - dalej r.o.b.h.p. - zawiera pewne regulacje dotyczace napojow.
Zgodnie z § 112 r.0.b.h.p pracodawca ma obowiazek zapewnienia wszystkim pracownikom wody
zdatnej do picia lub innych napojow, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach
szczegolnie ucigzliwych zapewnienia, oprécz wody, innych napojéw. Szczegotowe zasady
zaopatrzenia w napoje pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegdlnie uciazliwych okreslaja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojéow - dalej r.p.p.n. Zgodnie z § 4 ust. 1 r.p.p.n. pracodawca zapewnia napoje pracownikom
zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartoscia wskaznika obciazenia
termicznego (WBGT) powyzej 25 stopni C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscia wskaznika sity chtodzacej
powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10 stopni C lub powyzej
25 stopni C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciaggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 k]) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 k]) u
kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 stopni C.

Napoje powinny by¢ zapewnione w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne
lub gorace w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy, a w przypadku pracownikow
zatrudnionych w warunkach goracego mikroklimatu, powyzej 25 stopni C napoje powinny by¢
wzbogacone o sole mineralne i witaminy.

Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie i
powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w czasie calej zmiany roboczej.



Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac napoje oraz szczegotowe
zasady ich wydawania ustala pracodawca w porozumieniu z organizacja zwiazkowa, a jezeli u
danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca po uzyskaniu opinii
przedstawicieli pracownikéw. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

II. Pracodawcy maja tez obowiazek zapewnienia doptywu powietrza w pomieszczeniach
pracowniczych. W pomieszczeniach, w ktorych znajduje sie klimatyzacja pracodawcy maja
obowiazek oczyszczenia powietrza doprowadzanego z klimatyzacji badzZ wentylacji z pytow i
substancji szkodliwych dla zdrowia i obowiazek odpowiedniej konserwacji urzadzen.

ITI. Przepisy prawa nie naktadaja natomiast na pracodawce obowiazku skracanie pracownikom czasu
pracy w upalne dni. Nie istnieje jednak w tym zakresie zaden zakaz prawny. Pracodawcy moga
zatem skrdcic czas pracy, albo poprzez obnizenie dobowej lub tygodniowej normy czasu pracy badz
poprzez wprowadzenie dodatkowych przerw , wliczanych do czasu pracy. Skrocenie czasu pracy lub
wprowadzenie dodatkowych przerwy w czasie pracy nie moze spowodowac obnizenia pracownikowi
wynagrodzenia za prace.

IV. Moze sie zdarzy¢, ze pracownik w zwigzku z upatami nie bedzie w stanie wykonywac
obowigzkdéw ze wzgledu na zlty stan psychofizyczny. Moze on wtedy przerwac prace, nie ponoszac za
to konsekwencji finansowych. Art. 210 §4 Kodeksu pracy stanowi, iz pracownik ma prawo, po
uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Za nieprzestrzeganie przepiséw BHP, w tym niewywiazywania sie przez pracodawce z obowiazkow
zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy w upalne dni pracodawca moze zaptacic
grzywne od 1 tys. do 30 tys. zt kary.
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