Podstawowe cechy stosunku pracy

Wobec duzej skali zatrudnienia cywilnoprawnego wazne jest, aby wiedzie¢, co odrdznia
zatrudnienie pracownicze od zatrudnienia cywilnoprawnego.

Stosunek pracy to wiez prawna, ktora tgczy pracownika z pracodawca. Trescia stosunku pracy jest
zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Z kolei pracodawca ma
obowiazek zatrudniania pracownika i wyptaty - - - - wynagrodzenia. Cechami charakterystycznymi
stosunku pracy sa:

- wykonywanie pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania,

- wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

- koniecznos¢ osobistego swiadczenia pracy,

- wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,

- obciazenie pracodawcy ryzykiem prowadzonej dziatalnosci.

Orzecznictwo sadowe uzupetnia kodeksowa regulacje, wyjasniajac jak nalezy rozumiec
Lkierownictwo”. W wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 30 marca 2015 r. (IIIl AUa 836/14, LEX nr
1712814) Sad stwierdzil, iz praca pod kierownictwem nie oznacza, ze pracodawca nie moze dac
pracownikowi pewnej samodzielnosci przy wykonywaniu powierzonych mu zadan. Wrecz przeciwnie,
na niektorych stanowiskach pracy wymaga sie od pracownikdéw samodzielnosci, a nie oczekiwania na
polecenia kierownika. Pracownik nie musi robi¢ notatek stwierdzajacych przebieg jego pracy, jak
rowniez pracodawca czy tez przetozony nie musi sprawowac nieustannej, ciagtej kontroli pracy
pracownika, zeby wiedzie¢, czy i jaka praca zostata przez niego wykonana. Praca tez nie musi by¢
wykonywana stale w jednym miejscu wskazanym przez pracodawce. Pracownik moze wykonywaé
niektore czynnosci poza siedziba pracodawcy, wedtug uzgodnien miedzy stronami przy zawieraniu
umowy badZ w czasie jej realizowania. Powierzenie pracownikowi w czasie jego godzin pracy
okreslonych zadan do wykonania jest wystarczajaca podstawa do uznania, ze praca jest wykonywana
pod kierownictwem. Podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 2015 r. (II PK 153/14, LEX
nr 1712814) stwierdzil, ze na podporzadkowanie pracownika sktada sie kierownictwo podmiotu
zatrudniajacego oraz wyznaczanie przez niego czasu i miejsca wykonywania pracy. Przyjmujac takie
zalozenie, mozna twierdzic, ze termin ,kierownictwo” odnajduje sie jedynie w zakresie $wiadczenia
pracy. Nie mozna zakwestionowa¢ waznosci umowy o prace tylko na tej podstawie, ze brak jest
elementu podporzadkowania w rozumieniu wydawania polecen przez bezposredniego przetozonego
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 18 marca 2015 r. (IIT AUa 440/14, LEX nr 1679988).

Z kolei w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 31 marca 2015 r. (III AUa 670/14, LEX nr 1680005)
Sad odnidst sie do listy ptac i obecnosci jako dowodu w sprawie ustalenia stosunku pracy, ktore
wydawatoby sie sa waznym dowodem potwierdzenia istnienia stosunku pracy. Sad uznat jednak, ze
istnienie listy obecnosci oraz listy ptac w zadnym razie nie przesadza o faktycznym wykonywaniu
pracy, gdyz jest to tzw. dokumentacja wewnetrzna, ktéra moze by¢ wytworzona w kazdym czasie,
takze na potrzeby upozorowania istnienia stosunku pracy.

Podstawa nawiazania stosunku pracy moze byc¢:

- umowa o prace,



- powotanie,

- wybdr,

- mianowanie,

- spétdzielcza umowa o prace.

W mysl uchwalanych wtasnie przepiséw dotyczacych umoéw na czas okreslony (ustawa z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw - druk sejmowy 3321,
druk senacki 958) uregulowania dotyczace umowy o prace zawierajg w szczegolnosci art. 25 k.p. i
art. 25(1) k.p. Stanowia one, Ze umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy. Z kolei okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a
laczna liczba tych umoéw nie moze przekraczaé trzech.

Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje sie w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach i jest on nawiazywany na czas nieokreslony badz okreslony (okres objety powotaniem -
art. 68 k.p.). Nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika
obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika (art. 73 k.p.). Podobnie jak przy powotaniu
stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje sie w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach (art. 76). Z kolei spotdzielcza umowa o prace to zgodnie z art. 77 stosunek pracy miedzy
spotdzielnia pracy a jej cztonkiem.

Jak z powyzszego wynika przedmiot i tres¢ stosunku pracy uregulowane sa przepisami prawa pracy,
nie tylko kodeksu pracy. Jest to stosunek prawny zachodzacy pomiedzy dwoma podmiotami:
pracownikiem i pracodawca. Zasadniczo rézni sie on od stosunku zatrudnienia typu
cywilnoprawnego, np. umowy o dzieto czy zlecenia.
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