Uklad zbiorowy pracy a przejscie zakladu
pracy na nowego pracodawce

We wrzesniu tego roku czes¢ naszej spotki ma by¢ przejeta przez inna spotke, w zwiazku z
tym czes¢ pracownikow ma przejs¢ do nowego pracodawcy. W obecnej spolce obowiazuje
zakladowy uklad zbiorowy pracy, natomiast w spétce przejmujacej obowiazuje regulamin
wynagradzania. Co dzieje sie z ukladem zbiorowym pracy, ktérym byli objeci pracownicy w
przypadku przejscia czesci zakladu pracy na nowego pracodawce?

Zgodnie z art. 241(8) § 1 kodeksu pracy w okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na nowego pracodawce do pracownikéw stosuje sie postanowienia uktadu, ktorym byli
objeci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrebne
przepisy stanowia inaczej. Postanowienia tego uktadu stosuje sie w brzmieniu obowiazujacym w dniu
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Jezeli nowy pracodawca przejmuje
rowniez inne osoby objete uktadem obowiazujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje
postanowienia uktadu dotyczace tych oséb przez okres jednego roku od dnia przejecia. Inne osoby to
osoby, ktore zgodnie z art. 239 § 2 k.p. moga by¢ objete uktadem tj. osoby Swiadczace prace na innej
podstawie prawnej niz stosunek pracy, a takze emeryci i rencisci.

Artykut 241(8) zostat wprowadzony do ustawodawstwa polskiego w zwigzku z dopasowaniem prawa
polskiego do prawa europejskiego. Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 3 dyrektywy Rady 2001/23 WE z 12
marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony
praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakltadow lub czesci przedsiebiorstw
lub zaktadow (Dz.U.UE L z dnia 22 marca 2001 r.), po dokonaniu przejecia przejmujacy w dalszym
ciggu przestrzega zasad i warunkow ustanowionych we wszystkich uktadach zbiorowych, na takich
samych zasadach, jakie stosowane byly w ramach tych uktadow, w stosunku do zbywajacego, do
momentu rozwigzania lub wygasniecia uktadow zbiorowych lub do czasu wejscia w zycie lub
zastosowania innych uktadéw zbiorowych. Panstwa czlonkowskie moga ograniczy¢ okres
przestrzegania tych zasad i warunkow z zastrzezeniem, ze nie bedzie on trwatl krdcej niz jeden rok.
Polski ustawodawca ograniczyt obowiazywanie uktadu do jednego roku, przewidujac jednoczesnie, iz
po uplywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z tego uktadu warunki uméw o
prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje sie do uptywu
okresu wypowiedzenia tych warunkow. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o
prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja zastosowania
przepisy ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkéw takiej umowy lub aktu.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 wrzesnia 2005 r. (I PK 531/03) stwierdzit, ze roczny termin, o
ktorym mowa w art. 241(8) kodeksu pracy (przejecie pracownikow) ma charakter ciagty, a wiec
stosuje sie do niego odpowiednio art. 112 kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego termin oznaczony w tygodniach, miesiacach lub latach konczy
sie z uptywem dnia, ktéry nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego



dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca. Oznacza to, ze jeden rok liczy sie
od dnia przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce do dnia, ktéry odpowiada mu data

Nowy pracodawca nie wstepuje do uktadu dotychczasowego pracodawcy jako strona, uktad nie wiaze
pracodawcy. Jest zobowiazany jedynie do stosowania postanowien uktadu przez okres jednego roku.
W tym czasie uktad obowigzuje w brzmieniu z dnia przejecia zakladu pracy, a jego péZniejsze zmiany
dokonane przez strony uktadu sa bezskuteczne w stosunkach miedzy nowym pracodawca a
przejetymi pracownikami. Po uptywie roku wynikajace z uktadu warunki pracy lub ptacy staja sie
indywidualnymi warunkami umowy o prace i dlatego moga by¢ zmienione jedynie poprzez
wypowiedzenie zmieniajace lub porozumienie stron.

Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r. (Il PK 137/14 ): ,utrzymanie
przez przejetych pracownikow warunkow pracy i ptacy wynikajacych poprzednio z uktadu
zbiorowego lub zakltadowego porozumienia ptacowego nie jest nastepstwem «przeniesienia» mocy
obowigzujacej tych autonomicznych przepiséw prawa pracy na pracodawce przejmujacego
pracownikéw w trybie art. 23(1) k.p. (o ile nie sa strong tego porozumienia). Natomiast zwigzanie
nowego pracodawcy tymi warunkami wynika z tego, Ze staja sie one trescig indywidualnych
stosunkow pracy przejmowanych pracownikéw. To za$ jest konsekwencja samej instytucji wstapienia
nowego pracodawcy w dotychczasowe stosunki pracy z pracownikami przejmowanego zaktadu pracy.
Przeksztalcenie zas umow o prace przejetych pracownikéw w sposéb pogarszajacy warunki ich
wynagradzania za prace w poréwnaniu z gwarancjami wynikajacymi z uktadu zbiorowego pracy u
poprzedniego pracodawcy moze by¢ dokonane na podstawie miedzy innymi wypowiedzenia
warunkdéw pracy lub ptacy.”
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