Odmowa poddania sie badaniu trzezwosci

W czasie pracy przelozony wpadl do pokoju z alkomatem i kazal wszystkim przeprowadzic¢
test na trzezwosc¢. Powiedzial, ze w razie odmowy pozwalnia nas z pracy. Czy pracownik
moze odmowi¢ poddania sie badaniu stanu trzezwosci alkomatem? Czy pracodawca moze
ukarac¢ pracownika za odmowe poddania sie badaniu trzezwosci i z tego powodu zwolni¢ go
Z pracy?

Prawa i obowiazki pracownika w zakresie kontroli stanu trzezwosci wynikaja z ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (dalej u.w.t.) oraz
rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkdéw i
sposobu dokonywania badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy u.w.t., kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona
maja obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.
Okolicznosci stanowiace podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

Oznacza to, ze w sytuacji kiedy pracodawca poweZmie podejrzenie, ze pracownik jest nietrzezwy,
pracownik zachowuje sie w sposéb powszechnie przyjety za wskazujacy na spozycie alkoholu (np.
awanturuje sie, zatacza, wyczuwa sie od niego zapach alkoholu) moze zazada¢ od pracownika
badania alkomatem. Pracodawca nie moze jednak podda¢ pracownika badaniu alkomatem bez jego
zgody. W przypadku braku zgody pracownika na przeprowadzenie badania pracodawca, w sytuacji
kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu moze
wydac¢ pracownikowi polecenie zaprzestania wykonywania obowiazkéw stuzbowych a takze zwréci¢
sie 0 pomoc w przeprowadzeniu takiego badania do uprawnionego organu powotanego do ochrony
porzadku publicznego (policji, strazy miejskiej). Zgodnie bowiem z art. 17 ust. 3 u.w.t., na zadanie
kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika badanie
stanu trzeZzwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Nietrzezwos¢ pracownika moze by¢ dowodzona nie tylko badaniem alkomatem, ale
takze innymi Srodkami, np. poprzez zeznania swiadkow, zapis z wideomonitoringu.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 14 grudnia 1978 r., (V PZP 7/78) stwierdzit, iz ,,w postepowaniu
przed sadem pracy mozna powotywac wszelkie srodki dowodowe w celu wykazania stanu
nietrzeZzwosci pracownika w okreslonej dacie, uzasadniajacego niedopuszczenie go do pracy lub
odsuniecie od wykonywania pracy i uprawniajace pracodawce do zastosowania innych
przewidzianych prawem sankcji”.

Pracownik nie moze zostaé¢ ukarany przez pracodawce za sama odmowe poddania sie badaniu
trzezwosci, chyba ze zachodzi uzasadnione podejrzenie co do jego stanu trzeZzwosci.

Fakt odmowy poddania sie badaniu moze mie¢ dla pracownika negatywne skutki i wplyna¢ na ocene
sprawy przez sad.

W wyroku z dnia 24 maja 1985 r. (I PRN 39/85) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ,wprawdzie pracownik
nie ma obowigzku poddania sie na zadanie portiera - badaniu przy uzyciu probierza trzezwosci,
odmowa jednak poddania sie takiemu badaniu nie polepsza sytuacji pracownika. Z reguty, pracownik



nie ma interesu w tym, by odméwic uzycia probierza trzezwosci”.

Pracodawca, chcac przeprowadzaé¢ wyrywkowa kontrole stanu trzezwosci pracownikow, powinien
ustali¢ w wewnetrznych dokumentach czytelne zasady kontroli, z ktérymi beda mogli zapoznac sie
WSZYSCy pracownicy.

W odpowiedzi na pytania: Pracownik moze odmowic¢ pracodawcy poddania sie badaniu trzezwosci
alkomatem, powinien jednak bra¢ pod uwage, ze pracodawca moze inny sSrodkami sprawdzic jego
trzezwosc. Jesli pracownik odmowi poddania sie badaniu alkomatem, pracodawca nie moze ukarac
go za sam fakt nie poddania sie badaniu. Jezeli jednak zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy,
pracodawca moze zastosowac¢ wobec pracownika kare porzadkowa wynikajaca z art. 108 kodeksu
pracy a nawet rozwiazac stosunek pracy bez wypowiedzenia, co potwierdza wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1986 r. (Il PRN 20/85): ,stan nietrzezwosci swiadczy o naruszeniu
dyscypliny pracy i uzasadnia wyciggniecie stosownych konsekwencji, wtacznie do rozwiazania
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, nie stanowi natomiast zerwania wiezi z praca”.
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