Potracanie skladek zwigzkowych

. A

Pracodawca dotychczas potracal skladki zwiazkowe na podstawie przedlozonego przez
zwiazek zawodowy pisma o potracaniu. Poniewaz czynil to z miesiecznym opodznieniem
wystapiliSmy z pismem o niezwloczne przekazywanie skladek. W odpowiedzi pracodawca
zazadal od nas oryginalnych oswiadczen pracownikéw o potracaniu skladek, jednoczesnie
informujac, ze w przypadku ich braku zaprzestanie potracania. Czy do potracenia z
wynagrodzenia pracownika skladki zwiazkowej pracodawca moze wymagac od zwiazku
zawodowego oryginalnego oswiadczenia pracownika o potracaniu, czy wystarczy pismo
zwiazku zawodowego lub kserokopia oswiadczenia o potracaniu skladek? Czy pracodawca
moze odmowic potracania skltadek zwiazkowych? Czy jest zobowiazany poinformowac
zwiazek zawodowy w przypadku zlozenia oswiadczenia pracownika o zaprzestaniu
potracania skladek?

Zgodnie z art. 33(1) ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych pracodawca, na pisemny wniosek
zakladowej organizacji zwigzkowej i za pisemna zgoda pracownika, jest obowiazany pobierac z
wynagrodzenia pracownika sktadke zwiazkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci.

Przepisy kodeksu pracy (dalej k.p.) okreslaja przypadki obligatoryjnych potracen oraz zasady
dobrowolnego potracenia z wynagrodzenia pracownika.

Zgodnie z art. 87 § 1 k.p. z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
- sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne,

- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

- kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.,

- kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ( art. 87 § 7 k.p ).

Naleznosci inne niz wymienione powyzej moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za
jego zgoda wyrazona na pisSmie (art. 91 § 1 k.p.). Potracenie sktadki zwigzkowej jest zatem
dobrowolnym potraceniem z wynagrodzenia za prace w rozumieniu art. 91 k.p. i moze by¢
potracane tylko za zgoda pracownika wyrazona na pismie. W tym temacie wypowiedzial sie réwniez
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 pazdziernika 1998 r. I PKN 366/98, w ktorym stwierdzit, ze
»~Wyrazenie przez pracownika, bez zachowania formy pisemnej, zgody na dokonywanie potracen z
wynagrodzenia za prace innych naleznosci niz wymienione w art. 87 § 1 1 7 k.p. jest niewazne (art.
58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 91 i 300 k.p.)”.

Zgodnie z art. 78 § 1 kodeksu cywilnego do zachowania pisemnej formy czynnosci prawne;j
wystarcza zlozenie wlasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujacym tres¢ oswiadczenia woli.
Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 29 grudnia 2006 r. (I ACa 1589/06), wyrazit poglad, iz
»Podpis na dokumencie przestanym faksem nie spetnia wymogu podpisu wtasnorecznego poniewaz
dokument taki jest tylko kopia”. Oznacza to, ze kopia nie spelnia warunkéw zgody udzielonej w



formie pisemnej. Natomiast zgodnie z art. 78 § 2 kodeksu cywilnego oswiadczenie woli ztozone w
postaci elektronicznej opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu jest rownowazne z o§wiadczeniem woli ztozonym w
formie pisemne;.

Zgodnie z art. 33(1) ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie przekazywac kwoty pobranych sktadek zwiazkowych na rachunek bankowy wskazany
przez zaktadowa organizacje zwiazkowa.

W odpowiedzi na Pana pytania: W zwigzku z tym, iz przepisy prawa bezwzglednie wymagaja zgody
na piSmie pracownika w przypadku potracania sktadek zwigzkowych, pracodawca powinien
wymagac od zakladowej organizacji zwiazkowej oryginalnego o$wiadczenia pracownika o potracaniu
sktadek zwigzkowych. Pracodawca powinien dokonywac¢ potracenia sktadki zwigzkowej na podstawie
oryginatu oswiadczenia zawierajacego zgode pracownika, opatrzonego jego wlasnorecznym
podpisem (a nie kopii oswiadczenia) oraz wniosku zakltadowej organizacji zwiazkowej zawierajacego
numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekazywac sktadki.

Pracodawca nie moze odmdwi¢ potracania sktadek zwigzkowych, jezeli spelnione sa warunki
okreslone wyzej (oswiadczenie pracownika i wniosek zwiazku zawodowego).

Pracownik, ktéry wyrazit zgode na potracanie sktadek zwigzkowych przez pracodawce, moze w
kazdym czasie cofnac¢ taka zgode bez uzasadnienia. Brak jest przepisow, ktore zobowigzywatyby
pracodawce do informowania zaktadowej organizacji zwigzkowej o decyzji pracownika dotyczacej
cofniecia zgody na pobieranie skladek.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.)

2. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 854
Z pézn. zm.)

3. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z p6Zn. zm.).

Barbara Stefaniak-Gnyp



