Przedstawiciel pracownikow

W zakladzie pracy, w ktorym pracuje, nie ma zwiazkéw zawodowych. Czy w takiej sytuacji
pracodawca ma obowiazek uzgadniania spraw z zakresu prawa pracy z przedstawicielem
pracownikow? Kiedy nalezy wyloni¢ przedstawiciela pracownikow? Jak nalezy dokonac
wyboru takiego przedstawiciela?

Pracodawca ma obowiazek wspotdziatania z przedstawicielem pracownikéw wytanianym w trybie
przyjetym u danego pracodawcy tylko wtedy, kiedy u pracodawcy nie dziataja zwiazki zawodowe i
przewiduja to wyraznie przepisy prawa. Jezeli u pracodawcy nie dziataja zwiazki zawodowe przepisy
prawa przewiduja konieczno$¢ wytonienia przedstawiciela pracownikéw w nastepujacych sytuacjach:
- art. 9(1) kodeksu pracy (dalej k.p.), zawieranie porozumienia o zawieszeniu stosowania w catosci
lub w czesci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w
przypadku uzasadnionym sytuacja finansowa pracodawcy; nie dotyczy to przepiséw kodeksu pracy
oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

- art. 23(1a) k.p., zawieranie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace ,jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa
pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,
Ww. porozumienia zawiera pracodawca i przedstawiciel pracownikow wytoniony w trybie przyjetym
u tego pracodawcy.

- art. 67(6) § 4 k.p., zawieranie porozumienia okreslajacego warunki stosowania telepracy.

Warunki stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow.

- art. 139 § 3k.p., wprowadzenie przerywanego systemu czasu pracy w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikow,

- art. 1508 3 k.p., przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy nie wiecej niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy,
W porozumieniu zawieranym z przedstawicielem pracownikéw.

- art. 151(7) § 3 k.p., okreslenie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwiazanych z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym pracownikow pracujacych w nocy, w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikdw.

- art. 237(11a) k.p., konsultowanie wszelkich zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy w szczegolnosci dotyczacych:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one stwarzac zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikdéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

4) przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,



5) szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

- art. 4 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalanie wysokosci odpisu na fundusz
lub ustalenie o nietworzeniu funduszu.

- art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, uzgadnianie regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych okreslajacego zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania sSrodkow Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

- art. 2 ust. 7 ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, konsultowanie zamiaru zwolnienia grupowego.

Przepisy prawa nie okreslaja trybu wytaniania przedstawicieli pracownikéw. Wylonienie powinno
odby¢ sie w wyborach, ktére powinny by¢ powszechne i tajne.

Zasady i sposob wyboru przedstawiciela pracownikow oraz okres, na ktoéry powotany jest
przedstawiciel zalogii jego kompetencje powinien okresla¢ Regulamin Pracy lub inny wewnetrzny
dokument obowiazujacy u pracodawcy.

Odpowiadajac na Pana pytania: Jezeli u pracodawcy nie dziataja zwiazki zawodowe nie oznacza to, ze
ich kompetencje przejmuje przedstawiciel pracownikéw. Pracodawca nie ma obowiazku
wspoldziatania z przedstawicielem pracownikéw we wszystkich sprawach, w ktorych przepisy prawa
przewidujg wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. Kiedy nalezy wytonic
przedstawiciela pracownikow i jak dokonaé jego wyboru opisano powyze;j.

Podstawa prawna:

1. ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych ( Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),
2. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) ,

3. ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012, poz. 592 z
pozZn. zm.),

4. ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).
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