Emerytura pomostowa i ochrona
przedemerytalna

Pracuje w szczegolnych warunkach i w zwiazku z tym jestem uprawniony do emerytury
pomostowej. Chcialbym sie dowiedziec, czy pracownik, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4
lata do osiagniecia wieku uprawniajacego do emerytury pomostowej podlega ochronie

z art. 39 kodeksu pracy? Kiedy sie zaczyna ochrona przedemerytalna? Czy istnieja wyjatki
od zasady okreslonej w art. 39 k.p.?

Zgodnie z art. 39 kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktoremu brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku. Powyzszy
zakaz obejmuje brak mozliwosci wypowiedzenia pracownikowi, ktdry spelnia w/w warunki, umowy o
prace oraz zmiany warunkow pracy lub ptacy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego. Ochrona
pracownika w wieku przedemerytalnym jest bezwzglednym obowiazkiem pracodawcy. Jezeli
pracownik wykonuje prace u kilku pracodawcow ma prawo do ochrony przed wypowiedzeniem u
kazdego z nich osobno. Okres ochronny dotyczy pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace na
czas nieokreslony. Wymiar etatu nie ma znaczenia - moze to by¢ caly etat lub np. pét etatu .

Okres ochronny dotyczy wypowiedzenia, dlatego tez odpowiednio wczesniej ztozone przez
pracodawce pracownikowi wypowiedzenie, ktorego skutek nastapi w okresie ochronnym nie stanowi
naruszenia. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 1999 r.

(T PKN 643/98 ) - , Zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie obowiazuje przed osiagnieciem wieku
przedemerytalnego, chociazby wiek ten pracownik przekroczy! w okresie wypowiedzenia.” Jezeli
pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony, to ulegnie ona rozwiazaniu wraz
z nadejsciem jej koncowego terminu, bez wzgledu na to, czy moment rozwiazania umowy przypadnie
w okresie ochronnym. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z 27 lipca 2011 r. ( II PK
20/11) - ,umowa na czas okreslony, ktora ulegtaby rozwigzaniu z uplywem jej koncowego terminu
przed osiagnieciem przez pracownika wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 39 K.p., nie jest
objeta ochrona przed wypowiedzeniem.”

Od ogolnej zasady okreslonej w art. 39 k. p. istnieja wyjatki przewidziane w przepisach.
Przepisu art. 39 k.p. nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy ( art. 40 k.p.) oraz w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy (art. 411. § 1 ). Wypowiedzenie warunkdw pracy lub ptacy pracownikowi objetemu
szczego6lng ochrong przedemerytalna jest mozliwe:

a. gdy wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczy ogétu pracownikow zatrudnionych u
danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej nalezy pracownik,

b. gdy stwierdzono orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
albo niezawiniona przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania ( art. 43 k.p.

)

c. w ramach grupowego zwolnienia ( art. 5 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o



szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw)

Pracownikowi bedzie przystugiwa¢ w tym wypadku tzw. dodatek wyréwnawczy obliczony na
podstawie rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace wynikajacy z art. 39 k.p. obejmuje rowniez pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, ktorym brakuje nie wiecej
niz 4 lata do uzyskania prawa do emerytury pomostowej. Potwierdzaja to wyroki Sadu Najwyzszego.
W wyroku z dnia 6 grudnia 2012 r. (I PK 145/12), SN stwierdza, ze ,zakaz wypowiadania stosunku
pracy ma wymiar indywidualny i odnosi sie do wieku umozliwiajacego konkretnemu pracownikowi
uzyskanie prawa do emerytury. Zatrudniony osiaga przewidziany wiek tylko jeden raz, a tym samym
ochrona nie moze by¢ ruchoma. To bowiem mogtoby wprowadza¢ stan niepewnosci co do okresu
obowigzywania zakazu wypowiadania umowy o prace.” W wyroku z dnia 7 grudnia 2012 roku (IT PK
123/12 ) dotyczacym charakteru prawa do emerytury pomostowej Sad Najwyzszy stwierdza, ze
»ochronie przed wypowiedzeniem umowy o prace na podstawie art. 39 k.p. podlega pracownik
wykonujgcy prace maszynistow pojazdow trakcyjnych, ktory w okresie czterech lat speini warunki
nabycia prawa do emerytury pomostowej, w szczegdlnosci osiagnie wiek okreslony w art. 9 pkt 1
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) ....”
Pracownicy zatrudnieni w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze moga odej$sé na
emeryture w wieku 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna. Sa oni wiec chronieni przed zwolnieniem po
ukonczeniu 51 lat kobieta i 56 lat mezczyzna.
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