Obowiazki firmy wobec zwiazkow zawodowych

Zbiorowe prawo pracy

W stosunku pracy to pracodawca ma przewage nad pracownikiem. Aby cho¢ czesciowo wyréwnac te dysproporcje, w firmach powstaja
zwiazki zawodowe. Maja one reprezentowac zatoge i broni¢ jej praw. Zwiazkowcy maja wiele uprawnien, ktére gwarantuja im znaczna
niezaleznos¢ od pracodawcy. Pozwala to im wystepowac w obronie praw pracowniczych bez obawy o utrate wlasnego stanowiska pracy.
Przywileje te przystuguja jednak wytacznie czlonkom tych zwiazkéw, ktére maja status zakladowej lub miedzyzakladowej organizacji
zwiazkowej.

Pracodawca powinien zapewni¢ im pomieszczenia i urzadzenia w firmie, aby mogli sprawowac swoje funkcje w organizacji. Musi sie liczy¢
takze z tym, ze dzialacza nie bedzie w pracy.

Zakladowa i miedzyzakladowa organizacja
Uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej maja tylko te organizacje, ktore zrzeszaja co najmniej 10 czlonkéw bedacych:

- pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy o prace naktadcza u pracodawcy objetego dzialaniem tej
organizacji,

- funkcjonariuszami pelniacymi stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej organizacji (art. 251 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych - DzU z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm., w skrdcie: uozz).

Natomiast miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa jest taka, ktora:

- dziata u co najmniej dwoch pracodawcéw (jej czlonkami sa pracownicy zatrudnieni minimum w dwéch firmach),

- zrzesza u tych pracodawcow tacznie co najmniej 10 cztonkéw bedacych pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na podstawie
umowy o prace naktadcza lub funkcjonariuszami peliacymi stuzbe w danej jednostce objetej dziataniem tej organizacji (art. 34 ust. 2
uozz).

PRZYKEIAD 1

Miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa "Solidarnos¢" dziata u czterech pracodawcow, zrzeszajac tacznie 30 oséb. W pierwszym z
zakltadéw ma 15 czlonkéw, w drugim - 10, w trzecim - 4, a w czwartym tylko jednego czlonka. Poniewaz u wszystkich czterech
pracodawcow organizacja ta zrzesza w sumie powyzej 10 cztonkow, to u kazdego z nich bedzie mogta korzystac¢ z uprawnien
przystugujacych zakladowej organizacji zwiazkowej.

Co to jest reprezentatywnos¢ organizacji zwiazkowej

Duza liczba istniejacych zwiazkéw zawodowych powoduje, ze trzeba okresli¢ tzw. reprezentatywnos¢ tych organizacji. Pozwala to ustali¢,
ktéry z podmiotdow reprezentujacych pracownikow ma zdolnos¢ do wystepowania jako rzecznik ich praw i interesow.

W prawie pracy rozrdéznia sie reprezentatywnos¢ zakltadowa i ponadzaktadowa. Na szczeblu ponadzakladowym przymiot
reprezentatywnosci maja:

- ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe,

- ogdlnokrajowe zrzeszenia zwiazkow zawodowych (federacje),

- ogdlnokrajowe organizacje miedzyzaktadowe (konfederacje),
ktére spelniaja lacznie nastepujace kryteria:

- zrzeszaja wiecej niz 300 tys. cztonkow bedacych pracownikami,

- dzialaja w jednostkach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz potowie sekcji Polskiej



Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (art. 6 ust. 2 ustawy z 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego - DzU nr 100, poz. 1080 ze zm.).

Natomiast zakladowa organizacja zwiazkowa jest reprezentatywna wowczas, gdy:

- jest jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowska reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej (np. NSZZ
"Solidarnos¢" lub OPZZ) pod warunkiem, ze zrzesza minimum 7 proc. pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy albo

- zrzesza minimum 10 proc. pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

Jesli u danego pracodawcy zadna z organizacji zwiazkowych nie spetnia tych warunkow, to reprezentatywna bedzie ta, do ktérej nalezy
najwieksza liczba pracownikéw zaktadu (art. 241 25a k.p.).

Uwaga!

Przy ustalaniu reprezentatywnosci bierze sie pod uwage jedynie tych cztonkéw zwiazku, ktorzy:
sq pracownikami (nie uwzglednia sie zwiazkowcow, ktorzy sa np. emerytami lub rencistami),
maja co najmniej 6-miesieczny okres przynaleznosci do organizacji zwigzkowe;j.

Jesli pracownik nalezy do kilku zaktadowych organizacji, to moze zosta¢ uwzgledniony jako cztonek tylko jednego, wskazanego przez siebie
zwigzku.

PRZYKEAD 2

W firmie zatrudniajacej 100 pracownikéw dzialaja cztery zwiazki zawodowe: zaktadowa organizacja NSZZ "Solidarnos¢", OPZZ oraz dwa
samodzielne zaktadowe zwiazki: jeden - pracownikéw administracji, a drugi - pracownikéw produkcji.

NSZZ "Solidarnos¢" zrzesza 8 cztonkdéw, OPZZ - 7, ale 2 z nich jest juz rencistami zaktadu. Zwiazek zawodowy pracownikow administracji
liczy 12 cztonkéw, ale 3 z nich wstapito do zwiazku przed czterema miesigcami, a zwiazek zawodowy pracownikow produkcji zrzesza 15
0s6b.

W zakladzie reprezentatywne sa jedynie dwie organizacje:

- NSZZ "Solidarnos¢", gdyz stanowi strukture reprezentatywnej ponadzakltadowej organizacji zwiazkowej i zrzesza ponad 7 proc.
pracownikow zaktadu;

- zwiazek zawodowy pracownikéw produkcji, gdyz zrzesza 15 proc. ogoétu pracownikow zaktadu.

Mimo ze OPZZ nalezy do struktury ponadzaktadowej, nie jest organizacja reprezentatywna, bo zrzesza jedynie 5 proc. pracownikéw firmy
(2 czlonkow rencistéw nie mozna zaliczy¢). Zwiazek pracownikéw administracji tez nie jest reprezentatywny, gdyz zrzesza tylko 9 proc.
pracownikow, bo 3 jego czlonkéw nie uwzglednia sie z powodu zbyt kroétkiej przynaleznosci zwiazkowej.

Chronieni przed redukcja

Podstawowym i najwazniejszym uprawnieniem jest ochrona dziataczy zwigzkowych przed zwolnieniem z pracy (art. 32 uozz).
Bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej pracodawca nie moze:

- wypowiedzie¢ stosunku pracy,

- rozwigza¢ stosunku pracy bez wypowiedzenia zaréwno z winy pracownika (na podstawie art. 52 § 1 k.p.), jak i bez winy pracownika (art.
53§1k.p),

- jednostronnie zmieni¢ warunkéw pracy i/lub ptacy na niekorzys¢ pracownika (art. 42 k.p.).
Wzmozona ochrona zatrudnienia dotyczy wszystkich rodzajow stosunkow pracy niezaleznie od tego, czy powstaly one na podstawie umowy
0 prace, €zy z mocy innego tytutu prawnego. Bez znaczenia jest rowniez to, czy umowa o prace jest zawarta na czas nieokreslony, czy

okreslony.

Szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy przestaje obowiazywac w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy. W takich
wypadkach dopuszcza sie rozwiazanie umowy o prace ze wszystkimi pracownikami.

Kto pod parasolem



Wzmozona ochrona przed zwolnieniem z pracy obejmuje:
- cztonkéw zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej imiennie wskazanych uchwala zarzadu organizacji,

- czlonkéw zaktadowej organizacji zwiazkowej upowaznionych do jej reprezentowania wobec pracodawcy, ktérzy zostali imiennie wskazani
w uchwale zarzadu zwiazku (np. czlonkowie komisji rewizyjnej lub zwykli cztonkowie),

- cztonk6w komitetu zalozycielskiego imiennie wskazanych uchwala,

- pracownikow petnigcych funkcje z wyboru poza zakltadowa organizacja zwiazkowa, korzystajacych u pracodawcy z urlopu bezptatnego
lub ze zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy (art. 32 ust. 1, 91 10 uozz).

Z ochrony korzystaja wylacznie cztonkowie tych organizacji zwiazkowych, ktore zrzeszaja co najmniej 10 cztonkéw bedacych
pracownikami.

Czlonkowie komitetu zalozycielskiego sa objeci ochrona tylko wowczas, gdy podjeli dziatania, aby wywiazac sie z obowigzku
doprowadzenia do rejestracji organizacji zwigzkowej. Traca oni te ochrone, jezeli w ciagu 30 dni od utworzenia organizacji nie zostanie
zlozony wniosek o rejestracje zwiazku, a takze wtedy, gdy sad zwrdci wniosek, bo w terminie nie zostaly uzupetnione braki formalne.
Liczba chronionych dziataczy zwigzkowych jest jednak ograniczona do:

- 3 cztonkéw komitetu zatozycielskiego,

- jednego cztonka organizacji zwiazkowej, ktora nie jest reprezentatywna (ochrona przystuguje tylko wskazanemu imiennie uchwata
zarzadu tej organizacji).

Dwie metody liczenia

Natomiast organizacje zwiazkowe bedace reprezentatywne w rozumieniu art. 241 25a k.p. moga ustali¢ liczbe oséb chronionych zgodnie z
jedna z dwéch metod.

Pierwsza odnosi sie do liczby 0séb stanowigcych kadre kierownicza w firmie, przy czym sa to:
- kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy,

- cztonkowie kolegialnego organu zarzadzajacego zakltadem pracy,

- inne osoby wyznaczone do wykonywania za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

Aby zwiazki mogty skorzystac z tego uprawnienia, pracodawca musi zawiadamiac je na piSmie o liczbie oséb stanowiacych kadre
kierowniczaq w zaktadzie pracy w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnego zadania zarzadu zaktadowego zwiazku (§ 1 rozporzadzenia MGPiPS
7 16 czerwca 2003 r., - DzU nr 108, poz. 1013).

PRZYKYAD

Firma kieruje prezes i dwdch zastepcow. Na czele 10 wydziatéw firmy stoja dyrektorzy, ktérzy jednoosobowo decyduja o udzielaniu swoim
podwiladnym urlopéw wypoczynkowych, zwolnieniu ich z pracy lub zatrudnieniu. Do kadry kierowniczej w tym zaktadzie zaliczymy 13 oséb,
gdyz kazda z nich jest upowazniona do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Druga metoda ustalania chronionych dzialaczy wiaze sie z liczba czlonkéw zwiazku bedacych pracownikami.
- Jezeli organizacja zrzesza do 20 cztonkéw, to moze wskaza¢ pracodawcy 2 pracownikow, ktorzy beda podlegali ochronie.

- W zwiazku zrzeszajacym wiecej niz 20 cztonkéw bedacych pracownikami oprécz 2 pracownikéw moze wskaza¢ dodatkowo:

+ po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkéw tej organizacji bedacych pracownikami w przedziale od 21 do 50 tych czlonkéw,

+ po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 czlonkéw tej organizacji bedacych pracownikami w przedziale od 51 do 150 tych
cztonkéw,

+ po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkow tej organizacji bedacych pracownikami w przedziale od 151 do 300 tych
czlonkow,

+ po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 czlonkéw tej organizacji bedacych pracownikami w przedziale od 301 do 500 tych
cztonkow,

+ po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkéw tej organizacji bedacych pracownikami powyzej 500 tych czlonkéw" (art. 32 ust.
4 u0zz).



PRZYKYAD

Zakladowa organizacja zwiazkowa jest reprezentatywna i zrzesza 550 pracownikow. Poniewaz zwiazek jest duzy, to zarzad organizacji
postanowit ustali¢ chronionych dziataczy wedtug kryterium liczebnosci czlonkow.

Z ochrony trwatosci stosunku pracy korzysta¢ zatem beda:

+ 2 o0soby - na pierwszych 20 cztonkdow,

« 3 0soby - po jednej za kazda z 3 rozpoczetych dziesiatek cztonkéw przypadajacych w przedziale od 21 do 50 czlonkdw,
+ 5 0s0b - po jednej na kazde z 5 rozpoczetych dwudziestek cztonkéw przypadajacych od 51 do 150 cztonkow,

+ 5 0s0b - po jednej na kazde z 5 rozpoczetych trzydziestek czlonkow przypadajacych miedzy 151 a 300 cztonkami,

+ 5 0s0b - po jednej na kazde z 5 rozpoczetych czterdziestek czlonkéw przypadajacych do 301 do 500 cztonkéw,

+ jedna osoba - za 50 cztonkéw przypadajacych od 501 do 550 czlonkdw.

Zatem lacznie w tym zwiazku chronionych bedzie 21 oséb.

Czas trwania ochrony dziataczy zwigzkowych zalezy od uznania organu podejmujacego decyzje. Obowiazuje przez okres okreslony w
uchwale zarzadu organizacji, a takze po jego uplywie przez czas odpowiadajacy potowie okresu wskazanego w uchwale, nie dtuzej jednak
niz przez rok od uptywu okresu wynikajacego z uchwaty (art. 32 ust. 2 uozz).

Uwaga na wyjatki!

Czlonkowie komitetu zatozycielskiego sa chronieni jedynie przez 6 miesiecy od jego zatozenia. Natomiast cztonkowie zwigzku peniacy
funkcje z wyboru poza zwiazkiem zaktadowym beda chronieni przez caty okres udzielonego im w tym celu urlopu bezptatnego lub
zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy oraz jeszcze przez rok po uptywie kadencji.

Udostepnij i spisz umowe

Aby umozliwi¢ zwiazkom zawodowym wykonywanie swoich zadan, pracodawca musi udostepnic¢ im lokal oraz urzadzenia techniczne
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej w firmie (art. 33 ust. 1 uozz).

Szczegoly nalezy uregulowac¢ w umowie.

Pracodawca musi zawrzec ja z dziatajacymi u niego organizacjami zwiazkowymi. Wprawdzie ustawa nie wymaga, aby umowa zostata
zawarta na piSmie, ale taka forma pozwoli stronom precyzyjnie ustali¢ zasady wspotpracy. Ustawodawca nie okreslit tez, czy udostepnienie
jest odplatne, czy nie, dlatego warto to sprecyzowa¢ w umowie.

Umowa moze miec¢ rézny charakter (najem lub uzyczenie), a pracodawca powinien jg podpisac ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi albo z ich wspélna reprezentacja. Nie ma tez przeszkod, aby warunki, na jakich bedzie udostepniat zwigzkom lokal i
urzadzenia techniczne, byly okreslone w uktadzie zbiorowym pracy.

W umowie strony powinny ustali¢ liczbe pomieszczen i rodzaj urzadzen, np. telefon, faks, komputer, kserokopiarke - udostepnionych
zwiazkowi zakladowemu oraz termin, na jaki umowa ta zostaje zawarta (okreslony lub nieokreslony). Wolno tez okresli¢ zasady, na jakich
beda rozliczane koszty korzystania z tego sprzetu. Mozna wiec zobowigza¢ zwiazek, aby optacat rachunki za telefon czy Internet.

Jesli pracodawca nie wywiazuje sie z obowiazku udostepnienia urzadzen i pomieszczen niezbednych do sprawowania dziatalnosci
zwiazkowej, to jest to podstawa do zawiadomienia prokuratora o podejrzeniu popelnienia przestepstwa utrudniania wykonywania
dzialalno$ci zwiazkowej (art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwiazkach zawodowych).

Daj wolne od pracy

Sprawujac funkcje zwiazkowa, dziatacz moze korzysta¢ ze zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji.

Przystuguje ono:

- jednemu pracownikowi w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. wymiarze godzin réwnym liczbie cztonkéw zakladowej organizacji
zwiazkowej zatrudnionych w zakltadzie pracy, gdy jest ich mniej niz 150;

PRZYKYAD

Zwiazek zaktadowy zrzesza 63 osoby, w tym 12 emerytéw. Zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy przystuguje jednemu pracownikowi
w wymiarze 51 godzin w miesigcu. To znaczy w ilosci godzin odpowiadajacej ilosci pracujacych czlonkéw zwiazku,



- jednemu pracownikowi, gdy zwiazek zaktadowy liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w firmie;
- 2 pracownikom, gdy zakladowa organizacja ma od 501 do 1000 czlonkéw zatrudnionych w zakladzie;
- 3 pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnionych w firmie;

- kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy 1000 czlonkéw, gdy zwiazek ma ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych w zakladzie (art.
31 ust. 1 uozz).

Zatem zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy przystuguje osobie, ktora tacznie speinia nastepujace warunki:

+ jest pracownikiem tego zaktadu pracy,
+ peni funkcje czlonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,

- zarzad zakladowej organizacji wskazal te osobe jako korzystajaca ze zwolnienia.

To pracodawca zwalnia z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zwiazku na wniosek zarzadu organizacji. Wniosek
powinien wskazywac:

- pracownika, ktéremu ma by¢ udzielone zwolnienie od pracy,
- okoliczno$ci uzasadniajace udzielenie zwolnienia od pracy,
- czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezplatnie,

- wymiar i okres zwolnienia od pracy (§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom peigcym z wyboru funkcje w zwiazkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy - DzU nr 71, poz. 336).

O tym, czy zwolnienie bedzie platne, czy bezplatne, decyduje wytacznie zwiazek zawodowy. Pracodawca musi tu respektowac decyzje
organizacji zwigzkowe;j.

Gdy pracownik zakonczy kadencje w zarzadzie zwiazku zaktadowego, pracodawca musi go zatrudni¢ na poprzednio zajmowanym
stanowisku. Jesli jest to niemozliwe - na réwnorzednym lub na innym, odpowiadajacym kwalifikacjom pracownika, z wynagrodzeniem nie
nizszym od pobieranego przed korzystaniem ze zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy.

Zwolnij na dorazne czynnosci zwiazkowe

Zwiagzkowcom przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z pelnionej przez niego funkcji zwiazkowej (art. 31 ust. 3 uozz). Jest to uprawnienie odrebne od zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy.

Przez "dorazna czynnos¢ zwiazkowa" rozumie sie dzialania jednorazowe, krotkotrwate, o charakterze dorywczym lub okoliczno$ciowym,
ktore stuza realizacji funkcji zwigzkowych.

Moze to by¢ na przyklad udziat w negocjacjach z pracodawca dotyczacych zmiany zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub obecnosé¢ w
kilkudniowym szkoleniu zwiazkowym. Pracodawca nie moze ustanawiac limitéw liczby godzin w roku kalendarzowym, ktére upowazniatyby
do skorzystania z doraznego zwolnienia. Podstawe takiego zwolnienia stanowi wniosek zwiazku zawodowego.

Pracodawca musi zwolni¢ pracownika, jezeli czynnos$¢ wiazaca sie z funkcja zwiazkowa nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Do korzystania z doraznego zwolnienia uprawnieni sg nie tylko cztonkowie zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej, ale tez inni
pracownicy, ktorzy pelnia jakiekolwiek funkcje w zwiazku (np. cztonkowie komisji rewizyjnej).

Z tego uprawnienia nie moga jednak skorzystac¢ cztonkowie zarzadu, ktérzy sa zwolnieni od pracy na okres kadencji, chyba ze ich
zwolnienie obejmuje niepelny wymiar czasu pracy.

Jesli pracownik w okresie zwolnienia od pracy nie wykonuje doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej, to korzysta z tego
uprawnienia w sposob niezgodny z jego przeznaczeniem, czyli bezprawnie. Wtedy pracodawcy wolno dochodzi¢ zwrotu wyptaconego
wynagrodzenia oraz rozwiazac z nim stosunek pracy w trybie natychmiastowym (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy).

Przyznaj urlop bezptatny

Zwiagzkowemu dzialaczowi przystuguje réwniez prawo skorzystania z urlopu bezptatnego. Pracodawca udziela go pracownikom powotanym
do pelienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy (art. 25 ust. 1 uozz).



Powotany do pelnienia okreslonej funkcji zwigzkowej przez wyboér nawiazuje stosunek pracy ze zwiazkiem. Zatem wybrana osoba jest
"podwdjnym" pracownikiem - firmy, w ktdrej korzysta z urlopu bezptatnego, jak i organizacji zwiazkowej.

Podstawa udzielenia urlopu bezptatnego jest wniosek zwiazku zawodowego ztozony co najmniej 14 dni przed proponowanym terminem
jego rozpoczecia. Organizacja powinna w nim imiennie wskaza¢ osobe uprawniona do korzystania z urlopu oraz okres jego trwania.

Whniosek w tej sprawie jest wiazacy dla pracodawcy - musi on udzieli¢ urlopu w terminie wskazanym przez zwiazek, chyba ze zachodza
wazne okolicznosci lezace po stronie firmy. W takim wypadku partnerzy ustalaja inny termin urlopu.

Po rozwiazaniu stosunku pracy z wyboru pracownik ma prawo w ciagu 7 dni powréci¢ do macierzystego zaktadu na stanowisko
rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym. Jesli nie dotrzyma tego warunku, jego stosunek pracy wygasa,

chyba Ze nastapito to z przyczyn niezawinionych przez pracownika (art. 74 k.p.).

Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, pod warunkiem ze pracownik w
przewidzianym terminie stawi sie do pracy. ... powrdt

rzeczpospolita, 14.06.2006, AGATA LANKAMER
Autorka jest prawnikiem z Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
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