Wylaczenie szczegolnej ochrony trwatosci
stosunku pracy czlonka zarzadu zz

Jestem czlonkiem zarzadu zwiazku zawodowego objetym szczegolna ochrona trwatosci
zatrudnienia. Chcialbym sie dowiedzie¢, w jakich sytuacjach ochrona ta nie obowiazuje?

Szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy polega na zakazie zwolnienia pracownika zaréwno

w trybie wypowiedzenia, jak i natychmiastowo oraz zakazie wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy.
Zgodnie z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca nie moze bez zgody zarzadu
zakladowej ( miedzyzakladowej ) organizacji zwiazkowej :

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwata zarzadu jego
cztonkiem lub z innym pracownikiem bedacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwiazkowej,
upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekorzysé pracownika, o ktérym mowa
WYZ€j.

W niektdrych sytuacjach przepisy dotyczace szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy przestaja
jednak obowiazywac. Najwiekszy wplyw na szczegdlna ochrone zatrudnienia ma wystapienie
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Zgodnie z art. 411 § 1 kodeksu pracy - w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje sie przepiséw szczegolnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. ,Przepis art. 411 § 1 k.p.,
wylaczajacy ochrone pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, ma
zastosowanie tylko w razie ogtoszenia upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika i nie ma
zastosowania w razie ogtoszenia upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu” - uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 16 marca 2010 r. (I PZP 1/10 ). W wyroku z dnia 19 lipca 1995 r. (I PRN 36/95)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przepis art. 411 § 1 k.p. odnosi sie tylko do peinej i ostatecznej
likwidacji zaktadu pracy, a wiec takiej, w ktorej zaden inny zaktad nie staje sie faktycznym nastepca
zlikwidowanego zaktadu, a zaktad likwidowany przestaje istnie¢ zaréwno w sferze faktu, jak i w
sferze prawa.

Zgodnie z art. 5 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow - w
okresie objecia szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
pracodawca moze w ramach grupowego zwolnienia wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i
ptacy pracownikowi bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz
pracownikowi bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwiazkowej , upowaznionemu do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Ograniczenie to polega na tym, ze w
ramach grupowego zwolnienia, w stosunku do dziatacza zwigzkowego objetego ochrona nie stosuje
sie przepiséw odrebnych dotyczacych szczegoélnej ochrony przed wypowiedzeniem dotychczasowych
warunkow pracy i ptacy. Pracodawca moze zatem wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i
placy, nie moze natomiast dokona¢ wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy. Jezeli



wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom
przystuguje, do konca okresu, w ktorym korzystaliby ze szczegdlnej ochrony, dodatek wyréwnawczy
obliczony wedtug zasad wynikajacych z kodeksu pracy. Kolejne ograniczenie szczegoélnej ochrony
trwatosci stosunku pracy przewiduje art. 24113 § 2 k.p. - w przypadku wprowadzenia w uktadzie
zbiorowym pracy postanowien mniej korzystnych dla pracownikéw, wprowadza sie je w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych
warunkow umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie
majq zastosowania w takim przypadku przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania
warunkéw takiej umowy lub aktu.

Ochrona nie obowiazuje réwniez w przypadku wyrazenia zgody zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej na wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy a takze wypowiedzenie warunkow
pracy i ptacy.

ramka

Decyzja zarzadu zwiazku w sprawie wyrazenia zgody na zwolnienie dziatacza zwigzkowego nie
podlega ocenie sadu (uchwata SN z 11 wrzesnia 1996 r., I PZP 19/96, OSNP 1998/6/175). Odmowa
wydania zgody na zwolnienie chronionego dziatacza zwiazkowego nie moze by¢ weryfikowana przez
sad.

Pracownik moze réwniez sam pozbawic sie szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku pracy w sytuacji
zawarcia porozumienia stron o rozwigzaniu umowy o prace lub wypowiedzeniu. Podpisujac
porozumienie trzeba mie¢ swiadomosc, ze, co do zasady, jego zawarcie powoduje uchylenie ochrony.
Koniec

Podstawa prawna:

1. ustawa ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.
)

2. ustawa z dnia z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U.z 2001 r. Nr 79, poz. 854
Z pozn. zm.)

3. ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pozn.
zm.)

Prawnik Barbara Stefaniak-Gnyp radzi



