Badania okresowe w dowolnej jednostce
medycyny pracy
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Pracodawca skierowal mnie na badania okresowe. Wykonalem badania w przychodni, ktora
sam wybralem. Po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy pracodawca
poinformowal mnie, ze nie uznaje zaswiadczen wydanych przez inna przychodnie i nakazal
mi przeprowadzenie ponownie badan okresowych w poradni medycyny pracy, z ktora
podpisal umowe. Czy pracodawca moze nie przyja¢ ode mnie zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy wydanego przez inna przychodnie niz narzucona przez pracodawce,
jezeli zaswiadczenie wydal mi lekarz medycyny pracy uprawniony przez ministerstwo
zdrowia do wydawania takich zaswiadczen?

Kwestie dotyczace okresowych badan lekarskich zostaly uregulowane w kodeksie pracy, dalej k.p.
(tekst jednolity Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem ministra zdrowia i
opieki spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w kodeksie pracy, dalej rozporzadzenie w sprawie badan profilaktycznych
(Dz.U. z 1996 r., nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. 2014.1184. Art. 229 k.p. naktada na pracodawce obowiazek kierowania
pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie. Okresowym badaniom lekarskim
podlegaja wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj i warunki wykonywanej pracy. Wykonywane
sa one na podstawie wydanego pracownikowi przez pracodawce skierowania.

Rozporzadzenie w sprawie badan profilaktycznych okresla miedzy innymi dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne, jakie powinni speia¢ lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne. Zgodnie z §
7 i 8 rozporzadzenia w sprawie badan profilaktycznych, badania profilaktyczne moga wykonywac
tylko ci lekarze, ktorzy posiadaja okreslone prawem kwalifikacje, miedzy innymi specjalizacje w
dziedzinie medycyny pracy oraz sa wpisani do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania
profilaktyczne, prowadzonego przez wojewodzkie osrodki medycyny pracy.

Badania profilaktyczne winny by¢ realizowane zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy. Zgodnie z
art. 12 tej ustawy badania okresowe, wstepne i kontrolne pracownikdw sa wykonywane na podstawie
pisemnej umowy zawartej przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia - pracodawce

z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy. Ustawa o stuzbie medycyny pracy gwarantuje
pracodawcy prawo wyboru takiej jednostki (art. 13). Wyboru tego powinien jednak dokona¢ w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

Zgodnie zatem z ww. ustawa tylko przychodnia, z ktdra pracodawca zawart umowe, uprawniona jest
do wydania pracownikowi zaswiadczenia o mozliwosci pracy na okreslonym stanowisku. W zwiazku z
tym pracownik nie jest uprawniony do przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia wystawionego
przez inna przychodnie. Pracodawca w skierowaniu na badania okresowe powinien wskazac
jednostke stuzby medycyny pracy majacej dokona¢ badan (przychodnie, z ktéra pracodawca jest



zwigzany na podstawie taczacej strony umowy).

Pracodawca moze nie przyjac¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy
wydanego przez inna przychodnie niz wskazana przez pracodawce oraz moze zada¢ wypetnienia
obowiazku udania sie na badania okresowe wynikajacego ze skierowania.

Odebranie przez pracodawce zaswiadczenia o zdolnosci do pracy wydanego przez inna przychodnie
stanowi¢ bedzie naruszenie przez pracodawce umowy taczacej go z jednostka medycyny pracy, z
ktora podpisal umowe. Pracodawca, przyjmujac takie zaswiadczenie, moze narazi¢ sie w razie
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy na nieuznanie przez PIP zaswiadczenia wydanego przez
jednostke inna niz jednostka, z ktéra pracodawca zawart umowe, co oznacza¢ moze naruszenie przez
pracodawce art. 229 § 4 k.p. - dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Wykonywanie zadan wynikajacych z zawartej miedzy pracodawca jako zleceniodawca a podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy jako zleceniobiorca umowy musi sie odbywac osobiscie przez
zleceniobiorce. Umowa moze przewidywac¢ dopuszczalnosé zlecania osobom trzecim przez
zleceniobiorce niektérych obowiazkow wynikajgcych z umowy. W takiej sytuacji podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy moze zleci¢, na podstawie umowy, wykonywanie niektérych
swiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich,
podmiotom wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza uprawnionym do wykonywania tych swiadczen na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik nie moze zwolni¢ sie z obowigzku wykonania badan we wskazanej przez pracodawce
jednostce medycyny pracy.
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