Wypowiedzenie zakladowego ukladu
zbiorowego pracy
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Pracodawca wypowiedzial nam zakladowy uklad zbiorowy pracy zawarty w pazdzierniku
2001 roku. W zakladowym ukladzie zbiorowym pracy mamy zapis: ,Do czasu zawarcia przez
strony nowego Ukladu obowiazuje Uklad dotychczasowy”. Czy w zwiazku z takim zapisem
postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego pracy obowiazuja do czasu zawarcia nowego?

Do dnia 26.11.2002 r. obowiazywat § 4 art. 241 7 kodeksu pracy zgodnie z ktérym, w razie
rozwigzania uktadu do czasu wejscia w zycie nowego uktadu stosowato sie postanowienia uktadu
dotychczasowego, chyba ze strony w uktadzie lub w osobnym porozumieniu ustalily inny termin
stosowania postanowien rozwigzanego uktadu. Oznaczato to, ze rozwigzanie uktadu nie prowadzito
do zakonczenia obowigzywania jego postanowien. W przypadku braku nowego uktadu postanowienia
rozwigzanego uktadu miaty zastosowanie w dalszym ciagu.

Wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 18.11.2002 r. Art. 241 7 § 4 k.p. zostat uznany za niezgodny
z art. 59 ust. 2 Konstytucji oraz z art. 4 Konwencji nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia
1.07.1949 r. dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych (Dz.U. z
1958 r. nr 29, poz. 126) i art. 6 ust. 2 Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 18.10.1961 r. (Dz.U. z
1999 r. nr 8, poz. 67), a takze z art. 20 Konstytucji. Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku
podkreslit, ze zgodnie z art. 59 ust. 4 Konstytucji zakres wolnosci zwiazkowych, a w tym takze
swobody rokowan zbiorowych i zawierania uktadéw zbiorowych, moze podlegac¢ tylko takim
ograniczeniom ustawowym, jakie sa dopuszczalne przez wiazace Polske umowy miedzynarodowe,
tymczasem zadna z wigzacych Polske umow miedzynarodowych nie przewiduje mozliwosci
ograniczenia swobody jednostronnego rozwiazania uktadu zbiorowego pracy. Orzeczenie to weszto w
zycie z dniem jego ogtoszenia w Dzienniku Ustaw, tj. 26 listopada 2002 r.

W niektdrych uktadach zbiorowych pracy zawierano postanowienia o tresci identycznej z uchylonym
art. 241 7 § 4 k.p. Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego pojawit sie problem skutecznosci takich
postanowien. Zachodzi pytanie czy postanowienia te nadal zachowuja moc. Kwestie ta poruszat Sad
Najwyzszy w kilku orzeczeniach.

W wyroku z dnia 9 maja 2007 r. (I PK 256/06) Sad Najwyzszy orzekt, ze po utracie od dnia 26
listopada 2002 r. mocy obowiazujacej art. 241 7 § 4 k.p. w zwiazku z orzeczeniem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r., pracodawca nie jest zwigzany postanowieniami
rozwigzanego uktadu zbiorowego pracy oraz wypowiedzianego regulaminu wynagradzania i moze
zlozy¢ pracownikom wypowiedzenia zmieniajace warunki umowy o prace na ich niekorzysc.

Z kolei w uchwale z dnia 4 stycznia 2008 r. (I PZP 9/07) Sad Najwyzszy uznat, ze zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, zawartego w okresie miedzy dniem 1 stycznia 2001 r. a dniem 26
listopada 2002 r., w ktérym zamieszczono postanowienie, ze ,w razie rozwiazania lub
wypowiedzenia uktadu, strony przystapia niezwtocznie do negocjacji tresci nowego uktadu, a do
czasu zawarcia przez strony nowego uktadu obowiazuje dotychczasowy”, nie stosuje sie po jego



rozwiazaniu z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce po ogtoszeniu wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r., chyba ze postanowienie to zostato ustalone z
zachowaniem swobody pracodawcy co do podejmowania decyzji w sprawie zwigzania sie
wynegocjowanym ukladem zbiorowym.

»Przyjac nalezy, ze omawiane klauzule nie traca mocy obowiazujacej, jesli zostaly wprowadzone do
uktadu poczawszy od dnia 1.01.2001 r. Tego dnia bowiem weszta w zycie ustawa z dnia 9.11.2000 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 107, poz. 1127), ktora
nadata nowe brzmienie art. 241 7 § 4 k.p., dajac stronom ukladu prawna mozliwos$¢ ustalenia innego
terminu jego stosowania. Wczesniej tego typu ustalenie nie byto mozliwe. Jesli wiec strony uktadu
majac taka mozliwo$¢ nie odstapily od wskazanej w art. 241 7 § 4 k.p zasady zwigzania regulacja
uktadowa az do czasu wejscia w zycie nowego ukladu, to przyjac nalezy, ze ich wzajemne
zobowigzanie w tej materii powinno by¢ wiazace” (por. J. Stelina, ,Kodeks pracy z komentarzem”,
Fund. Gosp. 2004 ).

Odmienne stanowisko przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 marca 2014 r. (III PK 78/13), w
ktorym stwierdzit, ze strony uktadu zbiorowego pracy nie moga wprowadzac do jego tresci
postanowien ograniczajgcych mozliwosé rozwiazywania uktadu z uwagi na bezwzglednie wigzacy
charakter normy z art. 241 7 par. 1 k.p.

W odpowiedzi na Pana pytanie: Zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego oraz wyrokami
Sadu Najwyzszego zapis w uktadzie zawartym w pazdzierniku 2001 r. ,, Do czasu zawarcia przez
strony nowego Uktadu obowiazuje Uktad dotychczasowy” nie jest wigzacy dla pracodawcy, poniewaz
jest niezgodny z konstytucyjna zasada swobody zawierania uktadow zbiorowych pracy, poprzez
pozbawienie jednej ze stron uktadu realnej mozliwosci rozwiazania uktadu zbiorowego.
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