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Rozmowa

z PIOTREM DUDA,

przewodniczg

NSZZ Solidarno

Trzeba walczyc
0 swoje

pod nim ponad 2,5 mln
obywateli. A wiec zlek-
cewazyla nas. Nas, czyli

— Dlaczego zwiazki za-
wodowe organizujg wspol-
ny protest zaczynajacy sie
11 wrzesnia pod hasiem
,Dos¢ lekcewazenia spo-
leczenstwa”?

— Obecna wtadza w kam-
panii wyborczej zataita
zamiar wydluzenia wieku
emerytalnego, bo chciata
wygra¢ wybory. A wiec
oszukata nas. Gdy po wy-
granej premier Tusk ogto-
sit w expose, ze wydiuzy
wiek i Solidarnos$¢ w reak-
cji na to ztozyla wniosek
o przeprowadzenie refe-
rendum, ta wiladza wy-
rzucita ten wniosek do
kosza, cho¢ podpisatlo sie
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spoteczenstwo.
czelismy protestowaé,
ta wiadza ograniczy-
ta nam prawo do zgro-
adzen, a teraz bez
dialogu znowelizowal
kodeks pracy, wprowa-
dzajac skrajnie nie-
korzystne prawo dla
pracownikéw, czyli
zdecydowane]j wiekszo-
Sci spoleczenstwa.iElS
spojrzymy na to jak wia-
dza traktuje inne inicja-
tywy obywatelskie, choc¢-
by , Ratuj maluchy” czy
w ogéle prawo obywateli

do wyrazania swojej woli
w referendach — to wida¢
wyraznie, ze jako spote-
czenstwo jestesmy oszuki-
wani i lekcewazeni. A wiec
— ,Dos$¢ lekcewazenia spo-
teczenstwa”.

— Czego oczekujg cen-
trale zwigzkowe po serii
tych protestow?

— Szeroko pojetej zmia-
ny rzadu. A wiec albo ten
rzad zacznie rozmawiac
i stucha¢ swojego spote-
czenstwa, albo — jesli sie
nie da — fizycznie ustgpi.
Trudne sprawy nalezy roz-
wigzywac¢ w partnerskim
dialogu. Jesli po drugiej
stronie nie ma woli do roz-

fot. M. Zeglifiski

mow, to albo partner musi
sie zmieni¢, albo trzeba
zmienic¢ partnera. I to jest
nasz cel. Cho¢ trzeba pa-
mieta¢, ze najprawdopo-
dobniej na tych protestach
sie nie skonczy. Ale be-
dziemy walczy¢ do skutku.

— Zasadnicze, nieko-
rzystne dla pracownikéw
zmiany w kodeksie pracy
wprowadzono poza ko-
misja tréjstronna. Mimo
to ustawe podpisat pre-
zydent. Co méwi nam to
o jakosci dialogu spotecz-
nego w Polsce?

— Nie ma dialogu spotecz-
nego, a komisja tréjstron-
na to fasada. W kwietniu
spotkalis$my sie z premie-
rem na komisji tréjstron-
nej i umowilismy sie, ze
w maju, przed glosowaniem
w sejmie zmian w kodeksie
pracy, bedziemy dalej roz-
mawia¢. Tymczasem z winy
premiera do tego spotka-
nia nie doszlo, a sejm prze-
glosowat nowelizacje. Po



tym glosowaniu w czerw-
cu premier zaprosil nas na
trojstronng. O czym niby
mieli$my rozmawiac¢? Po
raz kolejny nas oszukat. To
dlatego zawiesiliSmy swqj
udzial w komisji. Nie za-
mierzamy w tej fikcji dalej
uczestniczy¢. W Polsce nie
ma dialogu. Jest aroganc-
ka wtadza, ktoéra wszystko
wie lepiej.

—Dlaczego ustawa o cza-
sie rozliczeniowym jest
tak grozna dla pracow-
nikéw?

— Po pierwsze zmiana
definicji doby pracowni-
czej i mozliwos$¢ dowolne-
go wrecz ustalania czasu
pracy pozwoli skutecznie
nie ptaci¢ nadgodzin. | \ii/
diuzenie rozlicze-
iowego czasu prac
z dotychczasowych 4
iesiecy do 12 po-
zwoli pracodawcy na
anipulowanie cza-
sem pracy ze strata
dla pracownika.@nEl
przyktadu. Jesli trzyma-
jac sie nowej definicji doby
pracowniczej pracownik
musi wypoczywac pomie-
dzy zakonczeniem a roz-
poczeciem pracy minimum
11 godz. na dobe i w cig-
gu tygodnia miec¢ jednag
przerwe 35-godz., to moze
by¢ zmuszony pracowac po
12 godz. od poniedziatku
do soboty nawet przez 28
tygodni. Czyli ponad pé6t
roku. Niech mi kto$ powie,
ze to da sie wytrzymac?

— No tak, ale potem
musi mu albo zaptlacié¢,
albo oddaé w wolnych
dniach. Tak jest przeciez
do tej pory.

— Wolne zarty. Do tej
pory pracodawca mial na
to maksymalnie 3 miesig-
ce. 2 miesiace na ostro,
a pdézniej musiat to rozli-
czy¢. Sorry, ale 2 miesig-
ce kazdy zdrowy czlowiek
da rade. Zycie rodzinne tez
da sie jako$ przeorganizo-

wac na 2 miesigce. Wedlug
nowych przepiséw bedzie

cy na ostro a poéz-
niej kilkumiesieczn

nie przez pozosta-
ta czesé roku. To
barbarzynstwo.

przy tym normalnie zy¢,
odbiera¢ dzieci z przed-
szkola, swietlicy czy za-
wiez¢ na dodatkowe za-
jecia. Jak zy¢.

A do tego dochodzi dzie-
lony czas pracy. Czyli pra-
cownik dostanie haslo, ze
pracuje 4 godz. potem ma
2 godz. nieptatnej przerwy,
a potem z powrotem na 4
godz. Koniec — caly dzien
poza domem.

— Minister pracy Wia-
dystaw Kosiniak-Kamysz
zwraca uwage, Ze praco-
dawcy nie bedg mieli tu
dowolnosci, bo na takie
zmiany pracodawca be-
dzie musial mie¢ zgode
zwigzkoéw zawodowych,
a w przypadku ich bra-
ku — przedstawicielstwa
zalogi.

— (Smiech) Jakiego
przedstawicielstwa? To
tzw. przedstawicielstwo to
fikcja. Wybér takich przed-
stawicieli to w praktyce
wskazywanie ich przez
pracodawce. Im mniejsza
firma — tym gorzej. Taki
szef podejdzie sobie do —
powiedzmy — pana Henia
i powie mu, ze jest przed-
stawicielem zatogi i ma tu
podpisac¢, ze sie zgadza na
zmiany w czasie pracy. Jak
nie, to go zwolni, bo takie
przedstawicielstwo zatogi
nie ma ochrony prawnej.
Minister pracy, a raczej
lobbysta pracodawcow,
bo tak go nazywam, nie
ma pojecia o czym mowi.
Ten cztowiek kompletnie
nie zna realidéw, jakie sg
w zaktadach pracy. To jak
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moéwie — lobbysta praco-
dawcoéw, czego dowodem
jest np. zatrudnienie Jac-
ka Meciny, bytego doradcy
Lewiatana na stanowisku
wiceministra pracy.

Tam gdzie jest Soli-
darnos$¢ nie mam obaw.
Zwigzkowcy juz dzisiaj do-
gaduja sie z pracodawca-
mi w sytuacjach trudnych,
kryzysowych. Jesli trzeba
zawieszajg uktady zbio-
rowe czy nawet obniza-
ja pensje. Ale tam, gdzie
zwigzkow nie ma, kodeks
pracy nie moze dopuszczac
do tego co proponuje nam
dzisiaj rzad.

— To zdaniem rzadu
i pracodawcéw pozwo-
li chronié miejsca pracy.
Premier bardzo wyraznie
mowil o tym na ostatniej
komisji tréjstronnej.

— To niech to udowod-
ni. Podczas komisji troj-
stronnej powiedzial, ze
wedlug rzgdowych symu-
lacji uda sie uratowaé¢ 100—
120 tys. miejsc pracy. Tyl-
ko ze my takich wyliczen
nie dostali$my. Gdybysmy
dostali na stét taki argu-
ment, solidnie wyliczony,
to mieliby$my problem,
aby sprzeciwia¢ sie tym
zmianom. Ale nic takiego
nie ma. Premier nas okla-
muje. Nigdzie nie wyka-
zano na $wiecie zwiazku
pomiedzy elastycznoscia
rynku pracy i poziomem
bezrobocia.

Pracodawcy zatrudniaja,
gdy maja prace. Jak jej nie
maja, to zwalniajg. Pro-
ste. Jak jest elastyczny ry-
nek pracy i moga zwalniac¢
szybko i szybko zatrud-
nia¢, to koszty kryzysu
przerzucaja na pracowni-
[\ MPraktycznie od

elastycznia, a na-

sze bezrobocie za-
sze jest znaczaco
yZsze niz w innyc

krajach Unii. Naj-

ieksze bezrobo-

cie jest tam, gdzie
rynki pracy sa ela-

nia, Wtochy. We Wioszech
jest 30 réznych rodzajow
umow o prace. Dzisiaj bijag
rekordy bezrobocia.

— Ekonomisci sg jednak
zgodni, ze takie zmiany
sg konieczne.

szym zagrozenie

gospodarki jes
ograniczenie popy-

dy ekonomisci nazywali
nas ekonomicznymi igno-
rantami. A dzisiaj wszy-
scy ekonomisci utyskuja
— a moze powinienem po-
wiedzie¢ utuskuja (Smiech)
— Ze popyt wewnetrzny jest
dramatycznie niski i dia-
wi wzrost. A co oni sobie
mysleli, ze jak ludziom be-
dzie sie zmniejsza¢ wyna-
grodzenia, zatrudnia¢ na
$mieciowkach czy wyrzu-
cac¢ na bezrobocie, to oni
beda kupowac ich towary
albo ustugi? Kto kupi od
przedsiebiorcéw ich do-
bra, jesli zwalniaja lub pta-
ca na $mieciéwkach albo
jeszcze lepiej na czarno —
kilkaset marnych ztotych?
To tylko pierwszy z brzegu
przykiad, ze ekonomisci nie
maja patentu na madrosc.
Ciagle zmieniajg swoje pro-
gnozy i diagnozy, a naj-
wiecej czasu zajmuje im
tltumaczenie, dlaczego sie
pomylili. Ja im nie wierze.
Dlatego nie zgadzamy sie
z takimi zmianami. Bedzie-
my pokazywali pracowni-
kom co ich czeka i szyko-
wali sie do protestow.

rozmawial
Marek Lewandowski

www.tygodniksolidarnosc.com



4 WSPOLNY PROTEST ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

'Harmonogram

protestow

11 wrze$nia odbeda sie pikiety pod sze-
$cioma ministerstwami (m.in. skarbu,
gospodarki, edukacji, zdrowia, spraw
wewnetrznych, pracy). Pikietujacy
przemaszeruja pod sejm i tam zalozg
miasteczko namiotowe.

12 wrzesnia toczy¢ sie beda pod sej-
mem debaty eksperckie (dotyczace
m.in. polityki przemystowej, spotecz-
nej). Caly czas bedzie istnialo mia-
steczko.

13 wrzes$nia to bedzie dzien organi-
zacji 1 stowarzyszen obywatelskich
(nazwany Hyde Park) gtéwnie wokat
zmian w prawie o referendach pod ha-
stem ,Referenda dla obywateli”. Od-
bedzie sie tez happening uliczny po-
Swiecony premierowi. Ale szczegoty
to niespodzianka.

14 wrzesnia — dzien kulminacji - ogol-
nopolska manifestacja. Trzy punkty
zbiorek (btonia przy Stadionie Narodo-
wym, plac Defilad przy Patacu Kultury
oraz okolice sejmu). Te trzy pochody
ruszg w kierunku ronda De Gaulle-
‘a (pod palme) i juz razem przejda na
plac Zamkowy, gdzie nastapi finat.

Wszystkie akcje beda rozpoczynac sie
koto potudnia.

Tygodnik ﬂ/ .
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Gtéwne postulaty Miedzyzwiazkowego Krajowego Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego:

1. Zmiana ustawy o referendach ogdlnokrajowych - po zebraniu 500 tys. podpi-
sow referendum ma hy¢ obligatoryjne (dzi$ decyduje sejm, ktory odrzucit np.
whniosek o referendum emerytalne, pod ktorym zebrano 2,5 min podpisow).

2. Wycofanie fatalnych dla pracownikéw zmian w kodeksie pracy wprowadzaja-
cych tzw. elastyczny czas pracy, ktory oznacza brak zaptaty za nadgodziny i ko-
niecznos¢ 12-godzinnej codziennej pracy nawet przez pot roku.

Pozostate postulaty Solidarnosci:

1. Zaniechanie likwidacji rozwiazan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnych lub o szczegélnym charakterze.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umow Smie-
ciowych.

3. Zaprzestanie likwidacji szkof i zaprzestanie przerzucania finansowania szkolnic-
twa publicznego na samorzady.

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych
dla przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego prze-
stoju produkcyjnego.

5. Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym przez
NSZZ Solidarnosc.

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw energochtonnych.



Zdaniem Solidarnosci
referendum to jeden

z kluczowych elementow
demokracji, nie tylko tej
bezposrednie;.

Jak powinno wygladac pra-
wo o referendach? Sprawa nie
jest jeszcze rozstrzygnieta, albo-
wiem zwigzek w tej sprawie bli-
sko wspotpracuje z wieloma or-
ganizacjami spolecznymi, a one
niekiedy majg rézne zdanie. To
jednak kwestia dopracowania
szczegotow.

Niemniej — zdaniem nie tylko
zwiazku, ale takze wspotpracu-
jacych z nim organizacji spotecz-
nych, przeprowadzenie referen-
dum nie powinno by¢ uzaleznione
od widzimisie rzadzacych. Powin-
no by¢ obligatoryjne po zebraniu
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Referenda
dla obywateli

np. co najmniej 500 tys. podpi-
sow. Dotychczas bowiem, nieza-
leznie od liczby zebranych glosow,
to parlament decyduje, czy refe-
rendum moze sie odbyc¢. Jakie sg
tego skutki? Oczywiscie postowie
ugrupowan rzadzacych ignoru-
ja zebrane podpisy. Tymczasem
kazdy, kto uczestniczyt w zbie-
raniu podpisow, wie, ze nie jest
to fatwe, ze wymaga ogromnego
wysitku. Solidarnos¢ zebrata 2,5
miliona podpiséw w sprawie re-
ferendum o wieku emerytalnym.
Ale rzadzaca koalicja zignorowata
obywateli. Zebrata 300 tys. pod-

piséw pod mato medialnym pro-
jektem zmiany ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.

- Mamy wystarczajaca liczbe
sprawdzonych podpiséw, zeby
parlament pochylit sie nad tym
projektem. Nie chcemy, zeby ro-
sto pokolenie mtodych ludzi, kto-
IzZy pracujg za grosze, za ktore
nie da sie wyzy¢ — mowit wow-
czas podsumowujac akcje Piotr
Duda, przewodniczgcy zwigzku.

Jednak rzadzacy po raz kolejny
zignorowali ten wysitek. Stad za-
danie Solidarnosci zmiany prze-
piséw dotyczacych referendow.

Obligatoryjne referendum po ze-
braniu od 500 tys. podpisow, bez
progu frekwencyjnego, bez moz-
liwosci zmian obywatelskich pro-
jektow, z dostepem do mediow
- to gléwne tezy obywatelskie-
go projektu zmian w konstytucji
1 ustawie o referendach ogélno-
krajowych wynikajace z dysku-
sji podczas spotkania , Referen-
da dla obywateli”.

Zdaniem wielu organizacji, takze
uczestnikow spotkania , Referen-
da dla obywateli”, stosunek rza-
dzacych do referendéw pokazuje
postawa najwazniejszych posta-
ci w panstwie. I premier Donald
Tusk i prezydent Bronistaw Komo-
rowski dziatajg przeciwko demo-
kracji: zachecaja ludzi do bojkotu
przysztego referendum w sprawie
odwotania prezydent Warszawy
Gronkiewicz-Waltz. [ |

PrzywrociC demokracje
Piotr Duda, przewodniczacy KK:

Chcemy przywroci¢ Polakom
wiecej wolnosci, demokracji,
ktoérych mamy coraz mniej. Dzi§
demokracja jest dla politykow.
A powinna by¢ dla wszystkich
obywateli. Rzadzacy zamiast
sie cieszyc, ze probujemy podej-
mowac rozne inicjatywy, chca
je ukréci¢, zamkna¢ nam usta.

Zeby zostac postem, wystar-

czy dostac poparcie 1 proc. wy-
borcow. A posel, ktory dostanie
10 proc. gtoséw w swoim okre-
gu, i przy byle jakiej frekwencji
wyborczej, wprost bedzie mo-
wil, ze jest wybrancem narodu,
ze za nim stoja wyborcy. Tym-
czasem, zeby referendum bylo
wazne, najpierw trzeba zebrac
ogromna liczbe gloséw, potem

uzyskac akceptacje Sejmu, a w
samym referendum musi wzig¢
udziat potowa spoteczenstwa.

Postowie, ktérzy dostali 5-6-7
tysiecy gloséw w swoich okre-
gach wyborczych, mowia, ze
wy, cho¢ zebraliscie 500 tys.,
milion podpiséw, pditora mi-
liona gtosoéw, nie bedziecie nie
bedziecie decydowac¢, dykto-
wac, co mamy robic¢. Kto wiec

kogo reprezentuje?! Rzadzacy
traktuja nas jak bydio wybor-
cze. Mamy raz na 4 lata, iS¢ na
wybory, zagtosowac i to wszyst-
ko, to cala demokracja. Reszta
nie od nas zalezy. My zadamy
wiecej demokracji 1 wiecej wol-
nosci dla Polakow.
Not. wd
[Wypowiedz podczas spotkania , Re-
ferenda dla obywateli” w Lodzi, wspot-
organizowanego przez Solidarno$¢ i In-

stytut Spraw Obywatelskich]

www.tygodniksolidarnosc.com
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Pozbawienie
pracownikéw 8 mld

zt z tytutu pracy

w nadgodzinach,
zmuszanie do haréwki
po kilkanascie godzin
na dobe nawet przez
pot roku i rozbicie

zycia rodzinnego

— to najwazniejsze
konsekwencje fatalnych
zmian w kodeksie pracy.

Mimo protestéw trzech re-
prezentatywnych zwigzkow za-
wodowych - Solidarno$ci, OPZZ
i Forum Zwigzkow Zawodowych
- niekorzystne dla pracownikow
zmiany w kodeksie pracy przy-
jat w czerwcu sejm gtosami ko-
alicji rzadzacej PO-PSL. Potem
zaaprobowat je senat, a podpis
pod ustawg zlozyl prezydent
Komorowski.

Konsekwencje zmian
w kodeksie pracy,
czyli wprowadzenia
I2-miesiecznego
okresu
rozliczeniowego czasu

pracy

MINUSY
DLA PRACOWNIKOW:

— pracownicy nie maja pra-
wa do wynagrodzenia za prace
w nadgodzinach. Z tego powodu
stracg ok. 8 mld zt — tyle tacz-
nie wyplaca sie rocznie z ty-

Wydtuzenie okresow rozliczeniowych

Czasu pracy

Pracownik
jak niewolnik

tutu pracy w godzinach nad-
liczbhowych

— pracodawca bedzie mogt
zmusic¢ do pracy po 12 godzin
dziennie nawet przez po6t roku

— pracodawca bedzie mégt na-
kazac przyjscie do firmy na rézne
godziny w kolejne dni tygodnia

— trudno$ci w godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego — np.
matka dziecka w wieku przed-
szkolnym, ktora w firmie bedzie
siedzie¢ po 12 godzin, zostanie
zmuszona do zorganizowania dla
niego dodatkowej opieki

- ogromne przemeczenie

— stres i choroby zawodowe
jako skutek przepracowania

Henryk Nakonieczny, cztonek Prezydium

Wydtuzenie
okresow roz-
liczeniowych
czasu pracy pozwala praco-
dawcom rozliczac¢ czas pracy
zalogi w ciggu 12 miesiecy —
wydtuzac go lub skraca¢ w za-
lezno$ci od potrzeb, a potem
ewentualnie oddawac wolne.
W 2010 roku, jak podaje GUS,

Tygodnik ﬂ/ .

Komisji Krajowej NSZZ ,,S™:

za czas przepracowany w nad-
godzinach wyptacono pracow-
nikom ponad 8,2 mld zi. Teraz
zostana tych wynagrodzen po-
zbawieni — w okresie 12 mie-
siecy pracodawca odda im te
nadgodziny, przyznajac wol-
ne, ale pieniedzy juz nie otrzy-
majg. Pracownicy mniej za-
robig, spadnie wiec i tak juz

PLUSY
DLA PRACODAWCOW:

— oszczedzajg na zaplacie za
nadgodziny

— majg pracownikow do dys-
pozycji po kilkanascie godzin
na dobe

— dostosowujg czas pracy za-
trudnionych do wielko$ci zamo-
wien i produkcji

— dzieki wprowadzeniu tzw.
ruchomego czasu pracy moga
swobodnie ustala¢ grafiki cza-
su pracy w firmach - np. przez
pot roku nakazywac podwiad-
nym, by przychodzili na godzine
8 rano i zostawali do 20 a przez
kolejne pot roku — na godzine

ostabiony w kryzysie popyt
wewnetrzny, a to przyczyni
sie do mniejszych wpltywow
do budzetu panstwa i ogra-
niczy dochody przedsiebior-
cow, ktoérzy sprzedadza mniej
produktow.

Zmiany w kodeksie pracy
odbijg sie tez na zyciu rodzin-
nym pracownikow. Jezeli maz
1 zona zostang zmuszeni do
pracy po 12 godzin przez pot
roku to konieczno$cig stanie

8 1 zostawali do 12. Pracodaw-
cy maja teraz rok na rozliczenie
godzin nadliczbowych.

W praktyce zmiany w kodeksie
pracy cofaja Polske do okresu nie-
wolnictwa — pracownik jest uza-
lezniony od woli swojego pana —
szefa firmy. Ma harowa¢ nawet
po 12 godzin dziennie otrzymu-
jac w tym czasie wynagrodzenie
na niezmienionym poziomie. Ma
przychodzi¢ na zawotanie pra-
codawcy, np. w poniedziatek —
na godzine 7 rano, we wtorek
—na 8, aw $rode — na 10, bo
tak pasuje szefowi. Z noweliza-
cji kodeksu pracy zadowolone
sg organizacje pracodawcow i...
minister pracy Wiadystaw Kosi-
niak-Kamysz, ktory przekonu-
je. ze te rozwigzania dajg szan-
se na rozwoj polskim firmom
1 bedg wprowadzane ,,za zgoda
pracownikéw, w dialogu na po-
ziomie firm”. Problem w tym, ze
w wielu firmach nie ma zwigz-
kow zawodowych. A wtedy de-
cyzje ,w imieniu pracownikow”
podejmuje ich przedstawicielstwo
wylonione de facto przez praco-
dawce. — Dlatego unijna dyrek-
tywa o czasie pracy mowi, ze
jezeli wydtuza sie okres pracy,
powinno sie to robi¢ na pozio-
mie branzowym lub krajowym,
czyli w Polsce za zgoda partne-
row spolecznych w Komisji Troj-
stronnej, a nie decyzjami indy-
widualnymi pracodawcow, jak
wynika z nowelizacji — zazna-
cza Henryk Nakonieczny, czto-
nek Prezydium Komisji Krajowej
NSzZ ,S". ]

sie dla nich zorganizowanie
opieki dla dzieci. Za opiekunke
zaplaca z wynagrodzen, ktére
wecale sie nie zwiekszg.
Zmiany w kodeksie pracy sg
niezgodne z dyrektywa Par-
lamentu Europejskiego i Rady
Europy z listopada 2003 r. o or-
ganizacji czasu pracy oraz kon-
wencjg nr 135 Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy o ochronie
przedstawicieli pracownikow
w przedsiebiorstwach. [ |
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POSTULAT 1: Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnych lub o szczegolnym charakterze

Emerytury
pomostowe
sq konieczne

0d 1 stycznia 2009 roku obo-
wigzuje ustawa o emeryturach
pomostowych. Warunki, ktére
trzeba spetnic, to data urodze-
nia po 31 grudnia 1948 roku,
co najmniej 20-letni dla kobiet
i 25-letni dla mezczyzn okres
sktadkowy, przepracowanie co
najmniej 15 lat w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze oraz osiagniecie wie-
ku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn. W ustawie zapisa-
no takze, ze prawo do niej majg
tylko pracownicy zatrudnieni
w warunkach szczegdélnych i o
szczegolnym charakterze przed
1 stycznia 1999 roku, ktérzy
zarazem pracowali w tych sa-
mych warunkach po 1 stycznia
2009 roku. Pracownikom, ktorzy
przyjeli sie do pracy po 1 stycz-
nia 1999 roku, ustawa odbie-
ra mozliwosc¢ przechodzenia na
emerytury pomostowe.

Bogdan Kubiak, cztonek komisji
tréjstronnej z ramienia ,,S"

Wynikajace z ustawy obostrzenie
w postaci warunku przepracowa-
nia przynajmniej jednego dnia
przed datg 1 stycznia 1999 roku
powoduje, ze emerytura pomo-
stowa bedzie $wiadczeniem wy-
gasajacym. Z dotychczasowych
wypowiedzi strony rzadowej na
Zespole Ubezpieczen Spotecz-
nych wynika, ze ustawa nie be-
dzie w ogole nowelizowana i nie
ma co liczy¢, ze strona rzado-
wa wyjdzie naprzeciw naszemu
stanowisku w sprawie likwida-
Cji zapisu wyzej wymienionego
warunku. Kuriozum w tej usta-

wie jest to, ze trzeba nadal od-
prowadzac skladke na fundusz
emerytur pomostowych za pra-
cownikow, ktdrzy juz nie maja
prawa do nich prawa.

Dominik Kolorz,
przewodniczacy NSZZ
Solidarnos¢ Regionu Slasko-
Dabrowskiego

System emerytur pomosto-
wych powinien zostac utrzy-
many. Ustawa wprowadzona
w 2008 roku zaktadata tylko
1 wytacznie mozliwos$¢ odejscia
na wczesniejsze emerytury pra-
cownikow, ktorzy pracuja w wa-
runkach szkodliwych, ale przy

spelnieniu dodatkowego wymo-
gu — ze pracowali oni na tych
stanowiskach przed 1 stycznia
1999 roku. I jest kwestia zasad-
nicza: czy hutnik, ktory pracuje
przy wielkim piecu i zatrudnit
sie 31 grudnia 1998 roku, réz-
ni sie czyms$ od hutnika, ktory
miat to nieszczescie, ze zatrudnit
sie tez przy wielkim piecu tylko
1 stycznia 1999 roku? Oni ni-
czym sie nie roznia, poza tym, ze
ten drugi przy tym wielkim pie-
cu umrze, bo nie doczeka emery-
tury w powszechnym systemie
emerytalnym. Zmiana charak-
teru tej ustawy z wygasajacego
na obowigzujacy jest koniecz-
noscia, bo praca w warunkach
szczegoblnych wymaga zapew-
nienia mozliwosci odej$cia na
wczesniejsze emerytury.

Zenon Fiuk, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ w Koksow-
ni Przyjazn

W przemysle, w ktorym ja pra-
cuje, nie ma mozliwosci, zeby

fot. Tygodnik Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

dopracowac do pelnego wie-
ku emerytalnego. Ta ustawa
funkcjonuje dopiero od kilku
lat, a juz nas osobiscie dotkne-
fa. Cate stuzby utrzymania ru-
chu zostaly pozbawione prawa
do emerytury pomostowej i mu-
szg pracowac do 67 roku zycia.
W efekcie kilkuset pracownikow
koksowni utracito mozliwos$¢
przejscia na to $wiadczenie. Pra-
wa do emerytury pomostowej
nie ma, poniewaz w wykazie
stanowisk pozostaty tylko te ty-
powo koksownicze. Dzi$§ w za-
lezno$ci od stanowiska przedtu-
zono okres pracy od 5 do 12 lat.
To bedzie problem zaréwno dla
ludzi, jak i dla zakiadu, ponie-
waz lekarz medycyny pracy ich
nie dopusci do wykonywania
zawodu. Na stanowiskach go-
racych w koksowni nie ma fi-
zycznej mozliwosci, zeby ktokol-
wiek pracowat do 67 roku zycia.

Dr Przemystaw Jaskorzynski,
emerytowany specjalista
medycyny pracy

Nie wyobrazam sobie 65-letnie-
go gornika czy hutnika. Do wy-
konywania konkretnego zawodu
trzeba mie¢ okreslong sprawnosc¢
psychofizyczna. Praca w wa-
runkach szczegolnych i o szcze-
golnym charakterze wymaga
konkretnych predyspozycji oraz
okreslonego poziomu sprawno-
$ci, poniewaz jest to ogromne
obcigzenie dla organizmu. To
obcigzenie dzielimy na fizycz-
ne i psychiczne. Gérnik pracu-
je ciezko fizycznie w warunkach
zagrozenia zycia. Kontroler lotow
caly czas pracuje w ogromnym
stresie pod presja ogromnej od-
powiedzialnosci. Takie przykta-
dy mozemy mnozy¢, patrzac na
kolejne zawody zakwalifikowa-
ne do warunkow szczegolnych
i 0 szczeg6lnym charakterze.

Wypowiedzi z ,Tygodnika $lasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnosc”

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 2: Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umoéw Smieciowych

Lacznie na Smieciowkach, czy-
1i umowach-zleceniach, o dzieto,
w agencjach pracy tymczasowej,
na samozatrudnieniu i umowach
na czas okreslony, pracuje w Pol-
sce ok. 5 mln os6b, w tym prawie
70 proc. miodych Polakow w wie-
ku 18-35 lat. Wedtug najnowszych
danych GUS-u, w 2012 roku tyl-
ko na umowe-zlecenie i o dzieto
bylo zatrudnionych w Polsce az 1
mln 120 tys. oséb.

Etat jest w Polsce dobrem luksu-
sowym, a Smieciowki staja sie co-
raz powszechniejsze. Praktyka np.
w jednej z duzych firm ubezpiecze-
niowych jest to, ze pracownikowi
daje sie umowe 0 prace z najnizsza
krajowa i druga umowe-zlecenie,
ktdra pracownik podpisuje z inng
firma, wspoélzalezng od gléwnej
spoiki. Od pierwszej umowy od-
prowadzane sg symboliczne skiad-
ki ubezpieczeniowe — emerytalne
i zdrowotne. Od umowy-zlecenia
— tylko zdrowotne. Jest to zgodne
z prawem. W efekcie — pracownik
przez lata ma odprowadzane b. ni-
skie sktadki emerytalne. W restau-
racjach, szczegolnie ekskluzyw-
nych, podpisuje sie z kelnerkami
umowy takze z najnizszym krajo-
wym wynagrodzeniem i przyjmu-
je, ze reszte dorobig z napiwkow.
Efekt jest ten sam.

Nawet jezeli miody cztowiek do-
browolnie decyduje sie na umo-
we-zlecenie, bo wydaje mu sie,
ze dzieki temu dostaje wiecej do
reki, a o emeryturze nie mysli, to
negatywnych konsekwencji do-

— 0d dawna jest
Pan zatrudniony
na umowie Smie-
ciowej?

— 0d kilku lat.
Caty czas jade na
umowach o dzieto.
Weczes$niej w 0go-
le pracowatem bez umowy, na
czarno. Najczesciej podpisuje
na 3 miesigce albo na pot roku.
Umowa o dzieto, ale ptatnos¢
roziozona na miesieczne raty.

Tygodnik ﬂ/ .

Pracownik

jak SmiecC
Nazwa ,umowy Smieciowe” dobrze oddaje stosunek,

jaki ma pracodawca do swojego pracownika, ktorego
moze z dnia na dzien wyrzuci¢ jak $mie¢ do kosza.

$wiadcza juz dzi$. W przypadku
choroby musi prosi¢ pracodawce
o0 zwolnienie i zebra¢ o urlop, kto-
I'y CzeSto 0znacza nizsze wynagro-
dzenie w danym miesigcu. Mtode
kobiety oczywiscie nie majg co li-
czy¢ na platny urlop macierzynski.

Dlatego NSZZ ,,5”
przygotowal dwa
projekty ustaw, ktore
przekazal premierowi.
Donald Tusk do dzis si¢
nimi nie zajaf!

Projekt zmiany ustawy
o systemie ubezpieczen
spotecznych:

— przewiduje objecie obowigz-
kowym ubezpieczeniem emerytal-
nym i rentowym os6b zatrudnio-
nych na umowy o dzieto, a takze
pobierajacych zasitki i $wiadcze-
nia przedemerytalne

— pozwala wyeliminowac pa-
tologie zatrudniania na umowe
o0 dzieto pracownikow, ktérzy po-

— Czy pracodawca obliguje
do przychodzenia codziennie
na osiem godzin?

— Tak to zwykle wyglada.
Wiem, ze przy umowie o dzie-
to nie obejmuje mnie ochrona
kodeksu pracy, ale réwnocze-
$nie nie powinienem przycho-
dzi¢ na godzine i mie¢ szefa
nad gtowa. Ale to tylko teoria.

— A w praktyce?

— Chodzi sie codziennie do ro-
boty. Od godziny do godziny —

winni by¢ zatrudnieni na etacie,
bo przychodza do pracy codziennie
na osiem godzin i wykonuja zada-
nia pod okiem jednego pracodawcy

— podnosi wysokos¢ przysztych
emerytur dla oséb pobierajgcych
zasitki przedemerytalne (dzis
Swiadczenia przedemerytalne
nie sg objete skfadkami ubezpie-
czeniowymi)

—zwieksza przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, czy-
li gwarantuje wieksze pieniadze
na emerytury i renty

- nakazuje odprowadzanie skia-
dek ubezpieczeniowych od docho-
déw uzyskiwanych z réznych tytu-
téw, np. przez osoby wykonujgce
wolny zawod i prowadzace jedno-
czes$nie dziatalnos¢ gospodarcza

— podnosi minimalng podsta-
we wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, jakg moga
zadeklarowac osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza z 60 do
100 proc. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia — szacowany

Z Krzysztofem Danilewskim, grafikiem komputerowym, od kilku lat zatrudnionym na umowach smieciowych

wszystko jest liczone. Czyli ode
mnie wymaga sie wypelniania
obowiazkow jak bym byt pracow-
nikiem zatrudnionym na etacie, ale
w druga strone to juz nie dziata.

- Czyli obowiazki - tak, go-
rzej z prawami?

— Tak, ja mam obowigzki.
Prawa — w zaleznosci od tego
czy pracodawca ma dobry hu-
mor czy nie.

- Zdarza sie siedzenie w pra-
cy dluzej niz osiem godzin?

wzrost dochodow FUS tylko z tego
powodu to 5,5 mld zt

- przeciwdziata nieuczciwej kon-
kurencji przedsiebiorcow, ktorzy
przez umowy $mieciowe obniza-
ja sobie koszty funkcjonowania

Projekt ustawy
o zatrudnianiu
pracownikow

tymczasowych:

— przewiduje konsekwencje dla
pracodawcéw naruszajacych prze-
pisy o pracy tymczasowej, np. obo-
wigzek przeksztalcenia termino-
Wej UmOwYy 0 prace zawartej przez
agencje z pracownikiem tymcza-
SOWYm W UIMOWe O prace na czas
nieokreslony

— przewiduje podobne konse-
kwencje przy przekroczeniu mak-
symalnego okresu, na jaki moze
by¢ zatrudniony pracownik tym-
czasowy, czyli 36 miesiecy

— wprowadza zasade solidarnej
odpowiedzialnos$ci pracodawcy
1 danej agencji pracy tymczasowej

- ogranicza naduzywanie umow
cywilnoprawnych jako podstawy
zatrudnienia przez agencje pracy
tymczasowej (dzi$, wedle danych
PIP, co trzeci pracownik agencji
jest zatrudniony na umowe cy-
wilnoprawna)

—ustala, ze maksymalny okres
zatrudnienia pracownikow tymcza-
sowych dotyczy takze tych zatrud-
nionych na umowy cywilnoprawne

— zapewnia zwigzkom zawo-
dowym prawo do kontrolowania
sposobu zatrudniania pracowni-

— Oczywiscie, takie rzeczy sa
na porzadku dziennym.

— A dodatki za nadgodzi-
ny sa?

— Raczej nie. Mozna odebrac
sobie p6zniej jaki$ dzien, ale
trzeba sie upomniec.

— Co w razie choroby?

— Staram sie nie chorowac
(Smiech). Ale jak czlowiek nie jest
w stanie danego dnia przyjsc,
to trzeba sie dogadac i np. ten
dzien pézniej odrobi¢. Najgor-
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kéw tymczasowych u danego pra-
codawcy

— ogranicza mozliwos$¢ zatrud-
niania pracownikow tymczaso-
wych w miejsce wczesniej zwol-
nionych. ks

Prof. Jadwiga Staniszkis,
socjolog polityki

Umowy $mieciowe, czyli nieozu-
sowane umowy cywilnopraw-
ne, sg ztym rozwigzaniem przede
wszystkim dla
0s6b $wiadcza-
cych prace, bo
zmniejszajac
liczbe prze-
pracowanych
lat sktadko-
wych, znaczg-
co obnizajg wysoko$¢ przysziych
$wiadczen emerytalnych. Wptywa-
ja tez negatywnie na jako$¢ zycia
0sob tak zatrudnionych i ich rodzin,
pozbawiajac stabilnosci egzysten-
cjalnej, poczucia bezpieczenstwa
socjalnego, a takze zdolnosci kre-

sze w tym catym ukladzie jest
to, ze bezpowrotnie trace ko-
lejne lata. Nie mam optacanych
w ogole sktadek ubezpieczenio-
wych. Nie zbieram nic na eme-
ryture, mato tego — nie jestem
nawet ubezpieczony zdrowotnie,
czyli jak co$ mi sie powaznego
stanie, bede musiat sie leczy¢
prywatnie. De facto pracuje po
osiem godzin, czyli tak jak na
etacie, ale nie mam z tego nic.

— A jak jest z urlopem?

— Prawde mowiac, nie wiem

M IV kwartat 2006

dytowej, co wazne zwtaszcza dla
ludzi miodych na dorobku.

Henryk Nakonieczny, czfonek
prezydium Komisji Krajowej
Mtody pracownik, ktory pracuje
na umowe cywilnoprawna, za-
czyna wcigz od
zera. Konczy
sie jego czas
pracy i on nie
ma nic: ani do-
kumentéw po-
twierdzajacych
jego do$wiad-
czenie, umiejetnosci, ani nie po-
siada okresow skiadkowych, ja-
kiegokolwiek zebranego kapitatu
w systemie ubezpieczenia spo-
fecznego.

Dr Barhara Fedyszak-Radziejowska,
socjolog, PAN

W Polsce uprawnien, ale i obowigz-
kéw zwigzanych ze statym zatrud-
nieniem pozbawiona jest prawie
jedna trzecia pracujacych, pod-

co to jest urlop. Od wielu lat
nie bytem na zadnym urlopie.
Bo jesli pracuje, moge jako$ zy¢
i sptacac dtugi. Jak nie pracuje —
nie zarabiam i moje dtugi rosna.

- Odktada Pan co$ prywat-
nie na emeryture?

— Nie mam z czego. W Pol-
sce chcg kopiowac¢ wzorce za-
chodnie, elastyczny rynek pra-
cy, tylko ja dostaje cztery razy
mniej, niz grafik w Niemczech.

— Prébowat Pan zawalczy¢
cho¢ o czes¢ etatu?

Il kwartat 2009

czas gdy w UE
tylko 14 proc.
Oznacza to, ze
polski przed-
siebiorca ceni
Swajego pra-
cownika gtow-
nie za to, ze moze go w kazdej
chwili i bez uzasadnienia wyrzucic.

Prof. Jozefina Hrynkiewicz,
socjolog, UW

Wygtaszajacy opowiesci o tym,
ze bez powszechnie stosowanych
umow $mieciowych gospodar-
ka upadnie,
motywowani
sg wylacznie
checig zysku
i wyzysku naj-
stabszych pra-
cownikow. Sg
to pracodawcy nieuczciwi, kto-
rzy chcg wykorzysta¢ nadarzaja-
cq sie okazje, gdy ktos znalazt sie
w trudnej sytuacji i dorobic sie,
krzywdzac stabszych.

— Probuje, by miec choc jed-
na czwarta etatu i ubezpiecze-
nie, ale to nie jest tatwe. Zresz-
tg dostane wtedy minimalne
wynagrodzenie, a reszta dalej
bedzie wyptacana w formie
umowy o dziefo. Ja nie mam
pretensji do mojej firmy. Pra-
codawcy wszedzie na Swiecie
sg tacy sami — chcg jak naj-
wiekszego zysku, to normal-
ne. Mam pretensje do panstwa,
ktore na to pozwala, a wrecz
promuje.

Na podstawie opracowania Biura Eksperckiego Komisji Krajowej

Prof. ekonomii Ryszard Bugaj
Teza o wysokich kosztach pra-
cy w Polsce to humbug. Wedle
OECD polskie panstwo ze $red-
niej pensji potraca 34,3 proc.
na podatki i sktadki. W Belgii —
55,5 proc., w Niemczech i Fran-
¢ji — prawie 50 proc., we Wtoszech —
47,6 proc., w Szwecji — 42,8. [ |

“»

— Neoliberalni ekonomi-
$ci i politycy promujg umowy
$mieciowe jako te, ktore majg
chroni¢ przed bezrobociem.

— Tylko te umowy nie zapew-
niajg zadnego bezpieczenstwa
miodym ludziom, stabilizacji.
Ja przy umowie o dzieto nie do-
stane w zadnym banku kredytu
na mieszkanie. To permanent-
na tymczasowos¢ 1 niepewnos¢
co do przysziosci.

rozmawial Krzysztof Swigtek

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 3: Zaprzestanie likwidacji szkot i zaprzestanie przerzucania finansowania szkolnictwa

publicznego na samorzady

SdiaTiRwidacjilszk

Szkoty s3 masowo likwidowane albo na podstawie
ustawy o systemie oswiaty przeksztafcane

w niepubliczne. Moze sie okazac, ze w ciggu dwdch
lat bedziemy mieli wiecej szkét prywatnych, niz
publicznych. Spadajq réwniez naktady panstwa na
edukacje.

Ryszard Proksa, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
Problemem jest, ze panstwo
polskie jako jedyne w Europie
uznalo, whrew konstytucyjnym
zapisom, ze szkolnictwo to nie
jest problem rzadu i przerzu-
cito o$wiate
na samorza-
dy. Chociaz
rzad chwali
Sie wzrostem
wydatkow na
szkolnictwo
w liczbach bezwzglednych, to
faktycznie mamy do czynienia
z utrzymaniem trendu spadko-
wego w zakresie udziatu wydat-
kéw na edukacje w relacji do
PKB. W 2012 roku do 2,52 proc.
PKB. Nastgpita w Polsce duza
I utajona prywatyzacja o$wia-

Tygodnik ﬂl "

ty. Jak wielka jest ona w skali
kraju, chyba nikt, tagcznie z Mi-
nisterstwem Edukacji Narodo-
wej, nie wie. Stosuje sie przy
tym pewien sprytny manewr
uznajac, ze przekazanie szkoty
nie jest likwidacja, chociaz te
szkoly przestaja by¢ placowka-
mi publicznymi. W Polsce panuje
bezprawie oswiatowe i bezpra-
wie w zakresie dziatan wiadz
samorzgdowych w szkolnictwie.

Dochodzi do masowej likwi-
dacji ze wzgledow ekonomicz-
nych nie tylko placéwek ma-
jacych ponizej 70 uczniow, co
zapisano w ustawie o0 systemie
oswiaty, ale takze duzych szkot.
Tymczasem te placowki czesto
same utrzymuja sie z subwencji
o$wiatowej. Najlepszym przykta-
dem jest gtosna sprawa strajku
glodowego rodzicow Zespotu
Szkét nr 3 w Dabkach, gdzie
uczy sie blisko 240 dzieci. Pan-
stwo tamie konstytucje. To jest
bardzo dziwne uwlaszczenie,
poniewaz niepubliczne insty-
tucje przejmujg szkoty, a dalej
otrzymuja subwencje. Panstwo
placi za cos, co likwiduje i czego
nie kontroluje. A jednoczes$nie
nie jesteSmy w stanie wymusic

Wydatki na edukacje w relacji do produktu krajowego brutto (PKB)

w latach 2005-2012

Rok Naktady na oswiate w Polsce w proc. PKB
2012 2,52
2011 2,58
2010 2,62
2009 2,63
2008 2,65
2007 2,70
2006 2,87
2005 3,00

ol

na panstwie stosowania sie do
litery obowigzujacego prawa.
Samorzady weszly w pulapke
zadluzenia zwigzang z wkia-
dem wiasnym dofinansowania
projektow unijnych. I szukajag
oszczednosci, takze poprzez li-
kwidacje zapiséw Karty Nauczy-
ciela. Tymczasem spoleczenstwu
sie ttumaczy, ze nauczyciele pra-
cujg za mato. Prawdziwym ku-
riozum jest fakt, ze MEN i In-
stytut Badan Obywatelskich
na nasz wniosek dokonaty ba-
dan czasu pracy nauczycieli,
ale nie chcag publicznie ujaw-
ni¢ wynikow.

Teresa Misiuk, wiceprzewodni-
czaca Krajowego Sekretariatu
Oswiaty i Wychowania NSZz
Solidarnos¢

Mowi sie, ze likwidacja szkot
jest zwigzana z nizem demo-
graficznym. Faktycznie nie jest
to ani jedyna, ani najwazniej-
Sza przyczy-
na. Gléwnym
czynnikiem
sg uwarunko-
wania ekono-
miczne samo-



L danych zebranych w kuratoriach oswiaty wynika, ze w 2013 roku
do likwidacji wytypowano ok. 1500 szkot, przedszkoli
i innych placowek oswiatowych. Likwidacja kazdej szkoly
to dramat lokalnej spolecznosci, uczniow i ich rodzicow. To takie

wyrzucanie nauczycieli na bruk.

rzadow. Rzad, ratujac wiasne
finanse, przerzuca coraz wiek-
szg liczbe zadan na samorzady,
jednoczes$nie nie zapewniajac
ich wiasciwego finansowania.
Ma to bardzo powazne konse-
kwencje dla nauczycieli i pra-
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cownikow szkot, co dla nas, jako
zwigzku ma ogromne znacze-
nie. Negatywne skutki odczu-
waja takze uczniowie. Przy li-
kwidacji placowki o$wiatowej,
uczen trafia do szkoty w in-
nej miejscowosci i klasy, gdzie
jest znacznie wieksza liczba
uczniow. Musi tez dalej dojez-
dzac. Powstaje problem zabez-
pieczenia dojazdow, opieki czy
istnienia $wietlic, a to wszyst-
ko jest zwigzane wtasnie ze
zmniejszaniem sie liczby szkot.
Dodajmy, ze szkota, zwtaszcza
w tych mniejszych miejscowo-
$ciach, jest miejscem, gdzie
koncentruje sie zycie edukacyj-
ne lokalnej spotecznosci. Z ko-
lei pomystowos$¢ samorzgdow
w zakresie wiasnej interpreta-
cji zaréwno ustawy jak i Kar-
ty Nauczyciela nie zna granic.
Poniewaz samorzady uwaza-
ja., ze jako organy prowadzace
majg do tego prawo. Np. wediug
nich Karta Nauczyciela pozwala
ustala¢ pensum pracownikom
bedacym w szkotach pedago-
gami, psychologami czy logo-
pedami. I potrafig je ustala¢
na 40 godz. tygodniowo. Mamy
szereg przykiadow, ze nawet
wojewodowie uniewazniajg te
uchwaty, zapadaja wyroki sa-
déw administracyjnych, a sa-
morzady i tak sie do tego nie
stosujg. Zastanawiajace jest, ze
samorzady nie dopominajg sie
pieniedzy tam, gdzie powinny,
czyli od rzgdu. Mamy réwniez
niedoskonate prawo przekazy-
wania dotacji szkotom i organi-
zacjom oswiatowym, a ogrom-
na czes$¢ tych pieniedzy jest
niewtasciwie wydatkowana.
Subwencja oswiatowa to jest
bardzo powazny problem. Wy-
liczmy bardzo dokiadnie na co
subwencja powinna wystarczy¢
— co z subwencji samorzad jest
w stanie zapewni¢ kazdej szko-

le, kazdej placowce o$wiatowej
1 kazdemu uczniowi. Solidar-
nosc¢ postulowata, zeby subwen-
cje zastgpi¢ dotacjg oSwiatowa

fot. M. Zeglifiski

do czerwca. Praca na podsta-
wie kodeksu pracy, a nie Karty
Nauczyciela. Brak dodatku za
wychowawstwo, czy za klasy

Srednia wydatkéw na jednego ucznia w UE to 6,5
tys. euro rocznie, czyli ponad 27 tys. zi. W takich krajach

jak Finlandia czy WIk. Brytania jest to grubo ponad 7 tys.
euro, czyli 29 tys. zt. A w Polsce - niecate 1700 euro, czyli

ok. 7 tys. zf.

na konkretne cele, a tak czes¢
samorzadow potrafi wykorzy-
stywac subwencje jako jeden
z dochodoéw gminy i moze go
uzy¢ na dowolny cel, a nie tyl-
ko na szkolnictwo.

Anna Augustyniak, nauczycielka
0Od dwoch lat pracuje w szko-
le prowadzonej przez Stowa-
rzyszenie O$wiatowe. W sto-
warzyszeniu jest péot rodziny
burmistrza i sporo krewnych
miejscowych radnych. Zarobki
w takich szkotach dla nauczy-
cieli sg wrecz upokarzajace.
Jest niewiele ponad 1000 zi.
Wszystkie zastepstwa sg nie-
platne, umowa o prace tylko

taczone. Zadnych nagréd czy
jakiego$ dodatku motywacyj-
nego. Natomiast wymagania
co do wyksztalcenia sg takie
same albo nawet 1 wyzsze, niz
w szkole publicznej. Gdyby
nie brak jakiejkolwiek mozli-
wosci dostania pracy w szko-
le publicznej dawno juz bym
zrezygnowata. ]

NSZZ,,S” od wielu lat domaga
sie wzrostu nakiadow na
oswiate do poziomu 5 proc.

PKB, czyli ok. 80 mid zi.
Tymczasem subwencja
oswiatowa czesci ogolnej
wynosi niespetna 40 mld zi.

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 4: Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzy-

mujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego

Kraje rozwiniete
gospodarczo wiedza:
trzeba utrzymywac
miejsca pracy za
wszelka cene.

Trzeba subsydiowac.
Czasem trzeba

dotozy¢ pieniedzy

do utrzymania
zatrudnienia. Bo potem,
po zwolnieniach,
upadtosciach

i bankructwach, bedzie
juz za pozno. A koszty
utworzenia nowych
miejsc pracy wzrosng
niemitosiernie.

olny ryne

fot. T. Gutry
Y

sie nie oplaca

Maciej Chudkiewicz

Gdy w berlinskiej fabryce Mer-
cedesa, ktora produkuje silniki
(m.in. do matych smartoéw, ale
i do wielkich limuzyn — mayba-
chow), w trakcie kryzysu zamo-
wienia spadty nawet o 50 proc.,
na bezrobocie mogto i$¢ nawet
400 os6b z zatogi liczacej pra-
wie trzy tysigce — pisal na ta-
mach ,TS” w 2009 r. Jacek Ry-
bicki. Wprowadzono wtedy tzw.
zatrudnienie u$pione — cze$¢ za-
togi pracowata trzy-cztery dni

w tygodniu w trybie dwuzmiano-
wym (normalnie funkcjonowaty
trzy zmiany). Za czas, kiedy nie
pracowali, dostali z Federalnego
Urzedu Pracy 60 proc. utraconych
zarobkow netto, a ci, ktorzy mieli
dzieci, 67 proc. Dodatkowe pie-
nigdze wynegocjowano u pra-
codawcy. Z funduszu firmy oraz
panstwa pokrywane byty skiad-
ki ubezpieczeniowe (pracownicy
nie musieli sie bac, ze przez kry-
zys beda mieli nizszg emeryture).
Taki system mogt obowigzywac
nawet przez dwa lata.

prof. Elzbieta Mqczyniska, prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Najwazniejszy rachunek ekonomiczny |

AN

Koszty utworzenia
nowego miejsca pra-
cy sg bardzo wysokie.
W wypadku zwolnien
dochodzi do negatyw-
nej selekcji. Najpierw
prace znajdujg ci naj-

lepsi. Kiedy wiec zwalniaja-
cy pracodawca znow chce za-

Tygodnik ﬂl "

trudnia¢, czekajg na
niego ludzie z nizszy-
mi kompetencjami.
Przez to musi ponosic
koszty albo szkolen,
albo nizszej jakosci
pracy. Pomoc pan-
stwa ma sens wtedy, kiedy to
sie optaca. Ale gdy panstwo

nie pomoze, to pracownik be-
dzie bezrobotny, zwroci sie
do niego po pieniadze. Trze-
ba tez pamieta¢, ze bezrobo-
cie to nie tylko brak pienie-
dzy. Pocigga za sobg ogromne
koszty innego typu: patolo-
gie, dysfunkcje rodzinne czy
spolfeczne. [ |

Przy pierwszej fali kryzysu
,S"” obliczyta, ze swiadczenia
panstwa dla pracownikow, ktdre
beda rekompensowac utracone
przez mniejszy czas pracy wy-
nagrodzenie (i beda proporcjo-
nalne do ptacy minimalnej, czyli
np. zamiast pracowac petny mie-
sigc, pracownik pracuje dwa ty-
godnie: za dwa tygodnie otrzy-
muje polowe normalnej pensji,
a za dwa polowe ptacy minimal-
nej) wyniosg 382 miliony zt na 6
miesiecy przy 100 000 pracow-
nikow korzystajacych z systemu.
A koszty zasitkow i ubezpieczen
dla tych samych 100 tys. bezro-
botnych wyniostyby ponad 415
mln zt (nie liczac spadku wpty-
wow do budzetu i zalamania
popytu).

I tyle, ostatecznie, wyniosly.
Bo przeciez w ciggu ostatnich
lat bezrobocie wzrosto lawinowo,
a z doptat do utrzymania miejsc
pracy, ktore zapisano w ustawie
antykryzysowej wlasciwie nikt
nie skorzystat.

Do niedawna rozmawiano o no-
wej ustawie antykryzysowej. Lecz
zdaniem zwigzkowcow rzad chciat
wprowadzi¢ martwe zapisy tyl-
ko po to, by sie chwali¢, ze po-
maga przedsiebiorcom. Chodzi-
to o doptaty do wynagrodzen dla
pracownikow.

Firmy mogtyby na jakis$ czas
obnizy¢ pracownikom wymiar za-
trudnienia, nie zmieniajgc umow
o prace. Ale by mogty skorzysta¢
z pomocy panstwa, zgodnie z rza-
dowymi zatozeniami, trzeba spet-
nic¢ nierealne warunki.

- Rzad zaproponowal, zeby po-
moc otrzymali ci przedsiebiorcy,
w firmach ktorych obroty spa-
dly o 20 proc. w ciggu pot roku
w ujeciu sprzedazowym. To
niepowazne, bo po pot roku ta-
kiego spadku obrotéw firmy sie
nie podniosg. Bedzie za pdzno.
A my chcemy pomoc wiekszej
liczbie firm — mowi Jarostaw Lan-
ge, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska. [ |
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POSTULAT 6: Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw energochtfonnych

Nie stac nas
na drogi prad

Przemyst energochtonny za-
trudnia w Polsce kilkaset tysiecy
ludzi. Tymczasem ceny energii
elektrycznej, gazu, akcyza i pa-
kiet klimatyczny zmuszajg pra-
codawcow do przenoszenia biz-
nesu poza Polske. Wszyscy to
wiedzg. Kazdy méwi, ze trzeba
co$ zrobic¢. A rzad nic.

W tej sprawie Solidarnos¢
stol ramie w ramie z pracodaw-
cami. Jesli rzad sie nie ruszy
1 nie stworzy prawnego Sys-

temu rekompensat dla przed-
siebiorstw energochionnych
— przegraja wszyscy. Pracodaw-
cy poniosg ogromne koszty —
najpierw cen energii, poézniej
przeniesienia produkcji poza
Unie Europejska. Pracownicy
stracg prace. I juz jej nie odzy-
skaja. My wszyscy, bo spadnie
PKB, a kraj zbiednieje — wiek-
sza cze$¢ produkcji przedsie-
biorstw energochtonnych idzie
na eksport.

$lask walczy o Zycie
Najbardziej zagrozonym rejonem
Polski pozostaje Slask. To tam
zlokalizowanych jest najwiecej
hut i ciezkiego przemystu. To tam
rozwiniety jest przemyst energe-
tyczny i wydobyweczy. Koncze-
nie produkgcji w branzach ener-
gochionnych pociagnie za sobg
zwolnienia nie tylko w tych za-
ktadach.

Do tego moga doj$¢ zwolnie-
nia w branzy gorniczej i energe-
tycznej. Trzeba takze pamietac,
ze kazde miejsce pracy w prze-
mysle generuje ok. pieciu miejsc
pracy w firmach kooperujacych
i ustugach.

Sprawa nie jest nowa. W kra-
jach zachodnich rzady od daw-

Ceny energii elektrycznej faktycznie placone przez

firme energochionng

(z uwzglednieniem rozwiazan systemowych, zwolnien procesowych oraz
dodatkowych uslug systemowych)
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Dominik Kolorz, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

'Ryzyko katastrofy

— Polska gospodarka stane-
ta przed zagrozeniem likwida-
Cji 1 przenosin przedsiebiorstw
hutniczych do innych krajow,
gdzie stang sie bardziej konku-
rencyjne. To samo dotyczy takze
innych zaktadéw branzy energo-
chionnej. To ryzyko gospodarczej
1 spotecznej katastrofy, zwig-

zanej z utratg tysiecy
miejsc pracy, w wiek-
Sz0$Cl W naszym re-
gionie.

W Polsce mamy jed-
ng z najwyzszych sta-
wek akcyzy na energie elektrycz-
ng. Wynosi 20 zi/MWh. Polskie
prawo nie pozwala na réznico-

wanie jej wysokosci w zalezno-
$ci od wielkosci zuzycia energii

elektrycznej czy tez celu
' wykorzystania. Tymcza-
sem niemieckie przepisy
prawne o opodatkowaniu
energii elektrycznej przy-
znaja zwolnienia podatko-
we dla okreslonych energochton-
nych procesow przemystowych.
Podobnie jest w innych krajach UE.

na pomagaja przedsiebiorstwom
energochtonnym. Stosowane sg
m.in. ulgi i zwolnienia podatko-
we, ktére pozwalajg firmom ob-
nizy¢ koszty kupowanej energii.
W Polsce branza hutnicza (me-
tali zelaznych i niezelaznych)
zatrudnia ok. 50 tys. ludzi.
Ogromna czesc¢ ich produkcji
przeznaczana jest na eksport.
Na energie elektryczna tacznie
wydaja rocznie ok. 2,5 mld zi.

W Unii potrafia

Kraje tzw. starej Unii korzystaja
z ochrony systemowej swoich za-
ktadow dzieki odpowiednim dy-
rektywom unijnym. Tylko rzad
Donalda Tuska nie skorzystat do
tej pory z tych rozwigzan. A w
Polsce ceny gazu i pradu sa jed-
nymi z najwyzszych w Europie
(patrz wykres). Do tego gigan-
tycznym zagrozeniem dla przed-
siebiorstw jest wprowadzenie for-
sowanego przez Unie Europejska
pakietu klimatyczno-energetycz-
nego, ktory nakazuje producentom
energii kupowanie uprawnien do
emisji dwutlenku wegla.

Jaki bedzie tego skutek? Szacu-
je sie, ze tylko na poczatku obo-
wigzywania pakietu ceny ener-
gil elektrycznej w Polsce wzrosng
o ok. 30 proc. Kolejne podwyzki
nastgpig w nastepnych latach.
Nawet po6t miliona miejsc pracy
moze straci¢ gospodarka polska
w ciggu kilku lat.

(mach)

Niediugo czeka nas kolejna
drastyczna podwyzka zwig-
zana z obowigzkiem zakupu
uprawnien do emisji CO, po
roku 2013. Przemyst w naj-
bogatszych krajach UE moze
liczy¢ na ochrone w postaci
systemow rekompensat kosz-
tow zakupu uprawnien do emi-
sji CO, przenoszonych w cenie
energii elektrycznej. U nas ta-
kich rozwigzan nie ma. [ |

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 5: Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym

przez NSZZ Solidarnos¢

PodnieSmy
Polakom

piace

minimalng

Wynagrodzenia Polakéw sg wciaz na bardzo niskim
poziomie. Koszty zycia rosna, a pensje s zamrozone.
Solidarnos¢ od lat chce to zmieni¢.

W 2011 r. szef Solidarnosci
Piotr Duda przedstawit w sej-
mie obywatelski projekt usta-
wy ,,S” dotyczacy podniesienia
ptacy minimalnej do 50 proc.
$redniej ptacy. Ustawa trafita
do pracy w sejmowych komi-
sjach w kolejnej kadencji sejmu.
Do dzi$ lezy w tzw. sejmowej
zamrazarce, cho¢ projekt po-
pieraty wszystkie partie poza
PO i PJN.

Pracujacy biedni

Ogromna liczba Polakéw, nie
jest w stanie utrzymac swoich
rodzin. - Méwimy o wynagro-
dzeniu za prace, a nie zasit-
kach. Mamy mnostwo umow

$mieciowych — méwit Piotr
Duda. - Dobitnie pokazuja to
obiektywne dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Pra-
cownik z zong i malym dziec-
kiem, zarabiajacy ptace mi-
nimalng, otrzymujacy zwrot
podatku i dodatek na dziec-
ko jest w stanie utrzymac ro-
dzine tylko na poziomie mini-
mum egzystencji. Ponizej tego
czekaloby go biologiczne wy-
niszczenie — mowit szef ,S”.
Zgodnie z danymi GUS takich
rodzin jest 12 proc.

— Pracodawcy moéwia, ze jak
pracownikom nie wystarcza
pensji na zycie, niech ida do
opieki spotecznej. Czyli ich zda-

Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium
Komisji Krajowej

W proponowanym przez nas projekcie usta-
wy wzrost pfacy minimalnej jest uzalezniony od
wzrostu gospodarczego, ma wiec realne i racjo-
nalne podstawy. Udato nam sie powigzac racje

1 interesy pracownikow, szczegolnie majacych niskie wynagro-
dzenie, z rozwojem gospodarki. Korzysci to przede wszystkim
rosnace pensje minimalne. Odczuja to wszyscy zatrudnieni, po-
niewaz wiele elementéw naszego wynagrodzenia jest oblicza-
nych od ptacy minimalnej. Poza tym przyniesie to realne zy-
ski dla gospodarki. Powigzanie korzysci spotecznych i réwniez
wiekszych wptywow dla budzetu, czyli korzysci gospodarczych,

to racjonalne rozwigzanie.



Bogustawa Czekariska, pracownik Huty Krosno
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Zarabiam tak malo, jak tyl-
ko mozna zarabia¢ — dostaje
1550 zt brutto — z niewielkim
dodatkiem za prace w nocy —
czyli ok. 1200 zt na reke. Ta-
kich oséb jak ja jest w naszej
firmie wiecej. To jeden wielki
skandal, bo nie jestem na sta-
zu, praktykach itp., lecz pra-
cuje od 30 lat, mam ogromna
praktyke i odpowiedzialno$é.
Jestem sortierem-opekiwa-
czem, a praca polega m.in. na
oczyszczaniu wyrobow hut-
niczych, trafiajacych bezpo-
$rednio od kolegow hutnikdow,
z fragmentow niepotrzebnych
i odsortowanie ich. Przez 8 go-
dzin stoi sie na nogach i nie
w klimatyzowanym, mitym

Jeden wielki skandal

pomieszczeniu, lecz
w warunkach czesto
trudnych do wytrzy-
mania, szkodliwych
dla zdrowia, szcze-
golnie dla ptuc, oczu.
I to w swiatek, pia-
tek czy niedziele. W powietrzu
unoszg sie opitki, jest ogrom-
ny hatlas. Zima jest goraco, ale
prosze sobie wyobrazi¢, jak
jest latem, gdy na zewnatrz
jest 26-30 st. G, a ja uzywam
palnikéw rozgrzanych do czer-
wono$ci. U nas pracuje sie na-
prawde ciezko i w ciezkich,
szkodliwych, warunkach. I nie
mam dodatku za to. Tym bar-
dziej ze praca jest odpowie-
dzialna, bo to nie tylko praca

fizyczna, lecz musze tez ob-
stugiwaé¢ komputer, progra-
mowac prace, spraw-
dza¢ zamoéwienia itp.
Sa, oczywiscie ludzie,
ktorzy w naszej firmie
zarabiajg dobrze, ale
zapewniam, ze nie je-
ste$Smy to my. Podwyz-
ka minimalnej ptacy jest nie-
zbedna. W mojej sytuacji juz
10 czy 50 ztotych to bytoby
ogromna zmiana. W moim bu-
dzecie domowym liczy sie kaz-
da ztotéwka. Jestem w sytu-
acji do$¢ przymusowej. Mam
swoj wiek, pod 50., nie moge
liczy¢ na to, ze gdy odejde,
bez probleméw znajde prace.

Not. wd

niem budzet panstwa ma do-
ptaca¢ do pracownikow. To nie-
dopuszczalne! — wskazuje szef
Solidarnosci.

O tym, dlaczego ptaca mi-
nimalna jest wazna, od daw-
na wypowiadajg sie ekonomi-
$ci. Polski wzrost gospodarczy
w duzej mierze opiera sie na

popycie wewnetrznym. Im niz-
sze pensje tym mniejsza kon-
sumpcja i mniej zaméwien na
firm.

Jak rosta minimalna

Ustalenie poziomu ptacy mini-
malnej to zadanie komisji trgj-
stronnej. Od lat o podniesie-

Struktura minimum egzystencji dla rodziny z jednym
dzieckiem (od 13 do I5 lat), w proc.

iywnoé(: -494
Mieszkanie - 33,7
Edukacja - 3,5
Odziez i obuwie - 3,5

4,8

3.1

2,0
3,5

3,5

33,7

Leki-2,0
Higiena osobista - 3,1
Pozostate wydatki - 4,8

49,4

irodto: IPiSS

nie placy walczg zwigzkowcy.
Przeciw zmianie sg pracodaw-
cy i rzad Donalda Tuska. Préb
porozumienia byto wiele. Ptaca
minimalna nie ro$nie jednak
za wskaznikami ekonomiczny-
mi, a o tyle ile co roku wymysli
rzad i przyklasng pracodawcy.

W 2011 r., gdy ustalano pta-
ce minimalng na rok 2012 rzad
proponowat podniesienie ptacy
minimalnej do 1500 zi. Takie
byly przyjete zatozenia do usta-
wy budzetowej. ,S” propono-
wata, co wynikato z wyliczen
m.in. wzrostu kosztow utrzy-
mania, niecate 1600 zi. Rzad
jednak postawil na swoim.

Rok pdzniej ptaca minimalna
wzrosta tak jak zaproponowat
rzad — o0 100 zt. Decyzja rzadu
nie byta poparta wyliczeniami
i danymi ekonomicznymi, co
zarzucali partnerzy spofeczni.

W 2013 roku rzad bez poro-
zumienia ze strong zwigzkowa
narzucit wysokos$¢ ptacy mini-
malnej na poziomie 1680 zi na
nastepny rok. Strona zwigzko-
wa postulowata 1720 zi.

Ptaca a praca
Solidarnos¢ podkresla, ze
whrew stereotypom wysokosc

Pensja minimalna
bruttow 2010 r.:

- ok. 5756 zt
- ok. 510 zi
- ok. 1290 zi
— ok. 1153 zi
— ok. 5573 zt
Irlandia - ok. 6063 zt
Luksemburg — ok. 7154 zt
Polska - BI7 z
Stowacja - ok. 1277 zt
- ok. 1626 zt
- ok. 1066 zt

Belgia
Butgaria
Czechy
Estonia

Francja

Turcja

Wegry
W. Brytania — ok. 4848 zt

USA — ok. 4247 zt

ptacy minimalnej nie powodu-
je wzrostu bezrobocia. Takie
badania w 2007 r. na zlecenie
sejmu przeprowadzita prof. Zo-
fia Jacukowicz.

— Nie istnieje alternatywa:
niskie ptace albo bezrobocie.
Nie stwierdzono zalezno$ci
pomiedzy wysoko$cig mini-
malnego wynagrodzenia ani
wysokos$cig ptacy przeciet-
nej a sytuacjg na rynku pra-
cy. Brak jest korelacji pomie-
dzy odsetkiem zatrudnionych
a odsetkiem pobierajgcych za
minimalne wynagrodzenie —
mowit Piotr Duda. Przytoczyt
tez dane, z ktérych wynika,
ze im wyzsza ptaca minimal-
na, tym mniej pracujacych na
czarno. ]

Tygodnik —’ﬁ .
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