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Gornicy w gotowosci

W kopalniach i zaktadach nalezacych do Kompanii Weglowej SA odbyly sie ma-
sowki informacyjne dla zatég po decyzji Zarzadu KW o wprowadzeniu przestoju eko-
nomicznego. — To powazny krok w strone likwidacji niektérych kopaln — ostrzegaja
kompanijni zwigzkowcy.

Jarostaw Grzesik — przewodniczgcy Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,S” — zaznaczy! przed planowang na 28 kwietnia manifestacjg w Katowicach,
ze zwiazkowcy chcg ,zamanifestowac przeciwko polityce rzadu w stosunku do pol-
skiego gornictwa, a w zasadzie: przeciwko brakowi takiej polityki. Mamy nadzieje,
ze ta nasza akcja protestacyjna ruszy rzadzacych, ruszy pana premiera Tuska, a pan
premier Piechocinski, ktéry od ponad roku zapowiada serie dwustronnych spotkan
ze zwigzkami zawodowymi celem omoéwienia przysztosci i strategii dla polskiego
gornictwa, zrealizuje te zapowiedzi i sie z nami spotka. Domagamy sie konstruktyw-
nych rozméw na temat przyszlosci branzy. Jesli ich nie bedzie, 19 maja pojedziemy
do Warszawy"” — zapowiedziat lider kompanijnej Solidarnosci.

Komentarze tygodnia

Trzymatem kiedys w reku kopie umo-
wy o prace na czas okreslony dla miodego
chlopaka, zawartq na 42 lata. To oczywi-
$cie skrajny przypadek. Dlatego Solidar-
nosc¢ zwrocita sie do Komisji Europejskiej
ze skargg na polskie przepisy, ktore zbyt
stabo chronig pracownikéw przed nad-
uzywaniem umoéw terminowych.

Komisja Europejska w wiekszosci podzielita nasze obawy
i nakazala Polsce zmiane w przepisach. Dodatkowo, z ini-
cjatywy jednego z polskich sadéw, Trybunat Sprawiedliwo-
$ci potwierdzit to rowniez w swoim orzeczeniu. Co prawda
orzeczenie wigzace nie jest, ale nie da sie go ot tak po pro-
stu zignorowac. Stad zapowiedzi polskiego rzadu, ze zmia-
ny beda wprowadzone.

I nagle nasi kochani pracodawcy ogtosili swoje pomysty na
zmiany w przepisach dotyczacych umoéw na czas okreslony.
Przez lata ignorowali ten problem. Bojkotowali wszelkie pro-
by ograniczen w dowolno$ci stosowania tych uméw, szerokq
garscig czerpiac z tego procederu korzysci. Zawsze argumen-
towali zwiekszeniem bezrobocia i szarg strefa.

O co chodzi? Przede wszystkim o okres wypowiedzenia
i okres przerwy pomiedzy jedng i drugg umowa, aby nie bylo
cigglosci w zatrudnieniu. Zmiany, ktére proponujg pracodaw-
cy, maja m.in. pozbawi¢ pracownikéw prawa do uzasadnia-
nia zwolnienia i chcag znacznie skroci¢ okres wypowiedzenia.

Obtudnicy! Dzisiaj widzg, ze starych zasad nie da sie diu-
zej ciagnac. Dlatego prébuja ugrac ile sie da. Ale zmiany sq
nieuniknione. Gtéwnie dzieki Solidarnosci. [
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10 lat naszej obecnosci w UE oznaczajg duze
korzysci bycia we wspolnym obszarze ekonomi-
czo-prawnym. Jednak czy my, jako najwiekszy
kraj z dawnego bloku wschodniego, umielismy
wystarczajaco wykorzystac fakt bycia czton-
kiem wspolnoty europejskiej? Czy rzeczywiscie
polepszyto nam sie wyraznie w ciggu tych 10
lat, a dzieki temu nasze perspektywy rozwojowe jasniej sie rysuja?
Tu nie ma odpowiedzi pozytywnej. Wprawdzie nominalnie wzro-
sta przecietna ptaca, ale niewiele wzrosta sita nabywcza, bo w tym
samym czasie rosly znaczaco wszystkie ceny. Wedtug GUS wzrost
byt o ponad 100 proc. mniejszy niz w poprzedzajacym dziesieciole-
ciu, czyli w okresie przedakcesyjnym lepiej sie rozwijaliSmy. Polska
jest nadal krajem o niskich zarobkach, a pogorszyla sie drastycznie
sytuacja na rynku pracy. Niestabilno$¢ zatrudnienia, tzw. umowy
$mieciowe, male sktadki lub ich brak na przyszle emerytury, bez-
robocie podobne do tego sprzed 2004, jesli wliczy sie masowa emi-
gracje, ogromne zadtuzenia Polakow. Na to naktada sie nadal niska
zasobnos¢ rodakow, brak jakichkolwiek oszczedno$ci w wiekszosci
budzetéw rodzinnych, wielkie oszustwo bankow z przyzwoleniem
panstwa o kredytach denominowanych w obcych walutach. I rzecz
moze najwazniejsza, Polska wymiera, a Polki wolg rodzi¢ dzieci
w innych krajach, niz swojej ojczyznie. W tym czasie ekipa PO-PSL
zadluzyta sie na blisko 500 mld zt, polikwidowata znaczaca cze$¢
polskiego przemystu, prawie caly przemyst stoczniowy. Teraz wy-
daje sie, ze szykuje sie do likwidacji ostatniego bastionu — polskie-
go gornictwa. Jednym stowem po 10 latach jesteSmy nadal ubogim
krewnym zachodnich krajéw UE, a perspektywy wydaja sie gorsze,
anie lepsze. [

Jerzy Kiosinski
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Nie chcg zwigzkow
w ,Ursusie”

Szeregi Solidarnosci w zaktadach ,Ursus” w Dobrym Miescie
koto Olsztyna powoli topniejg. Nie bez powodu: zwigzek zdaje
sie nie by¢ tam mile widziany, zwigzkowcy czujg sie zastrasza-
ni. Fabryka w Dobrym Miescie, gdzie produkuje sie rozrzut-
niki, tadowacze, prasy, przyczepy rolnicze, to jeden z dwoch
oddziatéw ,Ursusa” SA z siedzibg w Lublinie. Co ciekawe,
prezesem rady nadzorczej tej firmy jest A. Zarajczyk, w PRL
pracownik centrali handlu zagranicznego POL-MOT, w III RP
wieloletni prezes Zwiazku Pracodawcow Polskich , Lewiatan”,
zasiadaja w niej takze m.in. politycy: Henryk Goryszewski,
byty wicepremier z ZChN w rzadzie Hanny Suchockiej i Zbi-
gniew Janas, kiedy$ poset UW i dawny lider ,,S” w ZM , Ursus”.

Batalii o szesciolatki cigg
dalszy

Rodzice, zmuszeni przez rzad do postania swoich
dzieci rok wczes$niej do szkoty znalezli znakomity
Sposob, zeby narzucone im przepisy skutecznie omi-
na¢ — w calym kraju szturmuja poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, gdzie uzyska¢ mozna odro-
czenie obowiazku szkolnego. Rzad jednak nie ma
zamiaru odpuscic.

ate felietony zamieszczaja:

Marek Jan Chodakiewicz pisze w swoim kolejnym felietonie:

Dziatania w Polsce powinny zaktadac¢ scenariusz
oparty na lekcjach Ukrainy. W stuzbach i wajsku
ukrainskim nie bylo ani lustracji, ani dekomuni-
zacji. Cze$¢ kadry jest nielojalna otwarcie, czesc¢
to agentura, reszta bojazliwi czy wyczekujacy. ol
Garstka chce walczyc. Rekruci nasgczeni moral- Jerzy Klosinski Mieczysfaw Gil Ryszard Bugaj
nym relatywizmem i liberalizmem. W rezultacie
mamy dezintegracje sit zbrojnych, podminowanie
spoteczenstwa, grozbe zalamania sie panstwa. e

S l

Stanistaw Jan
Zaryn Pietrzak

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
przynaleznos¢ organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych do struktur branzowych,
zwolnienia od pracy
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Zwalniani po cichu

J Co w najnowszym

Kolejnych trzydziesci oséb ma stracié prace w zakia-
dach C.F. Gomma Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie. Pro-
testuje zaktadowa Solidarnos¢, dowodzac, ze zwolnienia
odbywaja sie wedtug niejasnych kryteriéw, narzuconych
przez dyrekcje.

Przesad zwyciezony

Swiatowe media do dzi$ nie zauwazyly istnienia papieza Fran-
ciszka. Kto$ taki w ogoéle nie wystepuje w srodkach masowego

przekazu. Owszem, w telewizji czesto pojawia sie noszacy iden-
tyczne imie hipis popierajacy zwiazki homoseksualistow i nie- e
nawidzacy klechow za to, ze jezdzg samochodami. Poznanie

prawdziwego P E R H EJ H

pepieza vy FRANCISZEK

maga nieco Sincd medialngeh sl ns trmst paplcis
poszukiwan. B

Dramatyczny rok 1914

Lata poprzedzajace wybuch I wojny swiatowej przyniosty Europie niespo-
tykany wczesniej rozwdj gospodarczy. Dwie wojny $wiatowe i wielki kry-
zys z lat 1929-1934 sprawity, ze dopiero w latach 60. doréwnano rozwojo-
wi gospodarczemu sprzed Wielkiej Wojny. Przypomnienie skutkéw tamych
wojen jest dzi$ jak najbardziej aktualne.

Czy to tylko JUZ WIEM!
artystokracja, PRRCUIE PARL W TELEw
Cczy juz
idiokracja

Tegoroczne okragle rocznice — ,okragtego stotu” i przystapienia Polski do
Unii Europejskiej — medialni artystokraci i partyjni idiokraci celebrujg hucz-

nie, nie baczac na to, ze narod jest coraz bardziej podzielony w ocenie obu Crool e
tych wydarzen — pisze w komentarzu Jan Kruk.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...
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Jan Pawet Il autorytetem moralnym dla wiekszosci Polakow

Niemal dla wszystkich dorostych Polakéw Jan Pawet II po-
zostaje waznym autorytetem moralnym. Dwie trzecie ba-
danych (67%) nie ma co do tego watpliwosci.

Wedtug najnowszego bada-
nia CBOS - ,W oczekiwaniu
na kononizacje” — Jan Pawet I1
pozostaje autorytetem moral-
nym dla 99% osdb okreslaja-
cych sie jako wierzace i poste-
pujace zgodnie z nauczaniem
Kosciota, dla 92% wierzacych
na swoj wtasny sposoéb oraz
dla 66% respondentow okre-
$lajacych sie jako niezdecydo-
wani i niewierzacy.

Osoby, ktore uwazaja, ze
kierujg sie w zyciu wskaza-
niami JPII, stanowia obecnie
niemal trzy czwarte ogoétu
badanych (72%). Tylko nie-
spetna co czwarty respondent
(23%) przyznaje, ze nie nale-
zy do ludzi, ktérzy kieruja sie

w zyciu wskazaniami papieza
Polaka. Réwniez wsréd tych,
ktorzy swoja wiare okresla-
ja jako niezupetnie zgodng
z nauczaniem Kosciola, mniej
wiecej trzy pigte deklaruje
postepowanie zgodne z pa-
pieskim przestaniem (62%)
oraz zalicza sie do os6b zna-
jacych tres¢ nauczania Ojca
Swietego (58%).

Polacy przypisuja ogromne
znaczenie kanonizacji papieza
Polaka. Bedzie to wydarzenie
bez precedensu. Niemal wszy-
scy badani (98%) uwazaja, ze
oficjalne uznanie papieza za
Swietego bedzie wazne lub
bardzo wazne dla jego roda-
kéw. Powszechne jest row-

niez przekonanie, ze wyda-
rzenie to bedzie tez istotne
dla rodzin respondent6éw oraz
dla nich osobiscie (89% i 88%
wskazan). Kanonizacja bedzie
miata takze wielkie znacze-
nie dla Europy (80% wskazan)
oraz dla swiata (76%).
Wediug autoréw badania

wzrost zainteresowania zy-
ciem i dziatalnoscig papieza
po jego beatyfikacji pozwala
przypuszczaé, ze rowniez ka-
nonizacja wptynie na podtrzy-
manie pamieci o Janie Pawle
11, a nawet na jej umocnienie.

hd

Masowki w Kompanii

0d wczesnych godzin porannych we wszystkich kopalniach
i zakladach Kompanii Weglowej trwaja masowki. Zwigzkow-
cy informuja zalogi o szczegétach przestoju produkcyjnego za-
powiedzianego przez zarzad spolki oraz przekazujg informacje
dotyczace demonstracji gérniczych central zwigzkowych, kto6-
ra przejdzie ulicami Katowic 29 kwietnia.

Maséwki prowadzone beda
przez catg dobe. Rozpoczely sie
na pierwszej zmianie, o godz.
6.00 lub 6.30 w zaleznosci od
kopalni. — Na masowke przyszta

zaprenumeruj i czytaj

cala poranna zmiana. Zaintere-
sowanie jest bardzo duze, na-
tomiast atmosfera jest fatalna.
Ludzie bojg sie tego, co bedzie
dalej, boja sie o swoje miejsca

pracy, boja sie o swoje wyna-
grodzenia — powiedziat Jarostaw
Grzesik, szef gorniczej Solidar-
nosci po zakonczeniu porannej
masowki w bytomskiej kopalni
Bobrek-Centrum.

Whrew oczekiwaniom zwigz-
kowcow na spotkaniach z gérni-
kami nie pojawili sie dyrektorzy
kopaln. — MieliSmy nadzieje, ze
pracownicy dowiedzg sie od dy-
rektoréw kopaln czego$ na te-
mat szczegotow przestoju eko-
nomicznego. Dzisigj nie wiemy,
kto w tych dniach ma sie zgto-
si¢ do pracy, kto bedzie miat za-
ptacong dniéwke robocza, a kto
dnidwke postojowa 1 w jaki spo-
sob ci pracownicy beda dobie-
rani — zaznaczy! Grzesik.

Przestdj ekonomiczny w cze-
$ci kopaln oraz w zaktadach
Kompanii Weglowej ma potrwac
od 28 kwietnia do 5 maja wiacz-
nie. Z kolei osoby zatrudnione

T _
'm wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

w centrali KW rozpoczety prze-
rwe w pracy juz 22 kwietnia. Za
ten okres pracownicy otrzymaja
od 55 do 60 proc. pensji. Osta-
tecznie w uchwale zarzadu KW
dotyczacej przestoju nie znalazt
sie zapis moéwiacy o wstrzyma-
niu wydobycia w czterech ko-
palniach spotki na caty maj lub
czerwiec. — Dzisiaj zarzad za-
chowuije sie tak, jakby nic o tym
miesiecznym przestoju nie wie-
dzial. Natomiast przed swie-
tami takie plany przestawiono
zaréwno dyrektorom kopaln,
jak i zwigzkom zawodowym.
Ten miesieczny przestoj miat
by¢ wprowadzony w maju lub
czerwcu. Na razie mamy kwie-
cien, wiec wszystkiego mozemy
sie jeszcze spodziewac — pod-
kresla szef gérniczej ,,S”.

Wiecej na
www.solidarnosckatwice.pl
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Postojowe

w Kompanii
Weglowej

Zarzad Kompanii Weglo-
wej oficjalnie poinformowat
zwigzki zawodowe o zamiarze
wprowadzenia przestoju eko-
nomicznego. W niektérych ko-
palniach postojowe ma trwa¢
nawet przez miesigc. W tym
czasie pracownicy dostawa-
liby ok. 55 proc. dotychcza-
sowych wynagrodzen.
Przestdéj ekonomiczny
w Kompanii Weglowej miat-
by sie sktada¢ z dwoch eta-
pow. Od 28 kwietnia do 5
maja postojowe zostatoby
wprowadzone w kopalniach
,Bobrek-Centrum”, ,Bolestaw
Smiaiy", »Piast”, ,Ziemowit”,
.Chwatowice”, , Jankowice”,

»Piekary”, ,Sosnica-Makoszo-
wy”, , Brzeszcze”, ,,Pokdj” oraz
w specjalistycznych jednost-
kach organizacyjnych. Z kolei
pracownicy centrali KW roz-
poczeliby przerwe 22 kwiet-
nia i wrocili do pracy row-
niez 5 maja.

Drugi etap postoju miatby
trwac od 5 do 30 maja lub od
1 do 30 czerwca. W tym okre-
sie kopalnie ,Piekary”, ,So$ni-
ca-Makoszowy”, ,Brzeszcze”
i ,Pok¢j” miatyby catkowicie
wstrzymac¢ wydobycie, nato-
miast kopalnie ,Knuréw-Szczy-
glowice”, ,Halemba-Wirek”,
,Bielszowice”, ,Marcel” i ,Ry-
duttowy-Anna” miatyby cze-
$ciowo ograniczy¢ produkcje
z jednoczesnym zwolnieniem
czesci pracownikow z obowigz-
ku swiadczenia pracy.

Kompanijne zwigzki zawo-
dowe stanowczo sprzeciwity

sie propozycjom przedstawio-
nym przez zarzad. ,Natomiast
Zarzad poinformowal, ze po-
mimo negatywnej opinii orga-
nizacji zwigzkowych zostanie
w tej kwestii podjeta stosow-
na uchwata. Wobec takiej aro-
gancji Organizacje Zwigzkow
Zawodowych dziatajgcych
w Kompanii Weglowej S.A.

stanowczo zgdajg wycofania
sie Zarzadu z przedstawio-
nych propozycji” — czytamy
w komunikacie podpisanym
przez lideréw central zwigz-
kowych skierowanym do pra-
cownikow KW.

Wiecej na
www.solidarnosckatowice.pl

Ponad pot miliona bezrobotnych 50+

507 405 - tylu bezrobotnych powyzej 50. roku zycia bylo
zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec listopada
2013 r., co stanowilo 24 proc. ogétu bezrobotnych. To dane
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Dla poréwnania,
bezrobotni do 25. roku zycia stanowili 18,9 proc. ogoétu za-

rejestrowanych bezrobotnych.

Dane Eurostatu za II kwar-
tat 2013 roku wskazuja, ze

w grupie oséb w wieku od 55
do 64 lat wspoiczynnik ak-

IS

zaprenumeruj i czytaj

tywnosci zawodowej wyniost
dla Polski jedynie 43,6 proc.
Ten wynik plasuje nas w ogo-
nie Europy. Wyprzedzamy je-
dynie takie kraje jak: Stowe-
nia, Malta, Chorwacja, Wegry
i Grecja, w ktérych wskaznik
nie przekraczal w opisywa-

[
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nym okresie 43 proc. Daleko
nam do lideréw: Norwegii,
Szwajcarii, Szwecji i Islandii,
gdzie wskaznik przekraczat
70 proc. Srednia dla panstw
UE28 oraz Islandii, Szwajca-
rii 1 Norwegii wyniosta nato-
miast 55,4 proc.

www.solidarnosc.gda.pl
.
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,Rodzina i prawo do pracy”.
XXII Pielgrzymka do sw.
Jozefa w Kaliszu

Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
oraz Zarzad Regionu Wielko-
polska Potudniowa zapraszajg
do udziatu w XXII Ogélnopol-
skiej Pielgrzymce Robotnikéw
do $w. Jozefa w Kaliszu, ktora
odbedzie sie 1 maja 2014 r. -
kilka dni po kanonizacji bt.
Jana Pawta II. Cztonkowie
Solidarnosci, ktorzy nie do-
trg do Rzymu na uroczysto-

$ci, maja szanse, aby podzie-
kow¢ Bogu za dar nauczania
Jana Pawta II, biorgc udziat
w pielgrzymce robotnikow.

Intencja generalng piel-
grzymki jest ,Rodzina i pra-
wo do pracy”.

Program uroczystosci

godz. 16.50 — wejScie pocz-
tow sztandarowych

godz. 17.00 - nabozenstwo

godz. 17.30 — konferencja

pt. ,Rodzina i prawo do pra-
cy” — dr Tomasz Wojcik Komi-
sja Krajowa NSZZ Solidarnos¢

godz. 18.00 — msza Swie-
ta z homilig pod przewodnic-
twem Jego Ekscelencji ks. bp.

Ireneusza Pekalskiego, bisku-
pa pomocniczego Archidiece-
zji Lodzkie).

Po mszy $wietej sktadanie
kwiatéw i modlitwa pod po-
mnikiem $w. Jana Pawtla I1.m

Robotnicy z catej Polski
podziekuja za dar kanonizaciji

Rozmowa z JANEM MOSIN-
SKIM, przewodniczacym Re-
gionu Wielkopolska Potu-
dniowa.

— W tym roku coroczna
Pielgrzymka Robotnikéw do
sanktuarium Swietego Jozefa
Kaliskiego w Kaliszu zbiega
sie z kanonizacjg Jana Paw-
1a II, czy w zwigzku z tym
pielgrzymka bedzie wygla-
dala inaczej?

— To niezwyktle, ze tuz
przed naszg pielgrzymka od-
bedzie sie kanonizacja papie-
za. Osobiscie traktuje to wy-
darzenie symbolicznie, bo
przeciez od 22 lat, czyli od
pierwszej pielgrzymki robot-
nikéw do $w. Jozefa w Kali-
szu modliliémy sie w intencji
naszego Ojca Swietego. Tym
bardziej traktujemy to wy-
darzenie jako dar i jako wy-
stuchanie naszych modlitw.
Dlatego bedziemy szczegoél-
nie za to dziekowa¢. W tym

zaprenumeruj i czytaj

roku intencja generalna piel-
grzymki, to ,Rodzina i prawo
do pracy”, czyli to, o co tak
bardzo modlit sie nasz pa-
piez. Dodam, ze sam réwniez
wybieram sie do Rzymu, aby
modli¢ sie za cud kanonizacji.

- Robotnicy w dzisiejszych
czasach nie majg lekko, mimo
to, uczestniczac w corocznej
pielgrzymce, dziekujg Sw.
Jozefowi za to co maja. Jak
to jest, ze co roku na kali-
skiej pielgrzymce spotykaja
sie ttumy ludzi pracy?

— To prawda, ze robotnicy
dzi$ w wiekszos$ci nie maja
lekko, tym bardziej wierzy-
my, ze modlitwa moze przy-
nies¢ pewne ukojenie. Rok
w rok przyjezdzaja do nas
ciezko pracujacy ludzie z catej
Polski. Spotykatem sie z gor-
nikami, ktérzy przyjezdzali
do nas prosto z nocnej zmia-
ny. Byli zmeczeni, niedomy-
ci, a mimo to pelni wiary
1 checi do wspolnej modli-

twy. Przyjezdzajg zony, mo-
dlgc sie w intencji meza, zeby
nie pit wodki, bezrobotni,
ktérzy modla sie, aby zdoby¢
jakakolwiek prace, i rodzice,
ktoérzy dziekuja, za to, ze ich
dziecko dostato prace. Inten-
cji jest tyle, co uczestnikow,
czyli tysiace.

- Czy mozna intencje piel-
grzymki, czyli hasto: ,Rodzi-
na i prawo do pracy” odnies¢
do planéw Regionu Wielko-
polska Potudniowa na ko-
lejne lata?

— Walczymy o utrzymanie
godno$ci pracowniczej nie
od dzis. Krok po kroku uda-
je sie co$ zmieniac i to na-
pawa optymizmem. Mamy
jako Region konkretne plany
m.in. planujemy przekonac
radnych Kalisza, zeby przy-
jeli uchwate dotyczaca han-
dlu w dni $wiagteczne.

— W tym roku sg pewne
zmiany techniczne w zwigz-
ku z organizacja Pielgrzym-
ki Robotnikéw. Wyjatkowo
rozpoczyna sie o godz. 17.00,
dlaczego?

— Jest zmiana godziny, bo

T —
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pielgrzymka odbedzie sie
wspolnie z comiesieczng mo-
dlitwa do $w. Jozefa w inten-
cji rodzin i obrony zycia po-
czetego. Dlatego rozpocznie
sie o0 godz. 17.00. Na godz.
18.00 zaplanowano msze
Swietg z homilig pod prze-
wodnictwem ks. biskupa Ire-
neusza Pekalskiego. Po mszy
Swietej zlozymy wspolnie
kwiaty i pomodlimy sie pod
pomnikiem $w. Jana Pawta
II. Catos¢ bedzie transmi-
towana przez TV TRWAM
i Radio Maryja. Zapraszam
wszystkich serdecznie na
to wydarzenie do Kalisza. m
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Problemy
0sob w wieku
50+ na rynku

pracy

Analiza trendu demograficzne-
go w Polsce pokazuje, ze mamy
do czynienia z okresem depo-
pulacji. Jest to niestety trwala
tendencja powodujaca spadek
wielko$ci przyrostu natural-
nego ludnosci i starzenie spo-
leczenstwa. Systematycznie
wzrastal bedzie wiec udziat
oséb w wieku 50 i wiecej lat
na rynku pracy.

Utrzymanie zatrudnienia
0s6b w tym wieku na wyso-
kim poziomie wymagato bedzie
prawidtowo prowadzonej polity-
ki przez panstwo. Szczegolnie,
ze juz obecnie w tej grupie spo-
lecznej bezrobocie jest znacz-
ne. Osoby powyzej 50 roku zy-
cia stanowig okoto 24% wsrod
bezrobotnych ogétem.

Problemy na rynku pracy
z osobami w wieku 50+ sg
konsekwencja przyjetej od po-
czatku transformacji koncep-
cji zmniejszania aktywnosci
zawodowe] 0séb starszych.
Przez réznego rodzaju $wiad-

czenia spolteczne (wczesniejsze
$wiadczenia przedemerytalne,
renty) starano sie zniecheci¢
je do pracy, uwazajac to za ko-
niecznos$¢ ekonomiczna i spo-
teczng (niestety trend ten trwa
dotychczas, dane za ostatnie
cztery lata pokazuja, ze pra-
wie trzykrotnie wzrosta licz-
ba emerytéw pomostowych
i dwukrotnie zwiekszyla sie
liczba otrzymujacych swiad-
czenia przedemerytalne). Bled-
nie bowiem zatozono, ze osoby
te stanowig hamulec rozwoju
gospodarki i pozbycie sie ich
z rynku pracy pozwoli znalez¢
zatrudnienie ludziom mlodym,
ktorzy bedac bardziej efektyw-
nymi i posiadajacymi lepsze
kwalifikacje zwiekszg znacz-
nie tempo rozwaoju gospodar-
czego. W efekcie przychody
budzetowe beda na tyle duze
(dzieki przyrostowi PKB), ze
wydatki na rzecz ludzi 50+
nie bedg stanowity problemu
dla finansow panstwa. Takie
podejscie powodowalo nega-
tywne podejscie do zatrud-
nienia os6b starszych juz na
poziomie centralnym.

Ponadto, do dezaktywacji
zawodowej 0s6b w wieku po-
nad 50 lat przyczynily sie tak-
ze m.in.:

Stopa bezrobocia wsrdd osob w wieku 50+ w Polsce w latach 2011-2012

30

25
20
154
10 -
5 4
01 .

kobiety ‘
2011

mezczyzni

‘ mezczyzni

2012 ‘

kobiety

e niski poziom wyksztalce-
nia oraz niskie kwalifika-
cje, czesto odbiegajgce od
potrzeb zmieniajacej sie go-
spodarki,

o trudnosci w dostosowaniu
do nowych warunkoéw (np.
brak doksztalcania i podno-
szenia kwalifikacji),

e mata mobilnos¢,

e problemy zdrowotne (np.
brak profilaktyki, by zwiek-
szy¢ wczesng wykrywal-
nos¢ choroéb oraz szybkiej
rehabilitacji, co poprawia
o0golny stan zdrowia),

e dyskryminacyjne postepo-
wanie pracodawcoéw wo-
bec starszych pracownikéw,
pracownik po pieédziesiat-
ce zblizajacy sie do wieku
okotoemerytalnego i nieba-
wem bedacego przedmiotem
ochrony emerytalnej moze

Zrédio: Dane GUS.
by¢ postrzegany przez praco-
dawcow jako ,,problematycz-
ny” lub zbyt drogi z punk-
tu widzenia kosztow pracy.

Dlatego w Polsce poziom ak-
tywnos$ci zawodowej 0s6b po-
wyZzej piecdziesieciu lat nale-
zy do najnizszych w UE. Mamy
nie tylko duze bezrobocie w tej
grupie spolecznej, ale réwniez
znaczny odsetek 0sob biernych
zawodowo. Sredni wiek prze-
chodzenia na emeryture kobiet
w ostatnich latach to 57,7 lat,
amezczyzn 61,5 lat 1 tylko 34%
populacji w wieku 55-64 lata
pracuje (przy wskazniku wy-
noszacym 45% w krajach UE).
Utrzymanie wzrostu gospo-
darczego wymaga natomiast
zwiekszenia aktywnosci tej gru-
py spotecznej.

prof. Stawomir Jankiewicz

Korzysci beda sie zmniejszac

Spadek bezrobocia i 41 mld EUR kapitatu. Tak wedtug ,,Pul-
su Biznesu” gospodarka korzystala na Polakach za granica.
Wkrétce zaczniemy jednak tracié.

Z raportu CEED Institute,
na ktory powotuje sie gazeta
wynika, ze na koniec 2012 1.
az 5,6 mln obywateli regionu
Europy Srodkowej i Wschod-
niej mieszkato na stale w kra-
jach starej Unii. Oznacza to, ze

zaprenumeruj i czytaj

przez niespeina dekade licz-
ba ta wzrosta o 4 mln. Polska
jest jednym z krajéw najmoc-
niej dotknietych emigracja.
W latach 2004-12 liczba na-
szych obywateli mieszkaja-
cych w krajach starej Unii

wzrosta o 1,2 mln i wynosi
1,8 mln 0s6b - szacuje CEED
Institute.

Wedtug autoréw raportu do-
tychczas polska gospodarka
na emigracji raczej zarabiala.
Duza czesc tego spadku bez-
robocia po 2008 roku to za-
stuga emigracji. Dodatkowo,
wedtug szacunkow NBP, przez
dziesie¢ lat nasi pracownicy
przestali z zagranicy do kraju

'||' —
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41 mld EUR (z czego 36 mld
EUR z UE).

Korzysci Polski z emigracji
stopniowo beda sie zmniej-
szaé, a koszty beda rosnac.
Z powodu starzenia sie spote-
czenstwa stanie sie odczywal-
ny brak rgk do pracy, a gru-
pa emerytow na utrzymaniu
pracownikow bedzie rosta.
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Od strajku gtodowego do
przyjaznego pracodawcy

W 2005 roku zwigzkowcy z So-
lidarnosci glodowali w prote-
Scie przeciwko zwolnieniom
w firmie Hochtief, podwyko-
nawcy fabryki motoryzacyjnej
Visteon - dzisiejszego Neapco.
W 2014 roku szefowie Neapco
odebrali z ragk prezydenta RP
oraz szefa NSZZ Solidarnos¢
nagrode Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom.

— W ciggu o$miu lat doszli-
$my od strajku gtodowego do
nagrody za stworzenie dobrych
miejsc pracy — méwi Waldemar

Koscielny, lider zwigzku w Pra-
szce. — Najwazniejszym kryte-
rium jest stabilno$¢ zatrudnie-
nia, a w Neapco umowy na czas
nieokreslony ma 96 procent za-
trudnionych.

W ub.r. wszyscy pracownicy
dostali 160 zt podwyzki, w tym
roku zwigzki zawodowe nego-
cjujg nastepne (do zwigzkow
nalezy ponad 70 procent zalo-
gi). Na fundusz socjalny firma
przeznacza co roku milion zlo-
tych. Przy zakladzie dziata klub
emerytow, do ktérego nalezy

920 bytych pracownikéw. Ne-
apco dofinansowuje pracowni-
kom kolonie dla dzieci, zwraca
50 proc. kosztow studiéw pody-
plomowych, organizuje bezptat-
ne kursy jezyka angielskiego.

Fabryka motoryzacyjna
w Praszce, produkujaca gtow-
nie polosie napedowe, zatrud-
nia obecnie 830 pracownikow.
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ZWIAZEK

9 Zwalniaja po cichu |

Sytuacja w C.F. Gomma Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie

10 Premier konczy na stowach |

Rozmowa ze Zbigniewem Wesotym przewodniczacym ,,$”
w Zaktadach Koksowniczych Zdzieszowice

|4 Postojowe dobija Kompanie |

Co sie dzieje w Kompanii Weglowej SA

|6 Nie chca Solidarnosci w ,,Ursusie” |
0 sytuacji w zaktadach ,,Ursus” w Dobrym Miescie

26 Sprint z psem |

Waldemar Stawowczyk, zwiazkowiec z Kopalni Wegla Brunatnego,
jest wielokrotnym mistrzem Swiata w wyscigach psich zaprzegéw

SPOLECZENSTWO

| 7 Batalii o szesciolatki ciag dalszy |
0 obowiazku szkolnym szesciolatkdw

|2 Kiedy kto$ nie wraca z pracy |
0 bezpieczenstwie zatrudnienia

23 Czemu tu tak drogo? |
Kredyty i debety w polskich bankach

38 Powolne budzenie NATO |
Pakt zaczyna dziatania, choc robi to powoli i niezdecydowanie

34 Epitafium wielkiego poety |
0 Tadeuszu Rézewiczu

zaprenumeruj i czytaj

STALE RUBRYKI

Wiadomosci
Kraj

Iwiazek
Porady prawne

Na sportowo

KOMENTARZE | FELIETONY

Jan Pietrzak
Mieczystaw Gil
Stanistaw Zaryn

Marek Jan Chodakiewicz
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4,5
1,8
3638
40, 41




