dzien

~ Tygodnikiem Solidarnos¢

Swiety Jan Pawet I

Jan Pawel II, ogloszony blogostawionym trzy lata temu, zostanie kano-
nizowany tydzien po niedzieli wielkanocnej, 27 kwietnia. Sam proces
kanonizacyjny rozpoczal si¢ w czerwcu 2005 r. Czas jego trwania, jak
zwraca uwage na tamach Tygodnika ks. Stawomir Oder, postulator pro-
cesu kanonizacyjnego, zalezy od wielu czynnikéw. Takze od ludzi: mu-
szg zbada¢ dokumenty, spotka¢ i wystucha¢ s§wiadkéw itd. Ale podstawa
jest znak, ktéry — jak podkresla postulator — nie pochodzi z tego Swiata,
czyli cud i taki tez sie zdarzyl. W najnowszym Tygodniku znaczaca czes¢
tekstow dotyczy papieza Polaka i jego kanonizacji. Wszystkie przybliza-

ja nam prawde o Swietym Janie Pawle II.

Miatl by¢ komentarz krytykuja-
cy postawe pracodawcow wobec
zmian umowach na czas okreslo-
ny. Ale idg Swigta Zmartwychwsta-

4 nia naszego Zbawiciela. Czas nie-
u zwykly i wymagajacy wyciszenia.

Marek Lewandowski , ..
Dlatego do pracodawcow wrocimy

w przyszltym tygodniu, a dzisiaj cieszmy sie i wo-
tajmy Alleluja!

Z okazji Swiat pozwole sobie na refleksje. Nasza
profesja jest specyficzna, a jej najwieksza wada jest
fakt, ze trudno sie od niej oderwac¢. Czesto tak da-
lece kochamy swojg prace, ze poza nig przestajemy
cokolwiek widzie¢. Ja wiem — daje duzo satysfakcji,
pozwala pomagac¢ ludziom. Tyle tylko, ze tak na-
prawde ciagle w niej jestesmy. Ciagle kto$ dzwoni
i ciggle jest co$ niedokonczonego.

W swojej blisko 20-letniej pracy zwigzkowej po-
znalem wielu kolegow i kolezanek zwigzkowcow,
ktorzy robiac wazne, nieraz wielkie rzeczy nie za-
uwazyli, kiedy ich dzieci urosty. Kiedy zatozyty ro-
dziny i wyfrunety z gniazda. Widziatem jak wiele
rodzin sie rozpadlo, bo praca absorbowala nas tak
bardzo, ze stawala si¢ wazniejsza od bliskich nam
0s6b. Wielu nie ma wsroéd nas.

Tymczasem Chrystus kaze nam sie zatrzymac.
Wytaczy¢. Stang¢ pod Jego Krzyzem. To stanmy.
Spojrzmy na siebie i przez te kilka dni sig¢ zapo-
mnijmy. Nasze dzieciaki i drugie potowy bardzo sie
z tego uciesza. ]

zaprenumeruj i czytaj

Komentarze tygodnia
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— Cierpienie towarzyszyto calemu
zyciu Jana Pawta II. Wczes$nie stra-
cit wszystkich najblizszych: matke
jako dziewiecioletni chiopiec, p6z-
niej zmart jego starszy brat, w ogole
nie poznal swojej siostry, ojciec zmart
w 1941 roku. Z punktu widzenia ludz-
kiego byt szalenie samotny, a z drugiej strony miat cate
rzesze ludzi oddanych i kochajacych — méwi w rozmo-
wie dla Tygodnika dominikanin ojciec Stanistaw Ta-
siemski, wiceprezes KAI, autor ostatnio opublikowanej
ksigzki , Jan Pawel II. Swiadectwa Swietosci”. Mine-
o 9 lat od $mierci papieza Polaka i wiasnie jestesmy
przed wielkim dniem jego kanonizacji, speiniajg sie
wezwania, ktére powszechnie padaly podczas Jego
pogrzebu: Santo Subito — natychmiast $wiety. Karol
Wojtyla, najpierw ksigdz, p6zniej przyciagajacy rzesze
wiernych biskup i kardynat, a nastepnie Jan Pawet II
— papiez-Polak, ktory przeobrazit Kosciét na catym
Swiecie i miat wplyw na procesy spoteczne w wie-
lu krajach, a szczegdlnie w swoim kraju rodzinnym.
To jest jedno oblicze Karola Wojtyly, ale jest drugie:
wrazliwego, cierpigcego pojedynczego cziowieka, od-
danego w catosci wierze w Boga. Podobnego do kaz-
dego z nas, jesli tylko umielibySmy podgzy¢ za Jego
silg wiary, oddaniem drugiej osobie — mitosierdziu,
trosce i wspolczuciu. Dzieki nadzwyczajnej postudze,
ale tez wilasnie tym szczerym i zwyklym cechom ludz-
kim magt by¢ przeprowadzony proces kanonizacyjny,
ktéry nie zamyka dzieta Karola Wojtyly na ziemi. =

Jerzy Klosiiski
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J Co w najnowszym

Zarobki — polski temat tabu

Nie rozmawiamy o grubosci portfeli. Nawet dobrych zna-
jomych nie pytamy o to, ile zarabiaja. Jezeli kto$ rzuci nam
takie pytanie, raczej wymigamy sie od odpowiedzi, nieza-
leznie od tego, jak nam sie powodzi. Lecz czy mozliwe jest
sprawiedliwe wynagradzanie za prace, gdy zdecydowana
wiekszo$¢ nie ma pojecia o tym, jak sg wynagradzani inni
na podobnym stanowisku? Jak wynika z badania przepro-
wadzonego w marcu 2014 r. przez TNS Polska na zlecenie
serwisu Zarobki.pracuj.pl, ponad 50 proc. badanych irytu-
je., gdy ktos pyta ich o wynagrodzenie, a czterech na dzie-
sieciu (42 proc.) odczuwa zakiopotanie, gdy ma rozmawiac
z innymi o zarobkach.

Wybory w Solidarnosci

Mamy za soba juz wybory w organizacjach zakiado-
wych, niediugo zaczng sie wybory do wiadz regional-
nych. Podsumowujemy pierwszy etap wyboréw w zwiaz-
ku, ktére odbywaja sie raz na 4 lata.

— Glosujacy stawiajg najczesciej na doswiadczenie,
bo czasy sa trudne, ale w sktad wiadz wchodza tez lu-
dzie nowi i mtodzi — méwi Tygodnikowi Tadeusz Maj-
chrowicz, przewodniczacy Regionu Podkarpacie i czlo-
nek Krajowej Komisji Wyborczej.

ate felietony zamieszczaja:

Jan Pietrzak w swoim felietonie -
komentuje agresje Rosji na Ukraine: I

Przeciez to sie dzieje obok nas. Napadajg mo- -
skiewskie hordy na umeczony nardd, ktory po la- il .
tach nedzy i upokorzen, zapragnat podnies¢ sie Jerzy Ktosiriski Ryszard Bugaj
z blota. Jak przy tym 1za, jak nikczemnie sie za-
chowuja. Skad my to znamy? Od ‘39 do 93 roku
siedzialy nam te dranie na polskiej ziemi i niszczyty
co sie da, a przede wszystkim swiadomos¢ naro- =+ \
dowa, wiare, morale, kulture, przyzwoito$¢... itd.

b ¢ i
Mieczystaw Gil Stanistaw
Zaryn

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
Komisja Rewizyjna i jej prawa do kontroli, zwolnienia od pracy

T —
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Niezgodne z prawem

W dniu 15 kwietnia na rozprawie apelacyjnej w Sa-
dzie Okregowym w Warszawie panie Teresa Sobolewska
(ktora byta sekretarzem komisji zaktadowej Solidarnosci
w Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Srodmiescie)
i Dorota Jaworska zostaly przywrécone do pracy. Ta de-
cyzja sadu oznacza, ze 45 0s6b zwolnionych przez burmi-
strza z PO w Warszawie w Osrodku Pomocy Spotecznej
tez zostato zwolnionych bezprawnie. Ludzie starcili pra-
ce a miasto poniesie koszty siegajace miliona zt za bez-
prawne zwolnienie.

Eskalacja

Marek Jan Chodakiewicz, jeden z najwybitniejszych polsko-amerykan-
skich politologow, od lat piszacy regularnie w Tygodniu ostrzega na na-
szych tamach:

LPolitycy gledzg o sankcjach, ludzie intereséw ostrzegaja przeciw tako-
wym jako nieefektywnemu narzedziu strategicznemu. Prezydent Obama
jest zupelnie zagubiony, wydaje sprzeczne sygnaty. Niedawno powiedzial,
ze ,Ukraina nie jest sferg amerykanskich intereséw,” ale zaraz potem stro-
fowat Putina za agresywnosc¢. Ogolnie jest patetycznie, zalosnie i groznie.
Geopolityczna bariera odgradzajaca Polske od Rosji zostata powaznie na-
ruszona. A Warszawa wciaz bez bombki”.

Dyscyplinarka za niewinnosc

Anna Kaurzel, przewodniczaca Solidarno$ci w szpitalu w Radomsku stracita prace, bo chciata po-
moc rodzicom ciezko chorego dziecka. Dyrekcja szpitala zarzuca jej, ze przekazujac im wyniki ba-
dan dziecka przewodniczaca ujawnita tajemnice zawodowa.

Niemcy przejmuja polska
linie promowa

Polska za III RP systematycznie odwraca sie plecami
do morza. Zlikwidowano juz niemal wszystkie stocz-
nie, niszczy sie polskich rybakow i likwiduje polskie
przedsiebiorstwa zeglugowe, a w ich miejsce wchodzg
Niemcy. Tak jest takze w przypadku Polskiej Zeglugi
Battyckiej S.A.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

T _
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Zmartwychwstal Pan! Alleluja!
Wszystkim cztonkom NSZZ Solidarnos¢
oraz sympatykom Zwigzku skladam
najserdeczniejsze zyczenia spokojnych

i pogodnych Swigt Wielkanocnych. Niech
radosc ze zmartwychwstania Panskiego
napelni nasze serca nadziejg i radoscig.
Chrystus Zmartwychwstaly niech

obdarzy nas wszelkimi taskami.

przewodniczgcy KK
NSZZ Solidarnosc

Piotr Duda,
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Cztowiek jest przed kapitatem

- Dzigkuje wam, ze jesteScie i pokazujecie, ze czlowiek po-
winien by¢ i jest przed kapitalem - podzigkowal laureatom
VI edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom Piotr
Duda, przewodniczacy KK NSZZ Solidarnosé.

Gala PPP odbyta sie w Pa-
tacu Prezydenckim w War-
szawie. Wsérod zaproszonych
gosci znalezli sie przedsta-
wiciele Panistwowej Inspekcji
Pracy, Kancelarii Prezydenta
RP, Ministerstwa Pracy i Po-

zaprenumeruj i czytaj

lityki Spotecznej, KK, zarza-
dow regionéw i komisji zakta-
dowych ,S”".
Przewodniczacy Zwigzku
przypomniat jaka jest idea
konkursu. — Ideg konkursu
jest promowanie tego, o co

w Polsce jest bardzo trudno
— stabilnego zatrudnienia. To
wplywa na bezpieczenstwo
pracy, stabilnos¢ zatrudnienia,
dziatalnos¢ zwigzkow zawo-
dowych. Wy pokazujecie, ze
jest to mozliwe — mowit szef
Solidarnosci. Zwrocit uwage,
ze cho¢ w kraju jest wiele kon-
kursow dla pracodawcow, tyl-
ko ten jeden jest szczegolny
— bo wyboru dokonujg sami
pracownicy, zwigzkowcy. Lau-
reaci konkursu zapewne nie

Trgodik =
% wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

wygraliby przetargéw publicz-
nych, bo oni, zatrudniajgc pra-
cownikow zgodnie z zasada-
mi kodeksu pracy, ponosza
przez to wyzsze koszty pracy
i w zwigzku z tym sg mniej
konkurencyjni - zwracal uwa-
ge Duda.

Na zakonczenie Piotr Duda
wreczyt Bronistawowi Komo-
rowskiemu pioro z napisem
~NSZZ Solidarnos¢” — aby
podpisywat jak najwiecej pro-
pracowniczych ustaw i aktow
prawnych.

Prezydent RP w swoim wy-
stapieniu podkreslat wartosc¢
dialogu spolecznego. Zwracat
uwage na trudnosci przed ja-
kimi czesto staje, podpisu-
jac ustawy, ktére nie moga
zadowoli¢ wszystkich stron.
Marzeniem prezydenta byto-
by podpisywanie ustaw, kto-
re zadowola i pracodawcéw,
1 zwigzkowcow. Dziekujac So-
lidarnosci za wspaniatg inicja-
tywe, dziekowal jednocze$nie
pracodawcom za ich pomysty
i inicjatywy, dzieki ktéorym
trudna wspoipraca miedzy
przedsiebiorcami i pracowni-
kami jest mozliwa i udana. m
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Zachowac zdrowg
rownowage - tylko jak?

Wielki Tydzien i zbli-
zajace sie Swieta Zmar-
twychwstania Panskiego
to dobry moment na za-
trzymanie sie, zastanowie-
nie nad zyciem, codzien-
nymi obowigzkami. Tym
bardziej ze jak pokazuja
badania, Polacy wcigz sg
na tyle obciazeni sprawa-
mi zawodowymi i zestre-
sowani pracg, ze trudno

im o zachowanie work-li-
fe balance, czyli réwnowa-
gi miedzy zyciem prywat-
nym i zawodowym.

Ta rownowaga — jak
wynika z badania Rand-
stad Award, cytowanego
przez ,Rzeczpospolitg” —
jest istotnym czynnikiem
przy wyborze pracodaw-
cy juz dla 43 proc. Pola-
kow. Rok temu byt to waz-

ny element tylko 31 proc.
badanych. Niestety, jed-
nocze$nie ponad 65 proc.
Polakéw stwierdza, ze po-
godzenie zycia osobistego
i zawodowego jest utrud-
nione przez zbyt duze ob-
cigzenie praca.

Badanie Randstad po-
twierdza, ze wynika to
z rozwoju technologicznego
(internet i telefony komor-
kowe ulatwiajg pracodaw-
com przywigzanie pracow-
nikow do firmy takze poza
godzinami pracy), ale tez

dziatan pracodawcow, kté-
rzy ograniczajg zatrudnie-
nie, przerzucajac coraz wie-
cej obowigzk6w na coraz
mniejszg liczbe pracow-
nikow. I tak 53 proc. Po-
lakéw musiato pracowac
w godzinach wieczornych
lub w weekendy, 51 proc.
narzeka na zbyt duza presje
czasu w pracy, a 48 proc.
wskazuje na trudne warun-
ki pracy wiazace sie ze zbyt
duza liczba godzin nadlicz-
bowych.
www.solidarnosc.gda.pl

Ponad 700 flrm wydtuzyto
okres rozliczeniowy

0d momentu wejscia w zycie znowelizowanego kodeksu
pracy wydluzone okresy rozliczeniowe czasu pracy zosta-
ly wprowadzone w 707 firmach - poinformowala Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. W wigkszo$ci tych przedsiebiorstw nie
funkcjonuja organizacje zwigzkowe.

Niekorzystne dla pra-
cownikéw przepisy umoz-
liwiajace wydiuzenie okre-
su rozliczeniowego czasu
pracy weszly w zycie pod

zaprenumeruj i czytaj

koniec sierpnia ubiegtego
roku wraz z nowelizacja
kodeksu pracy.
Liberalizacja prawa pra-
cy przeforsowana zostata

pod pretekstem pomocy
pracodawcom, znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej. W praktyce
wykorzystywana jest do
pozbawienia pracownikow
zaplaty za nadgodziny. Na-
wet jezeli pracownicy pra-
cujg wiecej niz 40 godzin
tygodniowo, to nie otrzy-
majg pieniedzy za nadgo-
dziny. Dodatkowe godziny
pracodawca bedzie mogt
zrekompensowac przyzna-
jac pracownikom wolne.

'||' —
% wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

Wiekszos$¢ pracodawcow
skorzystata z maksymal-
nej mozliwosci wydiuze-
nia okresu rozliczeniowego
czasu pracy. — Okres roz-
liczeniowy czasu pracy do
12 miesiecy wydtuzony zo-
stat w 569 firmach — infor-
muje Danuta Rutkowska,
rzecznik prasowy Gtowne-
go Inspektora Pracy. 6-mie-
sieczne wydtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pra-
cy wprowadzito 73 praco-
dawcow.

Brak biezacej zaptaty za
nadgodziny dla pracowni-
kéw zatrudnionych w za-
ktadach objetych tego typu
porozumieniami, to nie je-
dyny problem. Jezeli doj-
dzie do przestoju i firma
nie uzyska zlecen nawet
przez kilka miesiecy, to
w tym czasie zatoga be-
dzie otrzymywata wyna-
grodzenie réwne najnizszej
pensji. Natomiast jezeli
przed uptywem wydtuzo-
nego okresu rozliczeniowe-
go przedsiebiorstwo upad-
nie, pracownicy beda mieli
nikla szanse na odzyskanie
pieniedzy za nadgodziny.m
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Nowa droga dla Europy

Polscy i niemieccy przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
(NSZZ Solidarnos¢ Regionéw Gorzowskiego i Zielonogor-
skiego oraz DGB Berlin-Brandenburgia) wezwaly Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego, aby uzupetinilt wspélng grupe
robocza Brandenburgia/Lubuskie, zajmujaca sie sprawami
rynku pracy na pograniczu polsko-niemieckim, o przedsta-
wicieli polskich zwigzkéw zawodowych. — Nie mozna roz-
mawiac o wspélnym rynku pracy bez uwzglednienia repre-
zentantéw organizacji pracownikéw - stwierdzili w swoim
stanowisku przedstawiciele Miedzyregionalnej Rady Zwigz-

kéw Zawodowych VIADRINA.

Zwigzkowcy spotkali sie
11 kwietnia br. w Gorzo-
wie Wielkopolskim na swo-
jej VII zwyczajnej konfe-
rencji MRZZ VIADRINA.
Omowili sposoby anga-
zowania sie organizacji
zwigzkowych w majowe
wybory do Parlamentu Eu-
ropejskiego oraz aspek-
ty spoleczne wynikajace
z nowej perspektywy Unii
Europejskiej na lata 2014-
2020. Przyjely strategiczny
plan dziatan na lata 2014—
2018 zatytulowany , So-
lidarno$¢ nie zna granic.
Wspélnie ksztattujmy pro-
spotecznag Europe!”, ktory

zawiera m.in. elementy od-
noszgce sie do Unii Euro-
pejskiej w kwestii libera-
lizacji ustug publicznych
oraz ksztalcenia mtodzie-
zy 1 polityki zatrudnienia.

Wybrano rowniez nowe
wiladze MRZZ VIADRINA
zgodnie z przyjetym w sta-
tucie kluczem, ktory zakia-
da rotacyjne kierowanie
rada. W latach 2014-2018
przewodniczgcego Regio-
nu Gorzowskiego Jarosta-
wa Porwicha zastapi na
funkcji szefa MRZZ Bogu-
staw Motowidetko (Region
Zielonogorski), natomiast
Olafa Himmel — Frank Te-

chen (DGB Berlin-Bran-
denburgia).

Podczas konferencji od-
byta sie takze sesja pane-
lowa z politykami i przed-
stawicielami zwigzkéw
zawodowych. Gos$cmi
konferencji, wspoétorga-
nizowanej przez Funda-
cje Friedricha Eberta, byli
m.in.: poset Elzbieta Rafal-
ska (Rada Ochrony Pracy
przy Sejmie RP), wojewo-
da lubuski Jerzy Ostrouch,
Ursula Klingmiiller z nie-
mieckiego Ministerstwa
Pracy i Rodziny, b. wice-
premier Longin Komotow-
ski, a takze szefowie re-

gionéw przygranicznych
NSZZ Solidarno$¢ Maciej
Jankowski, Mieczystaw
Jurek i Franciszek Kope¢.
Miedzyregionalna Rada
Zwigzkow Zawodowych
Viadrina utworzona zosta-
ta w lipcu 1996 roku. Jest
to wspélna transgraniczna
inicjatywa NSZZ Solidarnosc
Regionéw Gorzow Wielko-
polski i Zielona Goéra oraz
DGB Berlin-Brandenburgia.
Wespétpracuje scisle z MRZZ
Pomerania i MRZZ Laba-Ny-
sa w polsko-niemieckim re-
gionie przygranicznym.

Stanowisko MRZZ VIADRINA

Xl Forum
Prawnikow
Zwigzkowych

W Poznaniu obradowa-
fo XII Forum Prawnikow
Zwigzkowych. Kilkudzie-
sieciu prawnikow z réznych
regionéw NSZZ Solidarnos¢
dyskutowato na temat roz-
wigzywania problemow
prawnych pojawiajacych sie
w codziennej dziatalnosci
zwigzkow zawodowych.

zaprenumeruj i czytaj

Oprocz wymiany do-
Swiadczen, uczestni-
cy konferencji wystuchali

fot. E. Podgérska-Rakiel

wyktadéw ekspertow ze-
wnetrznych z Uniwersy-
tetu Lodzkiego (Barbara

Trgodnik =
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

Muszynska, dr Matgorzata
Kurzynoga) i Uniwersyte-
tu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego (dr Pawet Czar-
necki) w Warszawie.
Dyskusje zdominowata
kwestia wolnosci koalicji
osob swiadczacych prace na
podstawie umoéw cywilno-
prawnych i samozatrudnio-
nych. Dr Malgorzata Kurzy-
noga w swoim wystapieniu
podkreslata, ze osobom ta-
kim nalezy przyzna¢ prawo
prowadzenia sporéw zbio-
rowych i strajkow. [
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Walcz ze stresem
To naprawde sie opfaca

Nawet 22,5 miliarda zlotych kosztuje rocznie polska
gospodarke stres — wyliczyli naukowcy z Instytutu
Medycyny Pracy w Lodzi w ramach projektu innowa-
cyjnego prowadzonego przez Komisje Krajowa NSZZ
Solidarno$¢. Tracimy, bo nie umiemy radzi¢ sobie z trze-
cig co do wielkoSci przyczyna absencji w pracy.

W $lad za badaniami na-
ukowymi poszio dziata-
nie — opracowane zosta-
to proste narzedzie, ktére
ma pomoc przedsiebior-
com zminimalizowac za-
grozenie stresem w S$ro-
dowisku pracy.

— Wdrozenie zaplanowa-
nych dziatan niesie za sobg
korzysci zaréwno dla pra-
codawcéw, jak i pracow-
nikow — podkresla Maria
Zytko, koordynator pro-
jektu ze strony KK NSZZ
Solidarnos¢.

— Teraz, kiedy udato sie
wypracowac¢ narzedzie
do badania i monitoringu
stresu w pracy, mozemy
zintensyfikowac¢ dziatania
na rzecz eliminowania za-
grozen z nim zwigzanych.

Kosztowny stres

W ramach projektu prze-
prowadzono badania na
grupie ponad 7,5 tysigca
pracownikéw reprezen-
tujacych 15 branz gospo-
darki. Wyniki odpowiada-
ja tendencjom $wiatowym,
z jednej strony potwier-
dzajac zagrozenia wywo-
tujace stres (gtownie ry-
zyko utraty zdrowia lub
zycia, zagrozenie zwol-
nieniami i zbyt duza biu-
rokracja), z drugiej dowo-
dzi w jak znaczacy sposob

zaprenumeruj i czytaj

zagrozenia psychospotecz-
ne wplywaja na efektyw-
nos¢ pracy.

— To ma bezposrednie
przetozenie na funkcjono-
wanie firmy — ttumaczy dr
Agnieszka Moscicka-Teske
z Instytutu Medycyny Pra-
cy. — Pracodawcy czesto
nie do konca uswiadamia-
ja sobie na ile czynnikow
kosztotworczych pracy ma
wplyw stres. A warto by
mieli takg wiedze. Z badan
prowadzonych na swie-
cie, obecnie takze w Pol-
sce wynika, ze 10 procent
kosztéw absencji chorobo-
wej, 40 procent kosztow
fluktuacji kadr, 60 pro-
cent kosztow wypadkow
przy pracy jest wynikiem
stresu. A to nie wszystko,
bo przeciez dodac¢ nale-
zy cho¢by wydatki na ob-
stuge prawng, roszczenia
pracownikéw i wypltacane
odszkodowania.

Jak zaoszczedzi¢ duze pie-
nigdze?

Dzieki przeprowadzo-
nym badaniom udato
sie skonstruowac¢ wspo-
mniane na poczgtku na-
rzedzie o nazwie Skala
Ryzyka Psychospoteczne-
go umozliwiajace samo-
dzielng ocene wystepo-
wania zagrozen stresem

w firmie. Skala jest an-
kietg, ktéra pozwala dia-
gnozowac i monitorowac
ryzyko psychospoteczne
w firmie, a jednoczesnie
oszacowac koszty tego
ryzyka w powigzaniu
z istotnymi dla pracodaw-
cy wskaznikami — takimi
jak absencja, zaangazo-
wanie w prace czy inten-
cja jej zmiany. Z punktu
widzenia przedsiebiorcy
istotne jest to, ze badac¢
mozna zaréwno caly za-
ktad, jak i wybrane grupy
pracownicze, stosujac me-
tode tradycyjng — wypet-
nianie papierowej wersji
ankiety lub elektronicz-
nej — poprzez aplikacje
internetowaq.

— Najwazniejsze dla
przedsiebiorcy jest to,

ze Skala Ryzyka Psycho-
spolecznego zaraz po za-
konczeniu badania przez
internet generuje i do-
starcza pracodawcy au-
tomatyczny raport, ktory
nie tylko przekazuje wy-
niki, ale takze wskazuje
1 podpowiada konkretne
dzialania nastawione na
zmniejszenie czy wrecz
eliminacje psychospotecz-
nych zagrozen wystepuja-
cych w $srodowisku pracy.
Na tym bardzo nam za-
lezato, by nie tylko zdia-
gnozowac problem, ale tez
wskazac¢ pracodawcy jak
go praktycznie rozwigzac
— informuje Maria Zytko.
— Ankieta jest bezptatna,
anonimowa (co istotne
dla pracownika) oraz nie
zmusza do ciaglosci, gdyz
badanie mozna przerwac
i w kazdej chwili do nie-
go wrocic¢ (cho¢ wypeinie-
nie calosci zajmuje tylko
okoto 20 minut). Zreszta
najlepiej sprawdzi¢ same-
mu, gdyz narzedzie jest
juz dostepne w Interne-
cie pod adresem

www.psychostreswpracy.pl

Jakie finanse publiczne?
Przekaz uwagi do
rzgdowego projektu

Politykom warto patrzec¢
na rece, zwlaszcza gdy
chodzi o pienigdze. Biuro
Eksperckie Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarno$¢ pro-
si 0 przekazanie ewentual-
nych uwag do rzadowego
projektu ustawy o zmianie

Trgodnik =
.ﬁm wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

ustawy o finansach publicz-
nych. Uwagi mozna prze-
kaza¢ na adres e-mailowy
Zespotu Ekonomicznego
Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
(ekonom@solidarnosc.org.
pl) w terminie do 5 maja
biezacego roku. |
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ZWIAZEK
2 Pracownik przed kapitatem | K. Swiatek
Finat VI edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom
| | Nowi ludzie wchodza do zwiazku
J. Jatowiczor | Rozmowa z Tadeuszem Majchrowiczem, przewodniczacym Regionu
Podkarpacie i cztonkiem Krajowej Komisji Wyborczej
|2 Nie chca zwiazkéw w ,,Ursusie”
W. Dudkiewicz | W zaktadach ,,Ursus” w Dobrym Miescie k. Olsztyna
zwiazkowcy sa zastraszani
| 3 Zwolnienia niezgodne z prawem | IVl. Mifosz Zwolnione z warszawskich osrodkéw
pomocy spotecznej wygrywaja przed sadem
| 6 Dyscyplinarka za niewinno$é | \W. Dudkiewicz Skandal w szpitalu w Radomsku
| 7 Niemcy przejmuja polska linic promowa
M. Mifosz | O spétce Polska Zegluga Battycka

KANONIZACJA JANA PAWLA I

|8 Jan Pawet Solidarny | A. Chmielecki | Jan Pawet Il a Solidarnos¢

20 Swiety Jan Pawet Il | W. Dudkiewicz
0 procesie kanonizacyjnym

22 Zmienit oblicze tej ziemi | J. Wolniak | Spuscizna papieza

26 Znak nadziei | B. Kopacz | Inaczenie kanonizacji

24 W chwilach ludzkiej stabosci myslat nie o sobie | B. Madajczyk-Krasowska
Rozmowa z dominikaninem o. Stanistawem Tasiemskim autorem ksigzki ,,Jan Pawet 1|

Swiadectwa Swietosci”

SPOLECZENSTWO

30 Niepetnosprawni na rynku pracy
G. Ancyparowicz | Praca niepetnosprawnych

38 Polski temat tabu | E. Konior | Dlaczego nie rozmawiamy o zarobkach

STALE RUBRYKI

Wiadomosci

kraj 4-5
zwigzek -9
porady prawne 36—38
na sportowo 40, 41
Jan Pietrzak 5
Stanistaw Zaryn 27
Marek Jan Chodakiewicz 32
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