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Wtadza daleko od nauczania Swietego

10. rocznica $mierci SwiQtego Jana Pawta II prowokuje pytania: jak wypetniamy zadania, kto-
re postawit przed nami papiez? Czy przedstawiciele wtadzy realizujg testament Ojca SwiQtego?
Bilans wypada marnie, by nie powiedzie¢ fatalnie. Mowi o tym na naszych tamach bp Antoni
Dydycz. ,Po zakonczeniu ziemskiej wedréwki Ojca Swietego grupy jego przeciwnikow zacze-
ty ujawnia¢ swoje ideologie i wprowadzac je w zycie”. O tym, na ile politycy sprawujacy wiadze
w Polsce kierujg sie nauczaniem Swietego papieza, mowig tez liderzy regionéw ,S”. Wojciech
Grzeszek, przewodniczacy Regionu Malopolska ocenia: ,Polska po dziesieciu latach od $mierci
$w. Jana Pawta II jest daleka od nauczania i ideatow, ktore przy$wiecaty calemu jego zyciu. Po-
lacy masowo wyjezdzaja z kraju, bo tu nie maja mozliwosci zagwarantowania swojej rodzinie
odpowiednich warunkow zycia. Bardzo daleko odeszlismy od sprawiedliwosci spotecznej”. ®

Komentarz tygodnia

Firanek
nie przewidujemy

M¢j szef powiedzial, ze planowalismy re-
mont, a wyszlo wiecej niz malowanie. Ja po-
wiedzialbym raczej, ze planowalismy nowy
budynek, a wyszed! kapitalny remont ist-
niejacego. Ma nowe windy, podjazdy, wieksze i jasniejsze okna,
w ktérych dla jawnosci nie przewidziano zaston. Bez watpienia
bedzie sie z niego tatwiej korzystato.

Zaraz po wyjsciu z Komisji Tréjstronnej przedstawiliSmy wia-
sny projekt. Przyznaje, ambitny, wrecz rewolucyjny, a po dwoch
latach negocjacji mamy kompromis, ktéry nas wprawdzie nie za-
dowala, ale i tak jest ogromna zmiang na lepsze. ByliSmy kry-
tykowani, ze zrywamy dialog, ze nie mamy racji, ze interesuja
nas tylko protesty. Dzisiaj juz nikt na powaznie takich zarzutow
nie stawia. Wrecz przeciwnie. I eksperci, i pracodawcy, i wie-
lu przedstawicieli rzadu przyznajg racje, ze poprzednia formu-
ta dialogu sie wyczerpala. Ze zwigzki zawodowe miaty podsta-
wy, aby opusci¢ Komisje Trojstronna.

Solidarnos¢ nigdy nie moéwi ,nie, bo nie”, dlatego przedsta-
wilismy wiasny projekt. To nasze rozwigzania byly punktem
wyj$cia do negocjacji. Co wazne, w wiekszosci negocjowaliSmy
je dwustronnie z pracodawcami. Rzad wigczyt sie w ten proces
dopiero w finale. I to wida¢. Nowa rada dialogu stata sie bar-
dziej spoteczna. Wiecej bedzie w niej zalezato od zwigzkow za-
wodowych i pracodawcow. Réwniez wiecej, ale obowigzkow,
bedzie miat rzad.

Trudniej bedzie rzadowi ukry¢ swoje dziatania, bo posiedzenia
bedg jawne. Trudnej bedzie mu méwic ,nie, bo nie”, bo wszyst-
ko co powie, bedzie musial uzasadnic¢ na pismie. To dobre roz-
wigzania. Zobaczymy jak ich stosowanie wyjdzie nam w prak-
tyce. Oczywiscie, jesli pozostali partnerzy, w tym szczegolnie

Marek Lewandowski
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Do konca myslat
0 Solidarnosci

0d 10 lat nie ma wsroéd nas najwiekszego zy-
jacego we wspolczesnej dobie rodaka. Wielkosé
Jana Pawta II miata wszystkie wymiary, ale ten

najistotniejszy, oprocz religijnego, sprowadzat sie

po prostu do bycia sumieniem narodu. Méwit nam o sprawach najwaz-
niejszych podczas swoich pielgrzymek do Polski czy w trakcie spotkan
z rodakami w Watykanie. Miatem szcze$cie wzig¢ udzial w ostatnim
spotkaniu z reprezentacjg NSZZ Solidarnos¢ w 2003 roku, gdzie byli
wszyscy przewodniczacy zwigzku, wraz z éwczesnym szefem Regionu
Slasko-Dabrowskiego — Piotrem Duda, Jak trafnie wtedy stwierdzit Ja-
nusz Sniadek, ktéry przewodniczyt reprezentacji Solidarnosci jako szef
zwigzku, Jan Pawet II wytyczyt program dziatania Solidarnosci, nie ob-
liczony na krétkowzroczne cele, ale na diugi dystans, oparty na gtebo-
kim rozumieniu roli w Polsce naszego zwigzku. Zacytuje trzy fragmen-
ty z 6wczesnego przemowienia Papieza, aby potwierdzi¢, ze Jan Pawet
1T do konca myslat o Solidarnosci: , Trzeba, aby wasz zwigzek otwarcie
wystepowal w obronie ludzi pracy, ktérym pracodawcy odmawiajg pra-
wa glosu, prawa sprzeciwu wobec zjawisk uragajacych podstawowym
prawom pracownika. (...) Osobnym problemem jest czesto traktowanie
pracownikéw wylacznie jako sily roboczej. Zdarza sie, iz pracodawcy w
Polsce odmawiajg podwiadnym prawa do odpoczynku, do $wiadczen le-
karskich, a nawet do macierzynstwa. Czy nie oznacza to ograniczania
wolnosci, o jaka walczyta Solidarno$c¢? Pozostaje wiele do zrobienia w
tym wzgledzie. Ten obowigzek spoczywa na wiadzach panstwowych,
na instytucjach prawnych, ale takze na Solidarnosci, z ktérg Swiat pracy
roznych sektoréw zwigzat wiele nadziei. Nie mozna tej nadziei zawie$c.
(...) Wiadza przechodzi z rak do rak, a robotnicy, rolnicy, nauczyciele,
stuzba zdrowia 1 wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na to, kto spra-
wuje wiadze w kraju, oczekujg pomocy. Stajac w obronie praw pracow-
niczych, dziatacie w stusznej sprawie, dlatego mozecie liczy¢ na pomoc

rzad, zatwierdzg podpisane porozumienie. Czekamy! B ze strony Kociofa. Niech Bog wam biogostawi”. ]
Tygodnik —
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. Co w najnowszym

Piekno to refleksja Stowa

— Przedstawienie Meki Chrystusa to chyba najwiek-
sze mozliwe wyzwanie dla tworcy, szczegolnie dla rzez-
biarza. Kazdy artysta musi predzej czy pézniej dotkna¢
nadprzyrodzonego wymiaru zycia — z Janem Kuracin-
skim, artystag rzezbiarzem, absolwentem warszawskiej
ASP, rozmawia Agnieszka Zurek.

Arcybractwo Dobrej Smierci

W kazdy piatek Wielkiego Postu na kruzgankach kra-
kowskiej bazyliki o.0. Franciszkan6éw pojawia sie procesja
tajemniczych, zakapturzonych postaci. Spowite w czar-
ne habity, przewigzane w pasie bialym sznurem, na dto-
niach majg czarne rekawice, w kapturach wyciete otwory
na oczy. Bractwo Meki Panskiej, zwane tez Bractwem Do-
brej Smierci, powstalo za panowania Zygmunta III Wazy.
I istnieje do dzis.

Palestyna w czasach Jezusa

Zadne chyba przedstawienie ostatniej wieczerzy nie zawtad-
neto ludzkg wyobraznig tak, jak fresk Leonarda da Vinci — Chry-
stus i uczniowie siedzg za duzym, nakrytym bialym obrusem
stotem. Jest jednak bardzo prawdopodobne, ze scena ta wygla-
data zupetnie inaczej. Jezus i Apostolowie nie siedzieli, lecz leze-
li przy kilku niskich, jak by$my dzi$ powiedzieli, tawach, wspie-
rajac sie na lewym fokciu, jedzac prawa reka.

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
okolicznosci pozaprawne w orzecznictwie, zawieszenie postanowien ukfadu zbiorowego pracy,
bon ton na poktadzie samolotu.

Tygodnik —
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Dialog bardziej spoteczny

Dwa lata temu Solidarno$¢ stworzyla ambitny, wrecz
rewolucyjny projekt nowej formuty dialogu spotecznego.
To, co przyjeto obecnie, cho¢ dalekie od propozycji zwigz-
ku, jest duzg zmiang na lepsze. 26 marca Komisja Krajowa
zatwierdzila wynegocjowany przez partneréw spolecz-
nych i rzad projekt ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go. W numerze prezentujemy najwazniejsze zalozenia.

J Co w najnowszym

Rekordowe zyski
| masowe zwolnienia

W 2014 roku banki w Polsce osiggnety ponad 16 mld zt zysku. Jednocze$nie
z rozpoczeciem tego roku niektére zdecydowaty o masowych zwolnieniach. Miejsca
pracy moze straci¢ ponad 5 tys. oséb — w sektorze, ktory zatrudnia ok. 180 tys.
os6b. Jednak zaréwno rzad, jak i Zwigzek Bankéw Polskich nie widzi probleméw.

Pompa ssaca
w SKOK-u Wotomin

5 Nie dos¢, ze Komisja Nadzoru Finansowego nie zareagowata w 2012 roku na infor-
URZAD KDMISJI macje o podejrzanym sposobie zarzadzania SKOK-iem Wotomin, przez co dopuscita do
NADZORU FINANSOWEGD wyludzenia zen kredytéw na kilkaset milionéw zlotych, to teraz nie dziala w interesie
poszkodowanych deponentéw. Co stanie sie z majatkiem upadiej kasy, ktéry wynosi co
najmniej 0,5 mld z1?

Boznanska - znawczyni
dziecigcej duszy

Sama nie miata dzieci, a mimo to idealnie oddawata na portretach ich emocje. Aby
stworzy¢ studium jednej osoby, potrzebowata niekiedy kilkunastu sesji. Malarstwo

Olgi Boznanskiej cieszy sie niestabngcg popularnoscig. Muzeum Narodowe w War-
szawie przezywa od miesiaca oblezenie.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzéwka i wiele wiecej...

'||' —a
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KK ratyfikowata projekt

ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego

Komisja Krajowa na swo-
im nadzwyczajnym posiedze-
niu w Warszawie ratyfikowa-
ta projekt ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, bedacy
przedmiotem porozumienia li-
deréw organizacji pracodaw-
cow, zwigzkow zawodowych
oraz strony rzadowe;.

Zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami, Rada Dialogu
Spotecznego zastapi dotych-
czasowg Tréjstronng Komisje
ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Najwazniejszym przyjetym
kierunkiem jest poszerzenie
kompetencji Rady, tym bar-
dziej ze strona spoleczna kry-

tycznie ocenia kompetencje
przystugujace dotychczaso-
wej TK.

W pracach nad projektem ze
strony zwigzkowej uczestni-
czyty NSZZ Solidarnos¢, OPZZ
i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, a ze strony pracodaw-
cow Konfederacja Lewiatan,
Pracodawcy RP, Zwigzek Rze-
miosta Polskiego i Business
Centre Club.

Kazda z organizacji zobo-
wigzala sie wyrazi¢ swoje

ostateczne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy.

W Polsce dialog spoteczny
ma stosunkowo krotka histo-
rie. Tréjstronna Komisja, czyli
instytucja dialogu spoteczne-
go, zlozona z przedstawicieli
rzadu, organizacji pracodaw-
cow i zwigzkow zawodowych,
powstata w 1993 roku. Miata
uczestniczy¢ m.in. w polityce
ksztattowania ptac w przed-
siebiorstwach i w sferze bu-
dzetowej, skupiajac sie na
godzeniu interesu dobra pu-
blicznego, przedsiebiorcéw
i pracownikow. W prakty-
ce jej dziatalnos¢ ogranicza-
la sie jedynie do konsulta-
cji, ktérych strona rzagdowa
w wiekszosci nie uwzglednia-
ta. Gdy w czerwcu 2013 roku
rzad z pominieciem Komisji
wprowadzit antypracowni-
cze zmiany w kodeksie pra-
cy, strona zwigzkowa zawie-
sita swoj udzial w pracach
Komisji.

mi/hd

.~JesteSmy otwarcina
wspotprace” — austriacki OGB

z wizytg w KK

Dialog spoleczny, wiek emerytalny, ptaca minimalna
w Europie to tylko niektére z tematéw, ktére podjeto
podczas spotkania kierownictwa Austriackiej Konfede-
racji Zwigzkow Zawodowych (OGB) z liderami KK NSZZ
Solidarnos¢. Prezydent OGB obiecal wsparcie i wspoéi-

prace miedzy zwigzkami.

Erich Foglar, prezydent
Austriackiej Konfedera-
cji Zwigzkow Zawodowych
(OGB) spotkat sie w siedzibie
Komisji Krajowej z liderami
Solidarnosci. Na spotkaniu
obecny byl przewodniczg-
cy KK NSZZ ,,S”, Piotr Duda
oraz zastepcy przewodni-
czacego Bogdan Bi$, Tade-
usz Majchrowicz oraz Jerzy

zaprenumeruj i czytaj

Jaworski. Obecni réwniez
byli przedstawiciele Dziatu
Zagranicznego KK, Andrzej
Adamczyk oraz Andrzej Ma-
tla. Go$¢mi ze strony au-
striackich zwigzkoéw, oprocz
prezydenta, byta Renate An-
derl, zastepca przewodnicza-
cego OGB oraz Agnieszka
Bros, sekretarz ds. miedzy-
narodowych OGB.

AL

Spotkanie rozpoczat prze-
wodniczacy KK NSZZ So-
lidarnos¢, ktéry nakreslit
gosciom obecng sytuacje
spoteczno-polityczng w Pol-
sce. Zaznaczyl, ze w Polsce
trwa okres przedwyborczy,
co oznacza, ze politykow
jest tatwiej przekonac do

Tygodnik —;
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fot. P. Machnica

pewnych zmian. W tym
kontekscie rozmawiano
o0 nieistniejagcym dialogu
spotecznym oraz o jego no-
wej formule, ktéra partne-
rzy spoteczni wspoélnie opra-
cowali.

— Nie pozostaje mi nic
innego jak zyczy¢ Wam»
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»wszystkiego najlepszego
na tej drodze — moéwit Fo-
glar. — My tez niedawno
osiggneliSmy spory kom-
promis. Udalo nam sie
wywalczy¢ obnizenie po-
datkéw. Dla austriackich
zwigzkow zawodowych to
najwiekszy taki sukces od
1975 roku.

Kolejnym tematem byta
kwestia wieku emerytal-
nego, ktéry w Austrii wy-
nosi 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn. — Rzad
chce zréwnac wiek do 65 lat
dla obu pici. Dopoki sa tak
duze roznice migedzy wa-
runkami zatrudnienia ko-
biet i mezczyzn nie zgadza-

my sie na takie rozwigzania.
Wystarczy przytoczy¢ dane:
w ubiegtym roku $rednia
emerytura dla kobiet wy-
niosta 920 euro, a $rednia
emerytura dla mezczyzn
wyniosia 1560 Euro. Mamy
tez problem z zatrudnie-
niem starszych osob. Doszto
do tego, ze 1/3 0s6b prze-
chodzi wprost z bezrobo-
cia na emeryture — ttuma-
czyla Renate Anderl, ktéra
w austriackim zwigzku pet-
ni réwniez role petnomoc-
nika ds. kobiet.

Piotr Duda zaznaczyt, ze
w Polsce problem jest po-
dobny. — Rzagdowy program
aktywizacji zawodowej 0s6b

starszych 50+ dziatat tylko
wtedy jak byt finansowany
ze srodkow publicznych.
Skonczyty sie pienigdze to
i program sie skonczyt —
mowil.

Na zapytanie Jerzego Ja-
worskiego, skarbnika Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S”, Erich
Foglar doktadnie wyttuma-
czyt na czym polegala za-
konczona sukcesem kam-
pania medialna dotyczaca
wspomnianego obnizenia
podatkéw. Przy okazji Fo-
glar zapewnil, ze austriacki
zwigzek jest gotowany pod-
jac¢ wspotprace z Solidarno-
Scig. — Jezeli tylko bedzie
zainteresowanie z Waszej

strony, jesteSmy otwarci —
zapewnial prezydent OGB.
Kolejne podjete tematy
to m.in. dziatalno$¢ EKZZ,
Transatlantycka umowa
o wolnym handlu, ptaca mi-
nimalna w Europie i sposéb
zatrudniania cudzoziemcow

w Polsce 1 w Austrii.
Kierownictwo OGB spe-
dzito w Gdansku caly dzien.
W programie zaplanowano
m.in. wizyte na Westerplat-
te wraz ze zlozeniem kwia-
tow pod pomnikiem, wizyte
w Sali BHP oraz w stocz-
ni ,Remontowa”, gdzie au-
striaccy goscie spotkali sie

z komisja zaktadowsa.
aja

L i

W kwietniu bedg protesty

- Organizacje moga skorzystac ze wsparcia funduszu na pozyski-
wanie nowych czlonkéw - poinformowat przedstawicieli gdan-
skich i sopockich organizacji zwigzkowych skarbnik Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego Stefan Gawronski podczas spotkania w dniu

25 marca 2015 1.

Fundusz nosi nazwe Razem
Bezpieczniej. Zeby uzyskac dofi-
nansowanie, trzeba zlozy¢ projekt
z kosztorysem. Zastepca prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu
Gdanskiego Roman Kuzimski

zaprenumeruj i czytaj

podkresla, ze pozyskiwania no-
wych cztonkéw nie nalezy my-
li¢ z dziatalno$cia promocyjna. -
Jest wiele zaktadow pracy, ktore
maja naprawde duze pole popi-
su. Chodzi o to, zeby nie ,kupo-

wac” ludzi, tylko ttumaczyc¢ im,
ze dzieki samej obecnosci orga-
nizacji zwigzkowej pracodaw-
ca musi liczy¢ sie z tym, ze kto$
moze zacza¢ zadawac pytania
albo méwic o firmie, burzac jej
pieczolowicie budowany wize-
runek. Czesto tego nie docenia-
my - moéwil wiceprzewodnicza-
cy podczas zebrania.
Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego Krzysztof Do-
$la podkreslit, ze akcja ulotkowa

Tygodnik = _
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w naszym regionie byta sukce-
sem, bo wielu postéw udato sie
zasta¢ w ich biurach, podczas
gdy w skali kraju zwigzkow-
cy czesto napotykali zamknie-
te drzwi. Przedstawil tez ze-
branym informacje zwigzane
z nowg forma dialogu spolecz-
nego. — W sobote zakonczyty
sie negocjacje, a jutro zosta-
nie nam przedstawiony pro-
jekt powstajacej Rady Dialogu.
Minister pracy zobowiazat sie
w obecno$ci pracodawcow, ze
bedzie to projekt rzgdowy, czyli
postowie nie beda wprowadzali
do niego poprawek. Przewodni-
czacy Rady Dialogu ma zmie-
nia¢ sie co rok. To stanowisko
beda piastowac naprzemiennie
przedstawiciel zwigzkow zawo-
dowych, przedstawiciel praco-
dawcow i przedstawiciel strony
rzgdowej. Po dwoch latach nie-
obecnosci w Komisji Trojstron-
nej bedziemy mogli otworzy¢
nowy rozdzial w dziejach in-
stytucji dialogu — méwit prze-
wodniczacy.

red. hd
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Rusza VIl edycja konkursu PPP
,Cztowiek jest przed
kapitatem”

1 kwietnia rusza 6sma edycja konkursu Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom. Solidarno$¢ po raz kolejny nagrodzi
certyfikatem firmy, ktére szanujg prawa pracownicze oraz
stawiajg na stabilne zatrudnienie i partnerskie relacje w za-

kladzie pracy.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy
wyrozniaja sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisow pra-
wa pracy, w szczegdlnosci po-
przez stabilno$¢ zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe. — Czto-
wiek powinien byc i jest przed
kapitatem. Ideg konkursu jest
promowanie stalego zatrud-
nienia — podkresla Piotr Duda,

szef zwiazku, i przypomina,
ze takie zatrudnienie wpty-
wa na bezpieczenstwo pracy,
a takze na dziatalnos¢ zwiaz-
kow zawodowych. — Nagro-
dzeni pracodawcy pokazuja,
ze to jest mozliwe — dodaje.
Zaktadowi pracy wyréznio-
nemu certyfikatem PPP przy-
stuguje prawo postugiwania
sie nim przez okres trzech
lat. W tym czasie nie moz-
na ponownie wystartowac
w konkursie. Mozna tez stracic
certyfikat w przypadku, gdy

w firmie tamane beda prawa
pracownicze i zasady dialogu
spotecznego.

Akcja nadawania certyfika-
tu zainicjowana zostata przez
zwigzek w 2008 roku. PPP
jest jedyna nagroda, do kto-
rej nominuja sami pracowni-
cy. Zaklady pracy zgtoszone do
konkursu musza swoimi dzia-
taniami wpisywac sie w war-
tosci propagowane przez NSZZ
Solidarnos¢, takie jak stoso-
wanie statego zatrudnienia,
przestrzeganie prawa i stan-
dardéw pracy oraz zapewnie-
nie pracownikom mozliwos$ci
reprezentowania wiasnych in-
teresow. Kandydatéw do kon-
kursu moga zgtasza¢ podsta-
wowe jednostki organizacyjne
NSZZ Solidarnosc.

— Wierzymy, ze propagowa-
nie takich przyktadoéw dobrze
stuzy pracownikom, przedsie-

biorstwom i pokazuje wiasci-
wy kierunek rozwoju catego
kraju — ttumaczy Piotr Duda.
Ankiety zgtoszeniowe na-
lezy przesyta¢ do 30 czerwca
br. na adres: Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢, Waty Pia-
stowskie 24, 80-855 Gdansk,
z dopiskiem: Certyfikat Pra-
codawca Przyjazny Pracowni-
kom lub pocztg elektroniczng
na adres: certyfikat(@solidar-

nosc.org.pl.
hd

fot. sxc.hu

Prezydium KK: zatrudnianie
cudzoziemcOw hie sprzyja
ochronie miejsc pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ negatywnie
zaopiniowalo projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w sprawie zatrudniania cudzoziemcéw bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Wedtug opinii Prezydium  odnosi¢ sie do zatrudniania
KK, z uwagi na trudng sytu-  cudzoziemcéw w Polsce. Soli-
acje na polskim rynku pracy — darno$¢ zwraca przy tym uwa-
nalezy z duzg ostroznoscig  ge, ze obowigzywanie przepi-

zaprenumeruj i czytaj

sow rangi miedzynarodowej
wskazuje, iz obecna liberali-
zacja polityki spolecznej rzadu
w zakresie zatrudniania cu-
dzoziemc6w nie sprzyja ochro-
nie miejsc pracy dla polskich
obywateli.

Prezydium KK podkresla,
ze polscy obywatele powinni
mie¢ zapewnione co najmniej
réwne prawo do otrzymania
pracy na godnych warunkach.
Uwzgledniajac dotychczasowe
podejscie pracodawcow, ktorzy
W przewazajacej mierze nasta-
wieni sg na osigganie w krot-
kim czasie zysku z prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej,
nalezy liczy¢ sie z istnieniem
powaznego ryzyka, ze obywa-
tele RP poszukujacy pracy nie
beda konkurencyjni na rynku
pracy. Wynika to z faktu, iz cu-
dzoziemcy, zwlaszcza z krajow
Europy Wschodniej akceptuja

Trgodnik —
Solgmbi;  wiecej informacii na: www.tygodniksolidarnosc.com

warunki pracy znacznie gor-
sze (na granicy ubostwa) i to
nie tylko w zakresie wysoko-
$ci otrzymywanego wynagro-
dzenia za prace, ale réwniez
w zakresie rodzaju zawiera-
nych uméw (tzw. umoéw Smie-
ciowych).

Prezydium KK proponuje,
aby wypracowa¢ mechanizm,
zgodnie z ktorym proces wy-
boru osoby na pracownika be-
dzie w przewazajacej mierze
oparty na wyksztatceniu, do-
$wiadczeniu oraz predyspozy-
cjach kandydata, przy jedno-
czesnym sztywnym okresleniu
wartosci wynagrodzenia za
oferowang prace.

Zwigzek ponownie wzywa
do ochrony pracy, miejsc pra-
cy oraz promocji zatrudnienia
polskich pracownikéw i bez-
robotnych.

aja
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Powstrzymac ruing polskich kolei

Ponad tysigc osob z réznych czesci Polski wzieto udziat 24 marca w pi-
kiecie protestacyjnej pod siedzibg PKP S.A. w Warszawie. W ten sposéb
kolejarze bronili swoich miejsc pracy. Demonstracja byla réwniez wyra-
zem sprzeciwu wobec planéw prywatyzacji kolejnych kolejowych spétek.

Manifestacje wymusita drama-
tyczna sytuacja, w jakiej znalazly
sie spotki kolejowe, a do ktorej przy-
czynily sie wdrazane badz plano-
wane zmiany restrukturyzacyjne
1 prywatyzacje. Pracownicy kolei
podkreslaja, ze protestuja prze-
ciwko polityce rzadu oraz zarzadow
spotek kolejowych, ktdra prowadzi
do patologii w systemie funkcjono-
wania polskich kolei.

—Tu sg kolejarze, ktorzy walcza
0 miejsca pracy, o swoje zaklady,
0 to, aby na kolei pracowalo sie bez-
piecznie i godnie. A tam jest ban-
da najemnych nie-kolejarzy, ktorzy
najeli sie, aby kolej zlikwidowac —
mowit do zebranych Henryk Gry-
mel, przewodniczacy Sekgji Krajo-
wej Kolejarzy NSZZ ,S", wskazujac
siedzibe zarzadu PKP S.A. Zwrocit
uwage, ze ,restrukturyzacja ozna-
cza likwidacje miejsc pracy”. - My,
jako kolejarze tracimy prace, traci-
my w oczach spoleczefistwa swoj
wizerunek. Zadamy miejsc pracy,
godnej pracy i godnej ptacy, a nie
likwidacji kolei.

Kolejarze zaznaczaja, ze restruk-
turyzacja spotek kolejowych poprzez
centralizacje zarzadzania prowadzi
do likwidacji miejsc pracy w oddzia-
tach terenowrych przy jednoczesnym
zatrudnianiu nowych oséb w cen-
tralach spotek. Pikieta protestacyj-
na byla takze wyrazem sprzeciwu
wobec planéw prywatyzacji spo-
tek: PKP Energetyki, PKP Informa-
tyki i TK Telkom. Wskazywano, ze
wprowadzenie na gietde spotki PKP
Cargo doprowadzito do zwolnienia
kilku tysiecy oséb. Jako przyktad
fatalnej w skutkach prywatyzacji
przypomniano sytuacje Przedsie-
biorstwa Napraw Infrastruktury.
- To z tego budynku wyszta infor-
macja o prywatyzacji PNI. Prywa-
tyzacja, ktora miata przynies¢ zlote
gory, ktdre obiecano pracownikom.
Po niecatym roku od prywatyzacji
ogtoszono upadtos¢ uktadowa. Do
sadu wptynat wniosek o upadtosé
likwidacyjng. Taka mamy w Pol-
sce prywatyzacje — zaznaczy! Sta-
nistaw Kokot z Sekcji Krajowej Ko-
lejarzy NSZZ ,S".

fot. T. Gutry
- e .

Swoje postulaty zwiazkowcy za-
pisali w petycji. Chieli przekazac
dokument na rece prezesa PKP S.A.
Jakuba Karnowskiego. Ten jednak
nie znalazt czasu i petycja zosta-
ta przekazana jednemu z dyrek-
toréw. Pikiete zorganizowaly trzy
najwieksze kolejowe zwiazki za-
wodowe: Sekcja Krajowa Koleja-
rzy ,.S", Konfederacja Kolejowych
Zwiazkow Zawodowych oraz Fede-
racja Zwiazkéw Zawodowych Pra-
cownikow PKP.

Pod siedzibe PKP S.A. przybyli
przedstawiciele roznych spotek ko-
lejowych. Wsréd nich byt Wiestaw
Klimas, pracownik Zaktadu Potu-
dniowego PKP Energetyka w Kra-
kowie. — Rzad chce sprzedac nasze
przedsiebiorstwo. PKP Energetyka
jest kolejng spotka, ktora politycy
chcg rozgrabi¢. Nie ma na to zgody
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pracownikéw i nigdy nie bedzie -
powiedziat , Tygodnikowi Solidar-
nos¢”. Do Warszawy z Gdanska
przybyt Marek Las. — Sprzeciwiamy
sie wyprzedazy dobr narodowych.
Z prywatyzacji poprzednich spotek
nic nie pozostalo. Teraz zarzucono
sidta na PKP Energetyke. Jestesmy
przedsiebiorstwem, ktore ogromne
zyski przekazuje do budzetu pan-
stwa. Nie ma zgody na dzika pry-
watyzacje zaréwno PKP Energetyki,
jak réwniez TK Telekom i PKP Infor-
matyka. Widzimy po PKP Cargo, ze
nie liczono sie z pracownikami tej
spotki, ktora ma wypracowywac je-
dynie zyski dla udziatowcow. Tym-
czasem pracownicy musieli odejs¢
z pracy. To czeka takze zatrudnio-
nych w innych spétkach — ocenit.
Iza Koztowska
»Tygodnik Solidarnos¢”

Bezrobocie najbardziej
uderza w miodych

fot. sxc.hu

zaprenumeruj i czytaj

Co trzynasty Polak nie ma pracy.
W grupie ponizej 25 lat juz prawie
co piaty, podaje , Rzeczpospolita”.

Stopa bezrobocia wsrod oséb
do 25 roku zycia wyraznie spadia
w ostatnim roku, ale nadal pozo-
staje ogromna. Wedlug Badan Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w IV kwartale 2014 r. wyniosta
22 proc. Srednia wynosi w Pol-
sce 8,1 proc.

Zaledwie 13 proc. mtodych po-

zostaje bez pracy przez 1 miesiac,
a 27,2 proc. — przez 3 miesiace, az
60 proc. poszukuje pracy znacznie
dtuzej. 24 proc. nie moze jej zna-
lez¢ przez minimum rok.

Ponad potowa bezrobotnych
w wieku do 25 lat nigdy wcze-
$niej nie pracowata i nie moze sie
pochwali¢ zadnym przygotowa-
niem zawodowym. Wsrdd pozo-
statych potowa ma staz nie dtuz-
Szy niz rok.

Stopa bezrobocia spada wraz
ze wzrostem poziomu wyksztat-
cenia. Okofo 22 proc. miodych do
25 roku zycia bez pracy skonczylo

Trgodnik —
Solgmbi;  wiecej informacii na: www.tygodniksolidarnosc.com

tylko gimnazjum lub podstawdwke,
kolejne 21 proc. — zawodéwke. Taki
sam odsetek (21 proc.) skoficzyto
Srednig szkote ogdlnoksztalcaca,
a 28 proc. — policealna i $rednig
zawodowa. 8 proc. ma wyksztat-
cenie wyzsze. Wynika z tego, ze
80-90 proc. absolwentéw wyz-
szych uczelni stosunkowo szyb-
ko znajduje prace, niekoniecznie
jednak na stanowiskach i w zawo-
dach wymagajacych wyksztatce-

nia wyzszego.
Nie dziwi, ze az 40 proc. mio-
dych Polakéw rozwaza emigracje.
hd
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